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GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii
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Say1 :67300147/431.02-346-802642-7255 50.54 24HAZ\RAN 201

Konu : Esas sozlesme degisikligi

CELIiK HALAT VE TEL SANAYI ANONIM SiRKETi
Istiklal Caddesi No:2 Uzungiftlik
41180 Izmit/ KOCAELI

Tlgi: 24.06.2013 tarihli yaziniz.

Sirketinizin esas sdzlesmesinin ekteki tadil tasarisinda belirtildigi sekliyle degistirilmesine;
Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21.06.2013 tarihli ve 6730 sayil1 yazilarina istin 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanununun 333 tincti maddesi hiikmii geregince izin verilmistir.

5 niishas1 Genel Miidiirliiglimiiz miihrii ile tasdik edilerek, ilisikte gonderilen tadil
tasarisinin Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine gore toplantiya g¢agrilacak genel kurulun onayindan
gecirildikten sonra genel kurul tarihinden itibaren, imtiyazli pay bulunmasi ve bu pay sahiplerinin
haklarinin ihlal edilmesi halinde ise imtiyazli pay sahipleri kurulu toplantisindan (T.T.K 454)
itibaren 15 giin iginde ilgili ticaret sicili miidiirliigiinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan iglemlerinin yaptirilarak ilana ait Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin Bakanhigimiza
gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim. .

Adnan YANKIN
Bakan a.
Daire Basgkam

Ek:
Tadil tasarisi (5 adet- 110 sayfa)

Dumlupinar Bulvari Eskigehir yolu 9. Km. NO: 252 C Blok Kat: 19 06510 /ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: Fahri GOK
Tel: 03122016772 Faks: 201 67 97 e-posta: Fagok@gumrukticaret.gov.tr  Elektronik Ag: www.gumruk.gov.tr
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T.C.
BASBAKANLIK
Sermaye Piyasas1 Kurulu

Sayr :29833736-110.03.02- | DALy guay 7.4 106/2013
Konu : Esas s6zlegsme degisikligi hk. ‘

CELIiK HALAT VE TEL SANAYII A.S.
Istiklal Caddesi No:2 Uzunciftlik 41180
izmit/KOCAELI

ILGI: a)30.05.2013 tarih ve ch/165/2013 sayil1 yaziniz (Genel Evrak: 31.05.2013/12616)
b) 21.06.2013 tarihli e-posta mesajiniz

llgi’de kayith yazinmiz ile yapilan basvurunun degerlendirilmesi sonucunda Sirketinizce
hazirlanan esas sozlesme tadil metinlerinde yapilmasi gereken degisiklikler tarafiniza e-posta ile
bildirilmis olup, Sirketinizce gerekli diizeltmelerin yapildig: tadil metinleri ilgi (b)’de kayith e-
postaniz ekinde Kurulumuza iletilmistir. Bu dogrultuda, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362
sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’na uyum saglanmasi amaciyla esas sozlesmenizin 3, 7,9, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 17, 18, 22, 23, 24’{incii maddelerinde yapilacak degisiklikler ile 25-28’inci
maddelerinin iptaline iligkin tadil tasarilar1 incelenmis ve s6z konusu maddelerin Kurulumuz
miihriinii tagiyan ekteki sekilde degistirilmesi Sermaye Piyasast Kanunu’nun 33/2’nci maddesi
uyarinca uygun goriilmiistiir.

Esas sozlesmenizin tadili igin verilen bu onay, isbu yazi tarihinden itibaren 6 ay siireyle
gecerli olup, 6 ay icinde Sirketiniz genel kurul onayindan gecirilmemesi halinde, esas s6zlesme
degisikligi icin Kurulumuzdan yeniden uygun goriis alinmasi gerekmektedir. Diger taraftan, esas
sOzlesmenizin Sirketinizin tabi oldugu diger mevzuat hiikiimlerine uyumlu hale getirilmesi
Sirketiniz sorumlulugunda bulunmakta olup, bu kapsamda Kurulumuz uygun goriisiinden sonra
madde tadilinde herhangi bir degisiklik olmasi durumunda Kurulumuzdan yeniden uygun goriis
alinmasi gerekecektir.

Ayrica, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik”in Gegici 1’inci maddesi uyarinca, esas soOzlesmenizin ilgili maddesindeki
degisikligin Sirketinizin ilk genel kurul toplantisinda yapilmasi zorunludur. S6z konusu esas
sOzlesme degisikliginin ilk genel kurulda yapilacak olmasi, hak sahiplerinin genel kurul
toplantisina elektronik ortamda katilmalari icin gerekli olan sistemin kurulmasi ve hak sahiplerine
elektronik ortamda katilma imkaninin saglanmasi zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

MERKEZ Eskigehir Yolu 8.Km No:156 06530 ANKARA Tel: (312)29290 90 Faks:(312)2929000  www.spk.gov.ir
iISTANBUL TEMSILCILIGI Harbiye Mah. Askerocagi Cad. No:1S 34367 Sisli ISTANBUL Tel: (212) 334 5500 Faks: (212) 334 56 00



Bu dogrultuda, Sirketiniz esas sozlesmesinin tadil edilecek maddelerinin Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’nin onayindan gegirilerek diger kanuni islemlerin tamamlanmasim takiben,
tescile iligkin ilanin yayimlandig: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin bir 6rneginin ilani izleyen 6
i giinii igerisinde Kurulumuza gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

/~l:w )/

Fatma AKGUNOLUM
Ortakliklar Finansmani Dairesi
Bagkan Yardimcisi

EK: Tadil Tasarilar1 (6 niisha —22’ger sayfa)

Ayrintihi bilgi icin irtibat:
Elif BUZLUPINAR, Basuzman, Tel: 0312 292 85 14, E-posta: elif.buzlupinar@spk.gov.tr



(ELH(HALAFVETELSANAYHAS.
ESAS SOZLESME TADIL METNIi

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

AMAC VE KONU
Madde 3:

A-Sirket’in amag¢ ve konusu asagidaki is ve
islemleri kapsar.

a-Her nevi metal ve plastikten halat her tiirlii
tel, profil, levha ile benzerlerini ve
mamullerini liretmek, Urettirmek, i¢ ve dis
ticaretini yapmak,

b-Her nevi metal ve plastikten halat ve her
tiirlii tel, profil, levha ile benzerleri ve
mamullerin Uretimi igin gerekli hammadde,
yardimcr madde ve malzemeyi iretmek,
Urettirmek, i¢ ve dis ticaretini yapmak,

c-Uretimini veya i¢ ve dis ticaretini yaptif
veya yaptirdign lrtinlerin - kismen veya
tamamen kapsamma girdigi her tiirlii
miiteahhitlik hizmetlerini iistlenmek, yapmak,
yaptirmak,

d- Elektrik piyasasina iliskin 4628 sayili
Kanun ve ilgili mevzuatina uygun olarak, esas
itibariyle kendi elektrik ve 1s1  enerjisi
ihtiyacini  karsilamak iizere otoprodiiktsr
lisansi gergevesinde Uretim tesisi kurmak,
elektrik ve 1s1 enerjisi  iiretmek, liretim
fazlas1 olmasi halinde s6z konusu mevzuat
cergevesinde, iiretilen elektrik ve 1s1 enerjisi
ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel
kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla elektrik {iretim tesisiyle
ilgili  tim techizat ve vyakitin  temin
edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak.

B- Sirket amag ve konusunu
gerceklestirebilmek igin;

a-Her tirlii menkul ve gayri menkul mal, ayni
ve sahsi hak, hizmet, madde ve malzemeyi,
ara¢, gereg, makine ve tesisleri satin alabilir,
inga ve imal edebilir, kiralayabilir, ithal ve sair
yollardan temin edebilir, isletebilir,
islettirebilir, satabilir, ihrag edebilir, kiraya
verebilir, devir edebilir

AMAC VE KONU
Madde 3:

A-Sirket’in ama¢ ve konusu asagidaki is ve
islemleri kapsar.

a-Her nevi metal ve plastikten halat her tiirlii tel,
profil, levha ile benzerlerini ve mamullerini
uretmek, Urettirmek, i¢ ve dis ticaretini yapmak,

b-Her nevi metal ve plastikten halat ve her tirlii
tel, profil, levha ile benzerled ve mamullerin
Uretimi i¢in gerekli hammadde, yardimci madde
ve malzemeyi {retmek, irettirmek, i¢ ve dis
ticaretini yapmak,

c-Uretimini veya i¢ ve dis ticaretini yaptig veya
yaptirdig Urlinlerin  kismen veya tamamen
kapsamma girdigi her tirlii miiteahhitlik
hizmetlerini Uistlenmek, yapmak, yaptirmak,

d- Elektrik piyasasina iligkin 4628 sayili Kanun
ve ilgili mevzuatma uygun olarak, esas itibariyle
kendi elektrik ve is1 enerjisi ihtiyacim
karsilamak  iizere  otoprodiiktér  lisans
cercevesinde liretim tesisi kurmak, elektrik ve 1si
enerjisi Uretmek, tretim fazlasi olmasi halindc
s6z konusu mevzuat ¢ergevesinde, iretilen

elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans
sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere
satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik
Uretim tesisiyle ilgili tiim techizat ve yakitin
temin edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak. |
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B- Sirket amag ve konusunu gergeklestirebilinak }«
1¢in; G z
a-Her tiirli menkul ve gayri menkul mal, ayIriave 4
sahsi hak, hizmet, madde ve malzemeyi, \&xé,af
gereg, makine ve tesisleri satin alabilir, insa V& {saeee
imal edebilir, kiralayabilir, ithal ve sai ™
yollardan temin edebilir, isletebilir, islettirebilir, |,
satabilir, ihra¢ edebilir, kiraya verebilir, devir |.
edebilir
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b-Her nevi imtiyaz, ihtira, patent, marka,
alameti farika, know how, lisans, arama izni
isletme ruhsati ve benzeri gayri maddi haklart
istihsal edebilir, satin veya devir alabilir,
kiralayabilir, satabilir, devredebilir, kiraya
verebilir.

c-Yurt i¢inde ve disinda yerli ve yabanci sahis
ve kuruluglara ve kuruluslardan bayilik,
acentalik, miimessillik verebilir, alabilir,
subeler, biirolar, temsilcilikler ve Dbenzeri
yerler agabilir.

d-ithalat, ihracat ve komisyonculuk yapabilir.

e-Yerli ve yabanci sahis ve kuruluslarla her

tiirli  ortakliklar  kurabilir,  istiraklerde
bulunabilir, kuruluslarina veya sermaye
artimmlarina  katilabilir, mali  sorumluluk

dagilimina dayanan anlagmalar yapabilir.

f-Kuracap tesisler, yapacag yatirimlar ve carl
ihtiyaclar i¢in kisa orta ve uzun vadeli ticari,
sinai, turizm, ihracat, ithalat, aval, kefalet,
teminat mektubu ve benzeri her tiirlii kredileri
ic ve dig finansman kurumlarindan, yerli ve
yabanci isletmelerden, ozel ve kamu
kuruluslarindan temin edebilir, istikrazlarda
bulunabilir, teminat ve kefalet mektuplarn,
diing para alabilir ve bu isler i¢in Sirket’e ait
gayri menkulleri ipotek, menkulleri rehin
ettirebilir, isletme rehni yaptirabilir ve gerekli
her tiirlii tasarrufta bulunabilir

g-Aracilik ve portfdy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydi ile ortaklik paylarim, her nevi
hisse senedi, tahvil, finansman bonosu,
katilma intifa senedi, kar ve zarar ortakligt
belgesi ve benzeri menkul deger ve kiymetli
evrak ile bunlarin yeni pay alma, kar payi, faiz
ve benzeri kuponlarini alabilir, satabilir.

h-Satin alma, insaa ve yap-islet-devret dahil
sair yollarla gayrimenkul ve gayrimenkullere
iliskin ayni ve sahsi haklarr iktisap edebilir,
iktisap edilen gayrimenkullere ve ayni ve sahsi
haklara satis, devir ve ferag dahil diledigi
sekilde tasarruf edebilir ve bunlar lizerinde
ipotek ve bagkaca ayni ve sahsi haklar tesis
edebilir, bunlari kismen veya tamamen kiraya
verebilir, kendi hak. alacak ve bor¢larmin

b-Her nevi imtiyaz, ihtira, patent, marka, alameti
farika, know how, lisans, arama izni isletme
ruhsatt ve benzeri gayri maddi haklari istihsal
edebilir, satin veya devir alabilir, kiralayabulir,
satabilir, devredebilir, kiraya verebilir.

c-Yurt iginde ve diginda yerli ve yabanci sahis
ve kuruluslara ve kuruluglardan bayilik,
acentalik, miimessillik verebilir, alabilir, subeler,
biirolar, temsilcilikler ve benzeri yerler agabilir.

d-thalat, ihracat ve komisyonculuk yapabilir.

e-Yerli ve yabanci sahis ve kuruluslarla her tiirli
ortakliklar kurabilir, istiraklerde bulunabilir,
kuruluglarina veya sermaye artirnmlarina
katilabilir, mali sorumluluk dagilimina dayanan
anlasmalar yapabilir.

f-Kuracag) tesisler, yapacagl yatirimlar ve cari
ihtiyaglari igin kisa orta ve uzun vadeli ticari,
sinai, turizm, ihracat, ithalat, aval, kefalet,
teminat mektubu ve benzeri her tiirlii kredileri i¢
ve dig finansman kurumlarindan, yerli ve
yabanci  isletmelerden, ozel ~ve  kamu
kuruluglarindan temin edebilir, istikrazlarda
bulunabilir, teminat ve kefalet mektuplari, 6diing
para alabilir ve bu igler i¢in Sirket’e ait gayri
menkulleri ipotek, menkulleri rehin ettirebilir,
isletme rehni yaptirabilir ve gerekli her turli
tasarrufta bulunabilir

g- Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
aracilik ve portféy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydi ile ortaklik paylarmi, her ncvi
hisse senedi, tahvil, finansman bonosu, katilma
intifa senedi, kar ve zarar ortakligi hgg S| M
benzeri menkul deger ve kiymetli rgt
bunlarin yeni pay alma, kar payi, faiz ve beng

kuponlarini alabilir, satabilir. 7 x
. | f3 e ¥ g
h-Satin alma, ingaa ve yap-islet-devret dahil §aif
yollarla gayrimenkul ve gayrimenkuller¢ Hiskl
ayni ve sahsi haklar iktisap edebilir,l~'}§lﬁ}i\sﬁp'
edilen gayrimenkullere ve ayni ve sahsi ha clarg
satis, devir ve ferag dahil diledigi sekide]
tasarruf edebilir ve bunlar {izerinde: ipotek ve
baskaca ayni ve sahsi haklar tesis’ edebilir,
bunlari kismen veya tamamen kiraya vercbilir,
kendi hak, alacak ve lfnu;;q\{frmm tahsil, tediye vg
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| kapsamida Sermaye Piyasasi

tahsil, tediye ve temini i¢in ipotek ve menkul
rehni dahil ayni, sahsi ve nakdi her tCrli
teminati ve kefaleti alabilir, verebilir, alinmis
ipotekleri ve menkul rehnini fek, teminatlan
iade edebilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yirtrlikte
bulunan sair mevzuat hiikiimlerine ve isbu
Ana Sézlesme’nin 13. maddesi diizenlemesine
de uymak kosuluyla yukarida F ve H
bendlerinde belirtilen islemlerden Sirket’in
kendi adina ve istirak ve bagli ortakliklan
dahil 3. kisiler lehine garanti, kefalet, ipotek
ve menkul rehni dahil benzeri her tirll ayni ve
sahsi kefaleti alabilir, verebilir, bunlar
uzerinde her tiirli tasarrufta bulunabilecegi
gibi almmus ipotekler, isletme ve menkul
rehnini fek, teminatlari iade edebilir. Sirket 3.
sahislarin borcunu temin amaciyla rehin veya
ipotek vermesi durumunda 6zel haller
Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalar yapilir.

1-Yurt iginde ve yurt disinda; yerli ve yabanei
sahis ve kuruluglarin, her nevi 6zel ve kamu
kurulusglarinin,  belediyclerin,
kooperatiflerin, vakif ve derneklerin agacaklari
thalelere katilabilir, teklifler verebilir, alabilir,
taahiitlerde ~ bulunabilir,  konsorsiyumlara
kaulabilir, Ustlendigi yiikiimliiliikleri veya
kazandig1 haklari kismen veya tamamen devir
edebilir.

J-Ama¢ ve konusunun gerektirdigi bilciimle
ticari, sinai ve sair is ve islemleri yapabilir.

k-Konusuna giren is ve islemleri bizzat kendisi
yapabilecegi  gibi  bunlann  kismenveya
tamamen ortaklarmma veya ortaklarinin kendi
aralarinda veya tglinci sahislarla kurdugu
ortakliklara veya ortak olmayan iiglincii sahis
ve kuruluslara yaptirabilir, verebilir, devir
edebilir.

I-Mer’i mevzuat hiikiimleri dahilinde enerji
uretim santralleri kurabilir, isletebilir, Grettigi
enerjiyi satabilir.

m-Vergi mevzuatinin izin verdigi azami
miktarla sinirh kalmak ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati ile bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yaymlanan Tebliglerde ve
kararlarda belirtilen esaslara uymak sureti ile
genel bltgeye dahil dairclere, katma biitgeli
idarelere, 1l 6zel idarelerine, helediyelere ve

bankalarin, |

temini i¢in ipotek ve menkul rehni dahil ayni,
sahsi ve nakdi her tirlii teminati ve kefaleti
alabilir, verebilir, almnug ipotekleri ve menkul
rehnini fek, teminatlar iade edebilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiriirliikte
bulunan sair mevzuat hiikiimlerine ve isbu Esas
Sézlesme'nin 15" nci maddesi dizenlemesine de
uymak kosuluyla yukarida F ve H bendlerindc
belirtilen islemlerden Sirket’in kendi adna ve
istirak ve bagli ortakliklar dahil 3. kisiler lehine
garanti, kefalet, ipotek ve menkul rehni dahil
benzeri her tiirli ayni ve sahsi kefaleti alabilir,
verebilir, bunlar tzerinde her tirli tasarrufta
bulunabilecegi gibi almmus ipotekleri, isletme ve
menkul rehnini fek, teminatlari iadc edebilir.
Sirket 3. salislarin borcunu temin amaciyla
rehin veya ipotek vermesi durumunda 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalar yapilir,

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin |
haklki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi

mevzuatl cercevesinde belirlenen esaslara

uyulur.

1-Yurt iginde ve yurt disinda; yerli ve yabanci
sahis ve kuruluslann, her nevi 6zel ve kamu
kuruluslaninin, belediyelerin, bankalarn,
kooperatiflerin, vakif ve derneklerin agacaklan
ihalelere katilabilir, teklifler vercbilir, alabilir,
taahiitlerde bulunabilir, konsorsiyumlara
katilabilir, Ustlendigi  yiiktimliliikleri veya
kazandigi haklan kismen veya tamamen devir
edebilir.

j-Ama¢ ve konusunun gerektirdigi Igﬁt
ticari, smai ve sair i ve islemleri yapal8hif:

k-Konusuna giren is ve islemleri bizzat k

yapabilecegi gibi bunlart kismen
veya tamamen ortaklarina veya orta

I-Mer’i mevzuat hikiimleri dahilinde enerji

retim santralleni kurabilir, isletebilir, Urettigi =

enerjiyi satabilir.

m- Amag¢ ve konusunu aksatmayacak - sekilde -
olmak, Esas Sézlesme’ n'ﬂ‘5 15" inci ‘Maddesi
at\ 7 AN
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kdylere, Bakanlar Kurulu'nca vergi muafiyeti
tanman vakiflara, kamu menfaatlerine yararli
saytlan  derneklere, bilimsel  arastirma
gelistirme faaliyetlerinde bulunan kurumlara
ve  kuruluglara, Universitelere,  Sgretim
kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara
yardim ve bagista bulunabilir

Sirket gerekli yasal izinleri alarak Ana
Sozlesmesi'ni tadil etmek suretiyle
yukaridakiler disinda yarar gordiigii islerle de
ugrasabilir

gergevesinde vergi mevzuatinin izin verdigi
azami miktarla smirli kalmak ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati ile bu konuda Sermaye
Piyasasi  Kurulu  tarafindan  yayinlanan
Tebliglerde ve kararlarda belirtilen esaslara
uymak sureti ile genel biitceye dahil dairelere,
katma biitgeli idarelere, il 6zel idarelerine,
belediyelere ve koylere, Bakanlar Kurulu’nca
vergi muafiyeti taminan  vakiflara, kamu
menfaatlerine yararli sayilan derneklere, bilimsel
aragtrma  gelistirme faaliyetlerinde bulunan
kurumlara ve kuruluslara, tiniversitelere, 6gretim
kurumlarma ve bu gibi kisi veya kurumlara
yardim ve bagista bulunabilir

HISSE IHRACI VE DEVRI
Madde 7:

Hisseler Yoénetim Kurulu karan ile Tiirk
Ticaret Kanunu, Scrmaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak ihrag edilir.

Hisselerin (paylarin) devrinde, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili sair dlizenlemeleri, Merkezi
Kaydi Sistem kurallan ve hisselerin
kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere
uyulur.

PAY IHRACI VE DEVRI
Madde 7:

Paylar Yé6netim Kurulu karan ile Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
ihrag edilir.

Paylarin  devrinde, Tiitk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi mevzuatinin
ilgili sair diizenlemeleri, Merkezi Kaydi Sistem
kurallari ve paylarin kaydilestirilmesi ile ilgili
sair diizenlemelcre uyulur.

YONETIM  KURULUNUN  SECIiMi,
UCRETI, SURESi VE GOREV TAKSIiMi
Madde 9:

Sirket, Genel Kurul’ca segilecek en az 5, en
¢ok 11 tUyeden olusan bir Yénetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yénetim
Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca
belirlenen oranda veya adette iiyesi bagimsiz
uye niteligine haiz adaylar arasindan segilir.
Bagmsiz Yonetim Kurulu lye adaylarimin
belirlenmesinde, aday gsterilmesinde, sayisi
ve niteliklerinde, segilmesinde, azil ve/veya
gérevden aynimalarinda Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yiirtrliikte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu tyelerinin Sirket’in faaliyet
alanma iliskin islem ve tasarruflari diizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temcl bilgiyi haiz,
| Sirket  ydnetimi  hakkinda yetismis — ve

YONETIM KURULUNUN SECIMI, MA_Li
HAKLAR, SURESI VE GOREV TAKSiMi
Madde 9:

Sirket, Genel Kurul’ca segilecek en az 5, en ¢cok
11 iyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur. Yénetim Kurulu’nun
Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca belirlency opapgh-:
veya adette iiyesi bagimsiz iiye niteli A
adaylar arasindan secilir. Bagimsiz Yoneti
Kurulu dye adaylarinin belirlenmesinde,

gosterilmesinde,  sayist  ve nitelikl Ff'indc, :
segilmesinde, azil  velveya  gprevdep-
ayrilmalarinda  Sermaye Piyasasi Kangnfl _

. ' L1
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenleméleri B

yirirlikte  bulunan ilgili  sair ﬁggv;ua
hiikiimlerine uyulur. L g

Yonetim Kurulu iyelerinin Sirket*in faaliyet
alanma iliskin islem ve tasarruflati diizenleyen
hukuki esaslar hakkjpda temel bilgiyi haiz,
Sirket yénetimi hakRRMa yetismis ve dengyjmli, |

W
4




" deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme

yetenc@l bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim
g6rmiis kisilerden segilmesi esastr.

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin
geregi gibi yerine getirilebilmesi igin tyeleri
arasindan bir Baskan ve bir Baskan Vekili
secer; ayrica uyeleri arasinda ihtisas gerektiren
konularda sorumlu itycleri bclirlemck ve bu
arada gerekli gordiigii takdirde yetkilerinin bir
bolimiinii, Sirket islerinin belirli kisimlarim,
aldigt kararlarin uygulanmasinin izlenmesini
Ustlenecek murahhas tiyeleri de saptamak
suretiyle gérev dagilimi yapabilir.

Murahhas  lyeler, kendilerine birakilan
alandaki biitin  yetkileri ve sorumlulugu
devralmus olurlar, Bu kapsamdaki islemler
nedeniyle, ve ancak miinhasiran Yonetim
Kurulu'nun yetkisine giren ve devri kabil
olmayan yetki ve gérevleri muhafaza edilmek
kaydiyla, kural olarak diger Yonetim Kurulu
uyelerinin sorumlulugu sz konusu olmaz.
Yonetim Kurulu dyelerinin yanidan fazlasi
yiriitmede gérev stlenemez, bu husus
ozellikle liyelerin gbrevlerinin
tanimlanmasinda dikkate alinr,

Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplanti ¢agri
ve gorlismelerinin diizgiin sekilde yapilmasin
ve alinan kararlann tutanaga gegirilmesini
saglamakla ylkiimliidir. Yonetim Kurulu
Baskan Vekili, kendisine Baskan tarafindan
devredilen yetki ve sorumluluklari {istlenir,
Baskanin herhangi bir nedenle katilamadigi
kurul toplantilarini yonetir ve Baskana iim
islevlerinin  gergeklestirilmesinde  yardimcei
olur.

Ydnetim  Kurulu  iyeliklerinden  birinin
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde yerine
gerekli nitelikleri tasiyan bir  kisi ik
toplanacak Genel Kurul’un onayma sunulmak
izere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. S6z
konusu kisi, Gyeligi Genel Kurul tarafindan
onaylanmak kosuluyla yerine se¢ildigi kisinin
stiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil gbrev
yapmak lizere secilirler. Genel Kurul’un se¢im
kararinda gdrev siiresi agik¢a belirtilmemisse
segim bir yil igin yapilmis addolunur.

Genel Kurul lizum gériirse Yonetim Kurulu
uyelerini her zaman degistirebilir.

mali tablo ve raporlari
bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim gOrmiis
kisilerden se¢ilmesi esastir.

Tirk Ticaret Kanununun 375°nci maddesi ile
sair mevzuat hitkdimleri sakli kalmak kaydiyla

Yoénetim Kurulu, Esas Sozlesme hiikiimleri ve

Turk Ticaret Kanunu’ nun 367°nci maddesi
gergevesinde  diizenleyecegl  Ig
hiikiimleri ¢ergevesinde, y6netimi kismen veya

tamanen bir veya birka¢ yonetim kurulu Gyesine

veya 3. Kisilere olusturacagi Kurul

Komitelere devretmeye yetkilidir.

veya

Yonetim Kurulu ayrica gerekli gérdigii takdirde
yetkilerinin bir béliimiinii, Sirket islerinin belirli
kararlarim uygulanmasinin
izlenmesini istlenecek murahhas iyeleri de
saptamak suretiyle gorev dagilimi yapabilir. Bu
halde, Y6netim Kurulu murahhas Gyelerinin her
birinin sorumluluk alanlari, Yénetim Kurulu’nca

kisimlarimi, aldig

belirlenir.

Murahhas tiyeler, kendilerine birakilan alandaki
sorumlulugu devralmig
olurlar. Bu kapsamdaki islemler nedeniyle, ve
Kurulu’nun
yetkisine giren ve devri kabil olmayan yetki ve
kural
liyelerinin
sorumlulugu séz konusu olmaz. Yonetim Kurulu
lyelerinin yaridan fazlasi yiiriitmede gorev
tiyelerin

bitlin  yetkileri ve

ancak  minhasiran  Yonetim
gorevleri muhafaza edilmek kaydiyla,

olarak diger Yoénetim Kurulu

Gistlenemez, bu husus ozellikle
gorevlerinin tammlanmasinda dikkate alinir.

Yonetim Kurulunca sorumluluk alanma iliskin
lye
se¢imi yapilir ise, murahhas Gyeler herhangi bir
sinirlama olmaksizin sirket isleri, yonetlnn Ve,

iy |

il

bir belirleme yapilmaksizin murahhas

faaliyetler ile alinan kararlarin uyg
iliskin tim yetki ve sorumlulugu
olurlar.

/
.‘/ =
Murahhas tiyeler lcra I\urulunun -

tyeleridir. lcra Kurulu, Yénetim Kuruluficag

belirleme yapilmus ise, kendilerine bl‘ra}\,!]me
alanlara iliskin hususlarin; Yénetim Kurify neae

bu yonde bir belirleme yapilmadiysa tamamir

yerine getirilmesi ve goézetiminden yetk1h ve

sorumludur]ar.

Yonetim Kurulu {iyelerinin ws.unlui..u lLT"'ld"I

g6revli olmayan iivelerden ok@«',_\
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\._'(énetim Kurulu Ba;kan, Baskan Vekili ve
Uyelerine saglanacak mali haklar Genel Kurul
tarafindan saptanir.

Bagimsiz  Yoénetim  Kurulu  Uyelerine
saglanacak mali haklarm belirlenmesinde,
Scrmaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve yirlrlikte bulunan
ilgili sair mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Komite Baskan ve Uyelerine herhangi bir
Ucret oOdenip Odenmeyecegi ve OGdenmesi
halinde tutar ve kosullari ilgili komitenin
olusturulmasi kararinda YoOnetim Kurulu
tarafindan tespit olunur. Komite baskan ve
tiyelerinin aymi zamanda Yonetim Kurulu
baskan ve liyesi olmasi durumunda s6z konusu
komite lyelerine herhangi bir Ucret Gdenip
6denmeyecegi ve 6denmesi halinde tutar ve
kosullart Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey
yoneticilerine saglanacak mali haklar ile ilgili
olarak olusturulan wve Sirket’in  kurumsal
internet sitesinde kamuya acgiklanan “Gcret
politikas1”, ayrt bir giindem maddesi olarak
Genel Kurul’da pay sahiplerinin Dbilgisine
sunulur.

{ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine saglnnak

Yoénetim Kurulu her yil tyeleri arasindan bir |
Baskan, gerektigi kadar da Baskan Vekili seger.
Birden fazla baskan vekili secilmesi halinde
Yoénetim Kurulu, her bir bagkan vekilinin gérev,
yetki ve sorumluluk alanint belirler.,

Baskan ve Baskan Vekilinin bulunmadigi
toplantilara sadece o toplanti i¢in belirlenen Gye
baskanlik eder.

Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplanti ¢agn ve
goriismelerinin dlizgiin sekilde yapilmasim ve
alinan  kararlarin  tutanaga  gecirilmesini
saglamakla  ylkimlidir. Yonetim Kurulu
Baskan Vekili, kendisine Baskan tarafindan
devredilen yetki ve sorumluluklar stlenir,
Baskanin herhangi bir nedenle katilamadig;
kurul toplantilarini yonetir ve Bagkana tiim
islevlerinin ger¢eklestirilmesinde yardimer olur.

Yénetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi
bir sebeple bosalmasi halinde yerine gerekli
nitelikleri tasiyan bir kisi ilk toplanacak Genel
Kurul’un onayma sunulmak iizere Yd&netim
Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi,
tiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak
kosuluyla yerine secildigi kisinin siiresini
tamamlar.

Yoénetim Kurulu iyesi olan tlizel kisi, kendi
adma tescil edilmig bulunan kigiyi her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurulu iyeleri en ¢ok 3 yil gérev
yapmak lizere segilirler. Genel Kurul’un segim
kararinda gérev siiresi agik¢a belirtilmemisse
secim bir y1l igin yapilmis addolunur.

Genel Kurul lizum gérirse Yoénetim Kurulu
tiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim kurulu dyelerine huzur h(tkk??ié‘ul.
yillik kardan pay 6denmesi, ikramiye ve pri
O0denmesine iliskin kararlar Genel K
tarafindan alinir. Yénetim Kurulu tyelg

yonetim kurulunda iistlenmis olduklari ; h6Tevs
yetki ve sorumluluklarina bagh olaraki ﬁ]:iﬁ
haklarinda farklilasma yapilabilir. ?

\
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mali haklarin belirlenmesinde, Sermaye Piyasas
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yliriirliikte bulunan‘:ilgiIi sair
mevzuat hikiimlerine uyulur. ,&‘Q&
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Komite Bagkan ve Uyelerine komitclerde
tstlendikleri gérevler sebebi ile herhangi bir
licret 6denip 6denmeyccedi ve 6denmesi halinde
tutar ve kosullari ilgili komitenin olusturulmasi
kararinda Yonetim Kurulu tarafindan tespit
olunur. Komite baskan ve iiyelerinin ayni
camanda YOnetim Kurulu bagkan ve iyesi
olmasi durumunda s6z konusu komite tiyelerine
herhangi bir {icret Gdenip 8denmeyecegi ve
ddenmesi halinde tutar ve kosullar1 Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

Sirket Yénetim Kurulu iiyeleri ve st diizey
yoneticilerine saglanacak mali haklar ile ilgili
olarak olusturulan ve Sirket’in kurumsal intcrnet
sitesinde kamuya agiklanan “{cret politikasi”,
ayn bir giindem maddesi olarak Genel Kurul’da
pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

YONETIM KURULU UYELERININ
GOREV VE YETKILERI iLE IDARE,
TEMSIL VE iLZAM

Madde 10:

Ydnetim Kurulu, yiirtirlikteki mevzuat ve isbu
Ana Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan
gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidir.
Gerek yasalar ve gerekse isbu Ana Sézlesme
diizenlemelerine gére Genel Kurul kararini
gerektirmeyen tiim is ve islemler Yoénetim
Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu gerek yasalar ve gerekse isbu
Ana Sozlesme ile kendisine yiiklenen gérev ve
sorumluluklarini  yerine getirirken bunlar
kismen Sirket biinyesindeki komitelere
islevlerini de agikga belirlemek suretiyle ve
fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin
devredebilir.

Yonetim Kurulu Uyeler, Sirket’in ve pay
sahiplerinin  ¢ikarlarini  korumak, gézetim,
izleme, yonlendirme ve denetim amacia
yonelik olarak, bagli ortaklik, istirak ve
miisterek yonetime tabi ortakliklarin Yénetim
Kurullari'nda  gérev  alabilirler.  Bunun
haricindeki gorevler Yénetim Kurulunun
' kabul edecegi kurallar dahilinde ve onayi ile
mimkindur,

Sirket’in idaresi ve ortaklar, {igiincii sahislar,
kazai ve idari merciler nezdinde temsili
‘Yc’inetim Kurulu’na aittir. Genel Kurul'un
gorev ve yetkileri disinda kalan, Turk Ticaret
| Kanunu, Sirket Ana  Sozlesmesi ve sair

YONETIM KURULU UYELERININ
GOREV VE YETKILERi ILE iDARE,
TEMSIL VE ILZAM

Madde 10:

Yonetim Kurulu, yiiriirlikteki mevzuat ve isbu
Esas Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan
gorevleni yerine getirmekle yiikiimlidir. Gerek
yasalar ve gerekse isbu Ana Sozlesme
duzenlemelerine gére Genel Kurul karanm
gerektirmeyen tim is ve islemler Yonetim
Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenleme ve kararlari, Esas Sozlesme ve
yuriirlikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
gorevlerini ifa eder ve yetkilerini kullanr.

Kanundan veya Esas S6zlesme’den dogan bir
gérevi  veya yetkiyi, kanuna ng e

bagkasma devreden organlar veya k\'é.
gorev ve yetkileri devralan kisilerin seci
makul derecede 6zen gostermediklerinid i
edilmesi hali harig, bu kisilerin

kararlarindan sorumlu olmazlar. i a2
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Esas Sézlesme ile kendisine yiiklenen gérev
sorumluluklarim  yerine getirirken  bunlan

N\
Yonetim Kurulu gerek yasalar ve gerekséy

.

kismen  Sirket  biinycsindeki  komitelerg 4=+

islevlerini de agikga belirlemek suretiyle “ve
fakat kendi sorumlulugunu hc&luraf etméksizin
devredebilir. A {7
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mevzuat hiikiimleri ile belirlenen tiim islerin
yiiritilmesinde  Yonetim Kurulu gorevli ve
yetkilidir, Yonetim Kurulu idare ve {emsil
selahiyetini kismen veya tamamen Tiirk:
Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde:
Yénetim Kurulu iiyesi olan murahhaslara
birakabilir.

Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
hitkiimleri dahilinde Sirket muamelelerinin
icra safhasina iligkin kismi igin Genel Miidiir
ve Miidiirler tayin ve licretlerini tespit edebilir.

Sirke’j ilzam edeecek her nev’i iglem ve
belgenin gegerli olabilmesi icing - Sirket’i
ilzama yetkili kisi veya kigilerin yetki sintrlan
iginde ve Sirket ficari unvant altinda

vazedilmis imza veya imzalarim ihtiva elmesi’

“sarltir; Sirket’l temsil ve ilzama yetkili olanlar
ve yelki:sinirlarr Ydnetim Kuruli {ra firjes
tayin ve {espit edilip usuliine uygurny
tescil ve ilan olunur. Sirket’i temsil
yetkili olanlar yetkilerini tescil ve 1
simirlar iginde kullanabilirler.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket’in ve pay
sahiplerinin  gikarlarmy  korumiak, gozetin,
izleme, yonlendirme ve denetim  amacma
yénelik olarak; bagll ortaklik, istirak ve |
miigterek yonetime tabi ‘ortakliklarm Yonetim
Kurullari’nda gorev alabilirler. Ayrica, Yonetim |
Kiirulu iiyeleri, kamuya -yararly, demekler,
‘vakiflar; kamu yararina galisan veya bilimsel
‘aragtirma, gelistinne faaliyétinde bulunan kurum
vé kuruluslar, Universiteler, Sfretim kurumlari
‘ve'bu gibi kurumlarda gorev alabilirler. Bunun
haricindeki: gorevler Yonetini -Kurulu’nun kabul
edecepi kurallar dahilinde "vé: ‘onayl ile
miimkiindiir.

YONETIM KURULU TOPLANTILRAR
Madde 11:

Yénetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak
kaydiyla ~ $irket  islerinin gerektirdigi
zamanlarda toplanir.

Yénetim Kurulu kural olarak Bagkanmin veya
Bagkan Vekilinin cagrist iizerine toplanir.
Uyelerden en az 3’iiniin istefi halinde de
Yonetim Kurulu'nun toplantiya gagrilmast
zonunludur, Ayrica Denetgilerden herhangi
biri de Yénetim Kurulunu giindemini de
' saptayarak toplantiya gagirabilir.

Toplanti  gagnlarnmn giindemi
toplanti giiniinden en az 7 giin dnce yapimasi
ve cajriya giindemde yer alan konularla ilgili
her (irli belge ve bilgilerin  eklenmesi
zorunludur.

Yénetim Kurulu toplantilart kural olarak
Sirket’in yonetim merkezinde yapilir. Ancak
Yénetim Kurulu kararina dayanilarak merkez
sehrin bagka bir yerinde veya sair bir kentte
toplant1 yapilmass da caizdir.

icermesi, |

Yénetim Kurulu gdrevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta toplamur.

Yénetim Kurulu kural olarak Bagkaninin veya

Bagkan Vekilinin ¢agnsi iizerine toplanir. |/

Uyelerden en az 3’liniin istegi halinde de
Yonetim Kurulw'nun  toplantiya  ¢agrilmast
zorunludur. Yonetim kurulu  toplantisi
giindeminde: yer alan konular ile ilgili bilgi ve

belgeler,, esit bilgi akigy saglanmak sureliylé,
{iyelerinin incelemesine sunuiur.

Yonetim Kurulu toplantilari kurq,}?*’ 015331;
Sirket’in yonetim merkezinde yap) g An
VYénetim Kurulu kararma dayamlafak mefKez
sehrin baska bir yerinde veya sair, bir - kentl
toplant1 yapilmasi da caizdir. Y ;@33
S §

Yonetim kurulu toplantilan  Tiirk TicARE

Kanunu'nun 1527 nci maddesi ve bu madde ]

cergevesinde yapilacak diizenlemelere uymak
kaydiyla  tamamen elektronik  ortamda
yapilabilecegi gibi, bazi tiyelerin fiziken meveut

toplantidan makul bir siiré dnce yé‘n(i g ' I

bulunduklar1 bir Yoplantiya bir kisim iyelerin




