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Bu Faaliyet Raporu, Tirk Ticaret Kanunu (TTKn.)’nun ilgili hiikkiimleri, Glimriik ve Ticaret Bakanlig1
(“Bakanlik”) nin “Sirketlerin Y1llik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik”, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun 1I-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
[liskin Esaslar Tebligi” ve SPK’nin 1I-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi”’ne uygun olarak hazirlanmistir.

I-) GENEL BILGILER

I.a-) Raporun Ilgili Oldugu Hesap Dénemi :

Bu faaliyet raporu 01.01.2015-31.03.2015 ara hesap donemi faaliyetlerine iligkindir.

I.b-) Sirketin Ticaret Unvani, Ticaret Sicil Numarasi ve iletisim Bilgileri :

Ticari Unvam : Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu . Kocaeli

Ticaret Sicil Numarasi : 6955/5814

Mersis No . 9334536218382210

Adres . Ertugrul Gazi Mah.Sehitler Cad.No:2 Kartepe-Kocaeli
Telefon : 0(262) 371 1280 (pbx)

Fax : 0(262) 371 5115

Kurumsal Internet Adresi . www.celikhalat.com.tr



http://www.celikhalat.com.tr/

l.c-) Sirketin Organizasyon Yapisi ,Sermaye ve Ortakhik Yapilar :

l.c.1-) Sirketin Organizasyon Yapisi:

CELIiK HALAT VE TEL SANAYI A.S.

GENEL MUDIR

Genel MidlrYardimcisi

Genel Madiryardimeisi Maliisler

Satig ve Pazarlama

Madir Bilgi

Satigve Pazarlama Sistemleri

Genel MOdaryardimeisi

isletme
Uretim Flanlama
Midari
Teknolaoji ve Bakimve S Cevie,
Kalite Yardimai Uretim yonetimi
Isletmeler

InsanKaynakla....

Satinalmave

Lojistik




I.c.2-) Sermaye ve Ortakhik Yapisi:

CELIK HALAT ve TEL SANAYII A.S.

ORTAKLIK YAPISI PAY TUTARI(TL) PAY ORANI (%)
Dogan Holding 12.985.657 78,70
Borsa Istanbul’da Halka Arz ve Diger 3.514.343 21,30
TOPLAM SERMAYE 16.500.000 100,00

I.d-) Imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklar1 :

Sirketimizde her paym bir oy hakki bulunmaktadir. Herhangi bir pay sahibinin oy hakkina iist sinir
getirilmemistir. Oy hakkinin kullanilmasim zorlagtirici uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine,
oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat1 saglanmaktadir.

Sirket paylar1 tizerinde herhangi bir imtiyaz s6z konusu degildir.

|.e-) Sirketin Dogrudan veya Dolayh Istirakleri ve Pay Oranlar:

ISTIRAKLER (*) PAY TUTARI (TL) PAY ORANI(%)

Kocaeli Serbest Bolg. Kurucu ve Islet.A.S. 20.087 1’den az

|.f-) Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylarna iliskin Bilgiler:
01.01.2015-31.03.2015 ara hesap donemi igerisinde Sirketimiz tarafindan iktisap edilen kendi payi

bulunmamaktadir.

1.g-) Yonetim Orgam ve Ust Diizey Yéneticiler :

1.9.1-) Yonetim Kurulu ve Komiteler:

YAHYA UZDIYEN
Yénetim Kurulu Baskani ,icrada Gorevli Degil

AHMET CAGLAR
Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Murahhas Uye
Yiriitme Komitesi Bagkani,Icrada Gorevli




SELMA UYGUC _
Y o6netim Kurulu Uyesi,Icrada Gorevli Degil

MURAT DOGU
Y o6netim Kurulu Uyesi,Icrada Goérevli Degil

AYGEN LEYLA AYOZGER
Yonetim Kurulu Uyesi,Icrada Gérevli Degil

SALIH ERCUMENT TURKTAN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi,Icrada Gorevli Degil

KUBILAY KECELIOGLU ‘
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi,Icrada Gorevli Degil

Sirket Yonetim Kurulu , 26.03.2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda 2015 yil1 hesap
ve faaliyetlerinin goriisiilecegi Genel Kurul’a kadar gérev yapmak lizere secilmislerdir.
03 Mart 2015 tarihinde bagimsizlik beyanlar ile birlikte Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi’ne basvuru

yapan 2 adayin bagvurulari Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek 3 Mart 2015 tarihinde
2015-7 karar no ile kamuya agiklanmistir.

Yiiriitme Komitesi (icra Kurulu)

Adi Soyadi Gorevi

1 | Ahmet Caglar Baskan
2 | Sait Ozkan Gokdemir Uye
3 | A.Serdar Seylam Uye
4 | Sedat Iggiidel Uye

Denetimden Sorumlu Komite:

Adi Soyadi Gorevi

1 |Kubilay Kecelioglu Bagkan
2 | Salih Erciiment Tiirktan Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Adi Soyadi Gorevi
1 | Salih Erciiment Tiirktan Baskan
2 | Selma Uygug Uye
3 |Murat Dogu Uye
4 | Sinem Kolyozoglu Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi, 27.04.2015 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda, 2015 yili
faaliyet sonuglarmin goriisiilecegi genel kurul toplantistm takiben yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplantisina kadar gorev yapmasina ve Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ile diizenlendigi iizere
Kurumsal Yoénetim Komitesi’nin, “Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi”nin gérevlerini de
iistlenmesine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi ve SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
uyarinca Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin agagidaki sekilde teskiline, oybirligi ile karar verilmistir.
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Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi:

Ad1 Soyadi Gorevi
1 | Salih Erciiment Tiirktan Baskan
2 | Erem Turgut Yiicel Uye
3 | Tahir Ersoy Uye
4 | Sait Ozkan Gokdemir Uye

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayui Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige
giren 1I-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi ("Teblig")' nin "Yatirumct iliskileri boliimii” bashigim tasityan
11'inci maddesindeki asgari kosullart sagladigi anlasilan Sinem KOLYOZOGLU' nun Yatirimci
[liskilileri Boliimii Yoneticisi olarak atanmasina karar verilmis olup, Sinem KOLYOZOGLU ayrica
Teblig'in 11'inci maddesi geregince, Kurumsal Yonetim Komitesi iiyesi olarak belirlenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi yilda en az 4 kere olmak iizere ve Denetimden Sorumlu Komite
toplantilarinin takvimine uygun olarak toplanmaktadir.

Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatta tayin ve
tespit edilmis bulunan tiim yetkilere sahiptir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket disindaki yiiriittiikleri gorevler asagida belirtilmistir.

YAHYA UZDIYEN Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi , Dogan
Sirketler Grubu Holding A.S.' nin bagl ortakliklarinda Yo6netim Kurulu
Baskanliklar1 ve Uyelikleri

SELMA UYGUC Dogan Sirketler Grubu Holding A.§.'nin bagh ortakliklarinda Y énetim
Kurulu Uyelikleri. Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Istirakler ve
Danigmanlik Hizmetlerinden Sorumlu Hukuk Baskan Yardimecisi

AYGEN LEYLA AYOZGER Dogan Sirketler Grubu Holding A.S Is Gelistirme Baskan Yardimcisi,
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.' nin bagli ortakliklarinda Y 6netim

Kurulu Uyelikleri
AHMET CAGLAR Bulunmamaktadir
MURAT DOGU Dogan Sirketler Grubu Holding A.S’ nin Sermaye Piyasas1 , UFRS/SPK

Raporlama ve Ortakliklar Mali Isler Baskan Yardimcisi,

SALIH ERCUMENT TURKTAN Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.' nin bagli ortakliklarinda
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelikleri, Denetimden Sorumlu Komite
Uyelikleri, Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkanliklart

KUBILAY KECELIOGLU Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. 'nin bagli ortakliklarinda Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyelikleri,Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Grup
Sirketlerinde Denetimden Sorumlu Komite Uyelikleri




Taﬁh;EL]m:( 2015

BAGIMSIZLIK BEYANI
Celik Halat ve Tel Sanayii A.5. Yonetim Kurulu Baskanlii na,

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. Yinetim Korulu fiyesi olarak Sermaye Pivasasi Kanunu, 11-
17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi, Sermaye Pivasast Kurulu flke Kararlarn ve sair
diizenlemeler ile Sirketiniz Esas Stzlesmesi ile beliflenen “bagimsiz vinetim kurolu iiveligi
kogullanm tagudigimm; stz konusu bagimsizhk kogullanmin ortadan kalktigim dgrendigim
andan itibaren ivedilikle Yonetim Kurulu Baskanhfimz bilgilendirecegimi ve Kurulunuzumn
Karan dogrultusunda hareket ederek gerek giriildiiil takdirde istifa edecefimi beyan ederim.
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@ CELIK HALAT
TEL SANAYII A.5.

Tarih:03.03.2015

BAGIMSIZLIK BEYANI
Celik Halat ve Tel Sanayii A5, Yénetim Kurulu Baskanhifi na,

Ccelik Halat ve Tel Sanayii A.S. Yénetim Kurulu Giyesi olarak Sermaye Piyasas: Kanunu, 11-
I7.1 sayih Kurumsal Yonetim Teblii, Sermaye Piyasasi Kurulu llke Kararlan ve sair
diizenlemeler ile Sirketiniz Esas Stzlegmesi ile belirlenen “bafimsiz yonctim kurulu dyeligi™
kogullanm tagidifum; stz konusw bagimsizlik kosullanmn oradan kalktgim 8grendigim
andan itibaren ivedilikle Yéinetim Kuruly Bagkanhfmz bilgilendirecegimi ve Kurulunuzun

Karan dogrultusunda hareket ederek gerek piiriildiigii takdirde istifa edecefiimi beyan ederim.

Savelarmla

Kuhilay Kegeliogiu




1.9.2-) Ust Diizey Yoneticiler

AHMET CAGLAR )
Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Murahhas Uye (Genel Miidiirliik gorevini de uhdesinde
bulundurmaktadir)

1952 Dogumlu, ) _
Yildiz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi ve Texas Universitesi Isletme Boliimii Mezunu
05.03.2003 tarihinden itibaren Sirketimizde gorev yapmaktadir.

S. 0ZKAN GOKDEMIR
Mali isler Genel Miidiir Yardimecisi

1965 Dogumlu,
Ankara Universitesi S.B.F. Iktisat Boliimii Mezunu
28.02.2008 tarihinden itibaren Sirketimizde gérev yapmaktadir.

A.SERDAR SEYLAM
Pazarlama ve Satis Genel Miidiir Yardimcisi

1959 Dogumlu,
Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Eski Cag Dilleri ve Kiiltiirleri Bolimii Mezunu
06.10.2003 tarihinden itibaren Sirketimizde gorev yapmaktadir.

SEDAT ICGUDEL
Isletme Genel Miidiir Yardimcisi

1958 Dogumlu,
Orta Dogu Teknik Universitesi Kimya Lisans Boliimii Mezunu
05.04.2011 tarihinden itibaren Sirketimizde gorev yapmaktadir.

Sirketin 19.07.2013 tarih ve 2013/20 sayili karar1 ile onaylanan “Y&netim Organlari Isleyisi,Yetki ve
Sorumluluk Devri i¢ Yonergesi” nin 5.maddesi ile ;Sirket yonetim organlari, yoneticileri ve ilgili
birimlerin fonksiyonlarinin TTK,SPK ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri geregince sorumluluklarin
devredilemez olduguna veya belli bir organa veya yoneticiye 6zgii olduguna hiikmettigi durumlar sakli
kalmak tizere, biitlin yonetici organlar ve yoneticiler, gérev ve yetkilerini, o gorevlerin ifasina dair dogru
kararlar1 vermek igin gereken bilgi ve deneyime sahip ve hiyerarsik olarak miimkiin olan en diisiik is
birimlerine, yoneticilere veya organlara devredebilecegi ve her is birimi ve her ydnetici veya organ,
kendisine verilen sorumluluk alani dahilinde dogru kararlar1 verebilmek icin gereken biitiin yetkilere
sahip oldugu karara baglanmustir.

1.9.3-) Personel Sayisi :

31.03.2015 tarihi itibariyle sirketimizde gorev yapan personel sayis1 318 kisidir. Bunlardan 240 kisi
Toplu Is sdzlesme Hiikiimlerine tabi (kapsam ici), 78 kisi Toplu Is Sozlesme Hiikiimleri disindaki
(kapsam dis1) personeldir.




I.h-) Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yonetim Orgam Uyelerinin
Sirketle Kendisi veya Baskas1 Adina Yaptigi Islemleri ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki
Faaliyetler Hakkinda Bilgi:

Yonetim Kurulu iiyelerimiz i¢in, TTK’nin yasakladig1 hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK’nin 395. ve
396. maddelerinde yazili iglemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir.
Sirketimizdeki bilgilere gore, Yonetim Kurulu iyelerimiz, 2015 yilinda kendi adlarma Sirketimizin
faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

I“.i-) Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi
Uyeleri Hakkinda Uygulanan Idari veya Adli Yaptirimlar:

Dénem igerisinde mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.

1.j-) Dénem Icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri:

01.01.2015-31.03.2015 ara hesap donemi icerisinde Sirket Esas Sozlesmesi’nde herhangi bir degisiklik
yoktur.

11-) YONETIiM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICIiLERE
SAGLANAN MALi HAKLAR

Yonetim Kurulu tiyelerine saglanan her tiirlii mali hak, menfaat ve ticret her yil Sirket Genel Kurulu'nda
belirlenmektedir. Sirketimizin Genel Miidiir ve Yardimcilari, Baskan ve Uyelerden olusan iist diizey
yoneticilere saglanan faydalar ise licret, prim, saglik sigortasi, iletisim ve ulasim gibi faydalardan
olugmakta olup, 2015 yili ilk ii¢ ayinda bu kapsamda saglanan faydalarin toplami 367.927,- Tiirk
Lirast’dir.

I11-) ARASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI
01.01.2015-31.03.2015 ara hesap donemi igerisinde yaptigimiz AR-GE ¢aligmamiz bulunmamaktadir.

IV-) SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKIN ONEMLI
GELISMELER

IV.a-) isletmenin Faaliyet Konusu,Faaliyet Gosterdigi Sektor ve bu Sektor Icerisindeki
Yeri:

» Isletmenin Faalivet Konusu:

a-Her nevi metal ve plastikten halat hertiirlii tel,profil,levha ile benzerlerini ve mamullerini
iretmek,iirettirmek, i¢ ve dis ticaretini yapmak,

b-Her nevi metal ve plastikten halat ve her tiirli tel,profil,levha ile benzerleri ve mamiillerin iiretimi i¢in
gerekli hammadde,yardimc1 madde ve malzemeyi iiretmek,iirettirmek,i¢ ve dis ticaretini yapmak,




c-Uretimini veya i¢ ve dis ticaretini yaptig1 veya yaptirdig1 iiriinlerin kismen veya tamamen kapsamina
girdigi her tiirlii miiteahitlik hizmetlerini tistlenmek, yapmak, yaptirmak,

d- Elektrik piyasasina iligkin 4628 sayili Kanun ve ilgili mevzuatina uygun olarak, esas itibariyle kendi
elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacini karsilamak {izere otoprodiiktor lisansi cergevesinde iiretim tesisi kurmak,
elektrik ve 1s1 enerjisi liretmek, tiretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat gergevesinde, tiretilen
elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve
ticari olmamak kaydiyla elektrik iiretim tesisiyle ilgili tiim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin
faaliyette bulunmaktir.

Faaliyet Gosterdigi Sektor:

Sirketin faaliyet gosterdigi sektorde yurt igi halat sektoriinde 5,endiistriyel yaylik tel sektoriinde 5,lastik
teli sektoriinde 2,beton demedi sektoriinde 2 iiretici sirket bulunmaktadir.

Sektor Icerisindeki Yeri:

Sektoriinde lider ve kokli bir kurulus olan Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., iilkemizin yiiksek karbonlu
celik halat ve tel gereksinimini karsilamak amaciyla Devlet ve Ozel Sektériin katilimiyla Kocaeli Kartepe
Uzungiftlik mevkiinde 1962 yilinda kurulmus olup, 1968 yilinda faaliyete gegmistir.

Kuruldugundan bu yana siirekli geliserek biiyiiyen Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.'de iiretilen halat ve
teller yillardir vinglerde, insaat sektdriinde, petrol ve maden sanayiinde, gemi, asansor, ¢esitli ulasim
araglari, tarimsal araglar ve daha pek ¢ok degisik alanda giivenle kullanilmaktadir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., uzun yillardir sahip oldugu TS EN ISO 9001:2008 Kalite Y onetim
Sistemi belgesinin yaninda; ISO 14001:2004 Cevre Y6netim Sistemi ve TS 18001:2008 Is Saglig: ve
Giivenligi Yonetim Sistemi belgelerine, American Petroleum Institute (Amerika Petrol Enstitiisii)
tarafindan da onaylanan kalitesi ile API 9A monogrami kullanim iznine, API Q1 Kalite Yonetim Sistemi
belgesine, “Kirmizit Damar” ve “CH” logosu Marka Tescil belgeleri ile Lloyd’s belgesine sahip
bulunmaktadir.

Sirketimiz, yurticinde sektoriinde ilk {iretici olmasi nedeniyle tecriibesi, marka degeri, kurumsal yapisi ve
saygmliginin yaninda satig miktarlari agisindan da sektoriinde lider konumdadir. Uluslararasi pazarlarda
da aktif ¢aligmalar ve iiriin hizmet kalitesiyle ihracatimi siirekli gelistiren, faaliyet gosterilen bolgelerde
gelismenin yani sira yeni pazarlarda da kendine saglam yer edinebilen, {iriin ve hizmet kalitesiyle takdir
toplayan bir firmadir.

Sirketimiz sektoriinde 50 yillik tecriibeye ve sektoriinde Tiirkiye’de ilk kurulan Sirket olma unvanina
sahip olmakla birlikte Dogan Holding’in biinyesinde ve IMKB’de ilk halka a¢ilmig sirketlerden olmasi
dolayist ile kurumsal yapisi saglam ve itibarlidir. Avrupa Birligi i¢inde faaliyet gdsteren EWRIS (Avrupa
Celik Halat Ureticileri Federasyonu), CET (Avrupa Tel Ureticileri Komitesi),ESIS (Avrupa Beton Demeti
Ureticileri Birligi),adl1 kuruluslara Tiirkiye’den ilk katilimei Sirket olarak Avrupa’da genis bir iliski agina
sahip bulunmaktadir.




1V.b-) Faaliye.t Konusu Mal ve Hizmetlerin Fiyatlari,Satis Hasilatlari,Satis Kosullar: ve
Bunlarda Y1l Icinde Goriilen Gelismeler,Rantjlman ve Prodiiktivite Katsayillarindaki
Gelismeler,Gecmis Yillara Gore Bunlardaki Onemli Degisikliklerin Nedenleri:

01.01.2015-31.03.2015 ara hesap donemi satis gelirleri(TL) karsilagtirildiginda satis artig-azalig
oranlari;

Halat >> %- 7
Endiistriyel Galvanizli Tel >> % -27
Endiistriyel Yaylik Tel — >> %2
Beton Demeti >> % -9

YV VY

IV.c-) Ge¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihip Ulasilamadigi, Genel Kurul
Kararlariin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar
Yerine Getirilmemisse Gerekceleri ve Degerlendirmeler:

2015 yilinda yapilan Olagan Genel Kurul’da sirketin hedefine yonelik herhangi bir karar alinmamistir.
Sirket ilgili hesap doneminde biitiin Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir.

IV.d-) Faaliyetlerle Ilgili Ongoriilebilir Riskler :

Uretilen iiriinler miisteriler tarafindan ara mal1 ve yatirim mali olarak ¢ok fazla sektérde kullanilmaktadir.
Ozellikle yurticinde ekonominin biiyiimesi ile direkt iliskili olan altyapi, insaat gibi ekonominin temel
sektorleri yurtigi biiyimeden direkt olarak etkilendiginden, ekonomideki dalgalanmalar yurt i¢i satislar
etkilemekte ve bu etkilenme olumsuz oldugunda ise Sirket dis pazardaki potansiyelini kullanarak
satiglardaki gerilemeyi telafi etmeye caligmaktadir.

Sirketimiz sahip oldugu Kurumsal Yonetim tecriibesi ile oncelikle ongoriilebilecek cesitli risklere karst
gerekli giivenceleri saglayacak kosullarda; Sirket aktifinde kayitl olan demirbas, bina, makine parki
enerji altyapisi ve emtianin, yangin, deprem, su basmasi, makine kirilmasi ve hirsizlik —sigortasi
policeleri, is kazalarina kars1 Isveren Mali Mesuliyet Sigortas1 poligesi, {iriiniimiiziin miisterilerimize
muhtemel yaratacag: hasar risklerine kars1 Uriin Sorumluluk Sigortas policesi, yurt i¢i ve yurt dis1 alacak
risklerine karst da Euler Hermes alacak riski sigorta poligeleri yaptirmaktadir.

IV.e-) Sirketin Tlgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar :
01.01.2015-31.03.2015 ara hesap doneminde halat iiretim kapasitesini daha verimli kullanmak igin
makine revizyon yatirimlart olmak iizere toplam 785.973 -Tiirk Liras1 yatirim harcamasi yapilmistir.

IV.f-) Sirket Aleyhine A¢ilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olas1 Sonuglari :

Sirket aleyhine agilan ve Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir
dava bulunmamaktadir.

IV.g-) Olaganiistii Genel Kurula iliskin Bilgiler:

Doénem igerisinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul toplantist yoktur.




IV.h-) Hesap Donemi i¢erisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Iliskin
Aciklamalar:

01.01.2015-31.03.2015 ara hesap donemi i¢inde 03.02.2015 - 05.02.2015 tarihleri arasinda ‘T.C.
GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI - GUMRUK VE TICARET BASMUFETTISLIGI” tarafindan,
kullandigimiz Dahilde Isleme izin Belgelerine ait ihracat ve Ithalat islemlerinin sonradan kontrolii
amaciyla Sirketimizde bir denetim gerc¢eklestirilmistir.

IV.i-) Sirketin Y1l icinde Yapmus Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri :

Sirketimiz 2015 y1li iginde Alt1 Nokta Kdérler Dernegine 250 TL bagis yapmustir.

IV.j-) Sirketin Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptig1 Hukuki Islemler,
Topluluk Sirketleri Yararina Alinan veya Alinmasindan Ka¢inilan Onlemler:

Sirketimizde hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da
ona bagli bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim girketin
ya da ona bagh bir sirketin yararmma alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya
denklestirilmesi gereken herhangi bir islem yoktur.

IV.k-) Sirkette (1V.j) Bendinde Bahsedilen Hukuki Islemlerde Uygun Bir Kars1 Edim
Saglanip Saglanmadigl, Alinan veya Alinmasindan Ka¢inilan Onlemin Sirketi Zarara
Ugratip Ugratmadigy, Sirketi Zarara Ugratmissa Bunun Denklestirilip Denklestirilmedigi:

Sirketimizde raporun (IV.j) bendinde sayilan nitelikte herhangi bir islem olmadigindan denklestirilmesi
gereken bir zarar bulunmamaktadir.

V-) FINANSAL DURUM

V.a-) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Yonetim Organi’nin Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Ger¢eklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik
Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu:

Sirket 2015 yil1 ilk 3 ay1 igin 14.426 ton biitce satis hedefinin %94’iinii gerceklestirilmistir. Biitcede
ongorildiigliniin - haricinde hammadde aliminin pesin yapilmasi, saticinin  yaptigir  iskontodan
yararlanilmast nedeni ile ham madde birim maliyetlerinin diisliriilmesine ragmen,yurt i¢i enflasyon
oraninin yiikselmesi nedeniyle is¢ilik maliyetlerinin yiikselmesi,ABD dolarinin yiikselmesi nedeniyle
hem enerrji hem de yardimci ham madde ve isletme malzeme maliyetlerinin yiikselmesine ragmen,
rekabetin daha da sertlesmesi nedeni ile gerileyen satig fiyatlarinin sonucunda briit kar marjinin %21°den
%14 oranina diistiigii goriilmektedir.

10




V.b-) Ge¢mis Yillarla Karsilastirmah olarak Si}'ketin Yil ig:indek.i Satislari, Verimliligi,
Gelir Olusturma Kapasitesi, Karlihg: ve Borg:/Oz-kaynak Orani lle Sil:ket Faaliyetlerinin
Sonuclar1 Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara Iliskin Bilgiler ve Ileriye Doniik

Beklentiler:

V.b.1-) Uretim:

Mamul gruplart itibariyle, son iki yila ait ilk {i¢ aylik iiretim miktarlari su sekildedir;

31.03.2015 31.03.2014 Degisim

Beton Demeti 8.322 7.649 8,80%
Halat 2.816 2946 -4,41%
Yaylik Tel 2.209 2.007 10,06%
Lastik Teli 259 1.352 -80,84%
Galvanizli Tel 624 660 -5,45%
14.230 14.614 -2,63%

Yillara Gore Uretim Miktari (Ton)

9.000 T

8.000 A

7.000 -

6.000 -

5.000 -

B 31.03.2015

4.000 -

3.000 -

H31.03.2014

2.000 -

1.000 -

0 T T

J se

Demeti

Beton Halat  Yaylk Tel Lastik Teli Galvanizli

Tel
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V.b.2-) Satiglar:

Uriin gruplarma gére, son iki yila ait ilk ii¢ aylik satis miktarlar1 su sekildedir;

31.03.2015  31.03.2014 Degisim

Beton Demeti 7.638 8.241 -7,32%
Halat 2.796 2.876 -2,78%

Yaylik Tel 2.253 2.091 7,75%
Lastik Teli 282 1.357 -79,22%
Galvanizli Tel 585 662 -11,63%
13.554 15.227 -10,99%

Yillara Gore Satis Miktari (Ton)

9.000 T

8.000 A
7.000 -

6.000 -

5.000 -
B 31.03.2015

4.000 A
3.000 -

H31.03.2014

2.000 -

1.000 -

J ss_

0 T T T T T
Beton Halat  Yaylk Tel Lastik Teli Galvanizli
Demeti Tel

12




V.c-) Temel Gostergeler ve Rasyolar:

OZET BILANCO

31.03.2015 31.12.2014 31.12.2013
DONEN VARLIKLAR 65.361.392 68.201.555 68.464.477
DURAN VARLIKLAR 30.750.187 31.719.759 31.739.098
TOPLAM VARLIKLAR 96.111.579 99.921.314 100.203.575
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 57.743.543 59.717.928 56.140.620
UZUN VADELI YOKUMLULUKLER 5.689.889 5.592.278 16.567.719
OZKAYNAKLAR 32.678.147 34.611.108 27.495.236
TOPLAM KAYNAKLAR 96.111.579 99.921.314 100.203.575
OZET GELIR TABLOSU

31.03.2015 31.03.2014 31.03.2013
NET SATISLAR 30.754.348 37.184.260 27.351.450
BRUT KAR 4.401.057 7.885.406 4.356.288
FAALIYET KARI/(ZARARI) 2.294.599 4.123.132 -229.848
VERGI ONCESI KARI/(ZARARI) 1.691.300 3.364.446 -262.725
DONEM KARI/(ZARARI) 1.367.039 2.713.873 -378.843
RASYOLAR

31.03.2015 31.03.2014 31.03.2013
Brut Kar Marji 0.14 0,21 0,16
Faaliyet Kar Mariji 0,07 0,11 -0,01

31.03.2015 31.12.2014 31.12.2013
Cari Oran 1.13 1,14 1,22
Borglar/Ozkaynaklar 1.94 1,89 2,64

V.d-) Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi1 Araclarinin Niteligi ve Tutar::

01.01.2015 -31.03.2015 ara hesap donemi igerisinde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci
bulunmamaktadir.

V.e-) Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup
Olmadigina Iliskin Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri:

Sirketimizin sermayesi karsiliksiz kalmamistir ve borca batik degildir.
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V.f-) Kar Pay1 Dagitim Politikasina Iliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa
Gerekgesi Ile Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina Iliskin Oneri:

Yonetim Kurulumuzun 26.02.2015 tarihli ve 2015-05 nolu karar ile, Tiirk Ticaret Kanunu (TTK),
Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Diizenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir
Vergisi ve diger ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirketimiz Esas S6zlesmesi'nin ilgili hiikiimleri ve
kamuya a¢iklamis oldugumuz "kar dagitim politikas1" dikkate alinarak;

- SPK'nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1 sayili Teblig)
hiikiimleri dahilinde, Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan
Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarma ("TMS/TFRS") uygun olarak
hazirlanan sunum esaslar1 SPK'nun konuya iliskin kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden
geemis, 01.01.2014-31.12.2014 hesap donemine ait bireysel finansal tablolara gore; "Donem Vergi
Gideri" ve "Ertelenmis Vergi Gideri" birlikte dikkate alindiginda 7.823.728 Tiirk Lirasi tutarinda "Net
Donem Kar1" olustugu; bu tutardan Tirk Ticaret Kanunu (TTK)nun 519'uncu maddesinin (a) bendi
uyarinca 327.677 Tiirk Liras1 tutarinda "Genel Kanuni Yedek Akge" ayrildiktan ve "2014 yilinda yapilan
toplam 250.973 Tiirk Lirasi tutarinda "Bagislar" eklendikten sonra, SPK'nun kar dagitimmna iliskin
diizenlemeleri dahilinde 01.01.2014-31.12.2014 hesap donemine iliskin olarak 7.747.024 Tiirk Lirast
tutarinda "Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1" hesaplandigi,

- TTK ve Vergi Usul Kanunu kapsaminda tutulan mali kayitlarimizda ise 01.01.2014-31.12.2014 hesap
doneminde 6.553.532 Tiirk Liras: tutarinda "Net Dénem Kar1" olustugu; bu tutardan TTK'nun 519'uncu
maddesinin (a) bendi uyarinca 327.677 Tiirk Liras1 tutarinda "Genel Kanuni Yedek Akge" ayrildiktan
sonra 6.225.855 Tirk Liras1 tutarinda "Net Dagitilabilir Doénem Kar1" hesaplandigi,
goriilerek, kar dagitiminda, TTK ve Vergi Usul Kanunu kapsaminda tutulan mali kayitlarimiza gore
hesaplanan 6.225.855 Tiirk Lirasi"nin referans alimmasina ve kar payr dagitim tarihinde gegerli olan,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. kurallarina da uymak suretiyle, "Cikarilmis Sermaye"nin briit %20si, net
%17'si oraninda olmak iizere, toplam 3.300.000 Tiirk Liras1 (briit) tutarinda "nakit" kar dagitimi
yapilmasi hususunun 26 Mart 2015 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda 2014 hesap donemi Kar
Dagitimina iligkin 6neri kabul edilerek , kar dagitimma 15.05.2015 tarihinde baslanilmasina karar
verilmistir.

VI-) RISKLER VE YONETIiM ORGANI’NIN DEGERLENDIRMELERIi

VI-a-) Finansal Tablolarin Hazirlanma Siireciyle Ilgili Olarak; Sirket’in i¢ Denetim ve
Risk Yonetim Sistemlerinin Ana Unsurlarina fliskin Aciklamalar:

Ana Ortakligimiz Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Denetim Bagkan Yardimciligi i¢ kontrol
fonksiyonunun yerine getirilmesinde yonlendirici olmakta ve Sirketimize destek vermektedir.

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Denetim Baskan Yardimcilig: tarafindan yapilan ¢alismalar sonucu
elde edilen bulgular sirketimiz tarafindan degerlendirilmekte ve yapilan oneriler dogrultusunda diizeltme
ve diizenlemeler yapilarak i¢ kontrol sistemleri siirekli gelistirilmektedir.

VI.b-) Sirketin Ongériilen Risklere Kars: Uygulayacagi Risk Yonetimi Politikasi:

Sirket, faaliyetlerinden dolay1 gesitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler, piyasa riski (kur
riski, makul deger faiz orani riski, fiyat risk ve nakit akim faiz orani riskini igerir), kredi riski ve likidite
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riskidir. Sirket’in genel risk yonetimi programi, finansal piyasalarin degiskenligine ve muhtemel olumsuz
etkilerin Sirket’in finansal performansi lizerindeki etkilerini asgari seviyeye indirmeye yogunlagsmaktadir.

a)  Piyasa Riski

Kur riski

Sirket uluslararasi alanda faaliyet gostermektedir ve yabanci para islemlerinden otiirii kur riskine maruz
kalmaktadir. Kur riski ileride olusacak ticari islemler, kayda alinan aktif ve pasifler sebebiyle ortaya
cikmaktadir. Sirket bu riski yabanci para varlik ve yiikiimliiliikklerinin netlestirilmesi yolu ile olusan dogal
bir tedbir yolu ile kontrol etmektedir. Yonetim, Sirket’in doviz pozisyonunu analiz ederek takip etmekte
ve sinirlandirmaktadir.

Fiyat riski

Sirket’in bilangosunda satilmaya hazir finansal varlik olarak sinifladig1 sermaye araclar1 aktif bir piyasada
islem gormemeleri sebebiyle fiyat riskine maruz kalmamaktadir.

Nakit akim ve makul deger faiz orant riski

Sirket’in sabit ve degisken faiz oranli aldig1 krediler bulunmaktadir; Sirket degisken faiz oranl kredileri
sebebiyle nakit akim faiz orani riskine maruz birakilmaktadir. Ayrica sabit oranli alinan krediler de makul
deger faiz orami riskine maruz kalmaktadir. 31 Mart 2015 tarihi itibariyle degisken faiz oranli kredi
bulunmadigindan faiz oranlarindaki 100 baz puanlik varsayimsal degisiminin etkisi bulunmamaktadir (31
Aralik 2014: Bulunmamaktadir.).

b)  Kredi Riski

Kredi riski, bankalarda tutulan mevduatlardan ve tahsil edilmemis alacaklar ve taahhiit edilmis islemleri
de kapsayan kredi riskine maruz kalan miisterilerden olugmaktadir. Sirket, kredi notu yiiksek bankalarla
caligmayi tercih etmektedir. Sirket’in vadeli ve vadesiz mevduatlarinin bulundugu belli bash bankalarin
kredi notlar1 “Standards and Poor’s Kredi Derecelendirme Kurumu™na gore “BB-"dir. Miisteriler i¢in
bagimsiz bir degerlendirme imkani1 olmadigi i¢in yonetim miisterilerinin finansal pozisyonunu, gegmis
tecriibelerini ve diger faktorleri dikkate alarak miisterinin kredi kalitesini degerlendirir. Sirket yonetimi bu
riskleri, her anlasmada bulunan kars1 taraf icin ortalama riski kisitlayarak ve gerektigi takdirde teminat
alarak karsilamaktadir. Yonetim, taraflarin performanslarii yerine getirmemesinden dolayr bir zarar
beklememektedir. Sirket yonetimi belli bir siirenin tizerinde vadesini gegen ticari alacaklarim giincel piyasa
kosullarin1 da g6z oniine alarak degerlendirir ve gereken miktarda siipheli alacak karsiligi ayrildiktan sonra
bilangoda net olarak gosterir.

C) Likidite Riski

Likidite risk yonetimi, yeterli dl¢lide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile
fon kaynaklarinin kullanabilirligini ve piyasa pozisyonlarim kapatabilme giiciinii ifade eder.
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Sermaye risk yonetimi

Sermayeyi yonetirken Sirket’in hedefleri, ortaklarina getiri, diger paydaslara fayda saglamak ve
sermaye maliyetini azaltmak amaciyla en uygun sermaye yapisini siirdiirmek i¢in Sirket’in
faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir.

Sermaye yapisini korumak veya yeniden diizenlemek i¢in Sirket ortaklara 6denen temettii
tutarin1 degistirebilir, sermayeyi paydaslara iade edebilir, yeni paylar ¢ikarabilir ve bor¢lanmay1
azaltmak icin varliklarinmi satabilir.

Sirket sermayeyi net yiikiimliiliikk/toplam sermaye oranini kullanarak izlemektedir. Toplam
sermaye, bilangoda gosterildigi gibi 6zkaynaklar ile net ylikiimliiliigiin toplanmasiyla hesaplanir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’nin 01.01.2015-31.03.2015 ara dénem Finansal
Raporu’nda, “finansal araglar ve finansal araglardan kaynaklanan risklerin niteligi ve diizeyi” ile
ilgili detayl bilgiler yer almaktadir (Dipnot 27). S6z konusu Finansal Rapora ve dipnotlarina
www.kap.gov.tr ve Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’nin www.celikhalat.com.tr adreslerindeki
Kurumsal Internet Sitesinden ulasilabilir.

18001 (OHSAS) iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONETIM SiSTEMi

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’de, ¢alisanlarin giivenli ve saglikli bir sekilde ¢alismalarini saglamak
amaci ile “TS 18001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi” standardinin gereklerini karsilayan ve
stirekli iyilesmeye, gelismeye agik bir yonetim sistemi kurulmus ve igletilmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’de yiiriitiilen faaliyetlerden kaynaklanan olasi kaza ve hastalik risklerine
neden olan etken ve tehlikeler tanimlanarak degerlendirilmektedir. Onleyici yaklagimla riskler,

kaynaginda ortadan kaldirilmakta ve etkilerini en aza indirecek kontrol sistemleri kurularak, isletilmekte
ve siirekli gdzden gecirilerek iyilestirilmektedir.

Vil-) KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

VI1l.a-) Bilgilendirme Politikasi

1. Kamunun aydinlatilmasi ile ilgili olarak hazirlanan “bilgilendirme politikasi” Web Sitemiz
www.celikhalat.com.tr vasitasiyla kamuya agiklanmustir.

2.“Bilgilendirme Politikas1” Yo6netim Kurulumuzun onayindan gegmis ve genel kurulda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur. Bilgilendirme Politikasinin  takibinden, gbézden gegirilmesinden ve
gelistirilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur. Kurumsal Yonetim Komitesi, “Bilgilendirme Politikas1”
ile ilgili konularda bilgi verir ve 6nerilerde bulunur.
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3.Pay Sahipleri ile liskiler Birimi kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gdzetmek ve izlemek
tizere gorevlendirilmistir. Sirket disgindan gelen sorular “Pay Sahipleri Birimi” tarafindan
cevaplandirilmaktadir. Sorularin cevaplanmasinda menfaat sahipleri arasinda firsat esitliginin
bozulmamasina 6zen gosterilmektedir.

4 Kamuya yaptigimz agiklamalarda mevzuat ile belirlenenler harig, veri dagitim sirketleri, yazili ve
gorsel medya ve Web Sitemiz etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

5.Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmasina iligskin esaslar, bilgilendirme politikamizda yer
almaktadir. Kamuya yapilan agiklamalarda yer alan gelecege yonelik bilgiler, tahminlerin dayandigi
gerekceler ve istatistiki veriler ile birlikte aciklanmakta ve Sirketimizin finansal durumu ve faaliyet
sonuclart ile iligkilendirilmektedir. Sirketimizde bu tiir agiklamalar sadece Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili/Murahhas Uye tarafindan yapilabilmektedir.

6.Sermaye Piyasas1 Mevzuati kapsaminda, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler” ve bunlarla yakindan
iligkili kisiler, Sirketin sermaye piyasasi araglari {izerinde yapmis olduklart islemleri Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak kamuya aciklarlar.

6.1.Yapmis oldugumuz tiim 6zel durum agiklamalar1t Web Sitemizde yer aldigindan, anilan kapsamda
yapilan 6zel durum agiklamalari da eger varsa otomatik olarak Web Sitemizde yer almaktadir.

6.2.Sirketimiz paylarina dayali herhangi bir tiirev {iriin bulunmamaktadir.

7. Finansal tablolarimiz ve dipnotlari bireysel bazda SPK' nun 11-14.1 Tebligi hiikiimleri kapsaminda
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanmakta; SPK’ nun
07.06.2013 tarih ve 20/670 sayili Karar1 ile belirlenip yine SPK’ nin 07.06.2013 tarih ve 2013/19 sayili
Haftalik Biilteni ile ilan edilen sunum esaslarina uygun olarak raporlanmakta ve Tiirkiye Denetim
Standartlar1 (“TDS”)’na uygun olarak bagimsiz denetimden gecirilmekte ve kamuya acgiklanmaktadir.

VIl.b-) Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

1. Kamunun aydinlatilmasinda, TTK, Sermaye Piyasas1t Mevzuati, Kanun, SPK Diizenleme ve Kararlarina
uygun olarak, www.celikhalat.com.tr adresindeki Web Sitemiz aktif olarak kullanilmaktadir.

1.1.Web Sitemiz Tiirkce ve Ingilizce olarak TTK, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Kanun, SPK Diizenleme
ve Kararlarimin 6ngordiigi igerikte ve sekilde diizenlenmistir.

1.2.Web Sitemizin daha iyi hizmet vermesine yonelik caligmalarimiz ise siirekli olarak devam
etmektedir.

1.3.Sirketimizin antetli kagidinda Web Sitemizin adresi agik bir sekilde yer almaktadir.

1.4.Web Sitemizin yonetimine iligkin esaslar, “bilgilendirme politikasi”nda yer almaktadir
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VI1.c-)MENFAAT SAHIPLERI

Sirketimiz bir sanayi sirketidir. Paydaglarimiz arasinda pay sahiplerimiz ve yatirimcilar 6n planda yer
tutmaktadir

1-Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin menfaat sahiplerini olusturan pay sahipleri, yatirimcilar, finans kuruluslarn ve
tedarikgilerimiz, sirketimiz ile ilgili bilgileri, ilgili mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar
araciligryla ve internet sitemiz vasitasiyla ulagabilmektedir. Miisteriler, saticilar, yatirimcilar gibi menfaat
sahiplerine SPK mevzuati geregince kamuya agiklanan mali tablo ve raporlarda yer alan bilgilere ek
olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri halinde (heniiz kamuya agiklanmamus bilgiler
sakl1 kalmak kosuluyla) yazili veya sozlii olarak bilgi verilmektedir.

Sirketin mevzuata aykir1 ve etik acidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi’ne
iletilebilmesi i¢in gerekli mekanizmalar Sirket tarafindan olusturulmustur.

2-Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilinm

Yukarida sayilan paydaglarimiz ile siirekli iletisim halinde bulunmaktayiz. Paydaslarimizdan bize ulasan
geri bildirimler, belirli asamalardan gecirildikten sonra {ist yonetimin degerlendirmesine sunulmakta ve
¢Oziim Onerileri ve politikalar gelistirilmektedir. Ana sdzlesmede, menfaat sahiplerinin sirket yonetimine
katilimint 6ngdren bir diizenleme yer almamaktadir. Calisanlarin sirketin genel faaliyetleri ve
uygulamalar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve Onerilerinin alinmasi islevi, Sirket intranet sitesi vasitasiyla
yiirtitiilmektedir

3-Insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimizin hedef ve stratejileri dogrultusunda calisacak is giiciinii yaratabilmek icin Insan Kaynaklari
politikalarimiz asagidaki gibi belirlenmistir.

3.a-)Nitelikli Is Giiciinii Secmek ve Yerlestirmek:

Sirketin kisa ve uzun vadeli is planlar1 dogrultusunda planlanan ve tamimlanmis olan insan kaynagi
ihtiyaclarin1 karsilamak, Sirketi gelecege tasiyacak Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. / Dogan Sirketler
Grubu Holding A.S. degerlerine sahip, egitimli, gelisim potansiyeli olan, ise en uygun nitelikteki
isgiictinii, sektorel sartlart da gdz oniine alarak segmek ve ise almaktir.

3.b-)Calisanlarin Siirekli Gelisimini Saglamak:

e (Calisanlarimizin siirekli gelisimini saglamak i¢in uygun ortami ve firsat1 yaratmak,

e Yoneticileri, calisanlarin gelisiminden sorumlu tutarak, performanslarini diizenli olarak
izlemelerini saglamak ve bununla ilgili acik iletisimi desteklemek,

e Nitelikli ve basarili bir isgiici olusturmak amaciyla calisanlarimizi ¢esitli egitimlerle
destekleyerek gelisimlerini saglamak.

3.c-)Organizasyonu Gii¢lendirmek:
e Sirketin basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyonun, insan kaynagi, sistem ve
stireclerinin siirekli gozden gegirilmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirilmasi,

e Yiksek potansiyelli caliganlarin performanslarinin takibi ve Sirketin bugiin ve gelecekteki
ihtiyaglar1 dogrultusunda degerlendirilmesi.
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3.d-)Calisanlarin Motivasyonunu ve Baghhgim Artirmak:

e Giivenli, saglikli, etik degerlerin yasatildig1 bir is ortami1 saglamak,
e (Calisanlarimizin 6neri ve beklentilerini dikkate almak,
o Katilimei, paylasimce, seffaf, farkliliga ve yaraticiliga deger veren bir kiiltiir olusturmak.

Mavi yakali personel ile iliskiler sirketimizde Tiirk Metal is ve MESS sendikas1 isyeri isci temsilcileri ile
yiiriitiilmektedir. Beyaz yakali personel i¢in temsilci bulunmamaktadir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesi siirecinde, ¢evre kirliliginin onlenmesi ve dogal kaynaklarinin
korunmasi konularindaki sorumluluklarinin yerine getirilmesini gézetmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., Sosyal Sorumluluk bilinci ile gerek ilimiz ¢apinda sosyal kurumlar
araciligl ile, gerekse Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. semsiyesi altinda cesitli Sivil Toplum
Kuruluslar ile ortak caligmalar yiiriitmekte, toplumun cesitli kesimlerine yonelik sosyal sorumluluk ve
goniilliilik ¢aligmalarini desteklemektedir.
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VII1-) DIGER HUSUSLAR
Vill.a-) SORUMLULUK BEYANI

CELIK HALAT ve TEL SANAYII A.S. )
FINANSAL RAPOR VE FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN
YONETIM KURULU'NUN

KARAR TARIHI: 29/04/2015
KARAR SAYISI: 2015/ 14
29 /04/2015
Ref: CH/74/2015

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN
11-14.1 TEBLIGI’NIN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESiI GEREGINCE
SORUMLULUK BEYANI

Celik Halat Ve Tel Sanayii A.S.nin, 01.01.2015-31.03.2015 hesap dénemine ait Sermaye Piyasas1 Kurulu
(SPK)'nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimleri
kapsaminda Kamu Gd&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye
Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanan; sunum esaslari
SPK’nin 07.06.2013 tarih ve 20/670 sayili Karari ile belirlenip yine SPK’nin 07.06.2013 tarih ve 2013/19
sayil1 Haftalik Biilteni ile ilan edilen; bagimsiz denetimden gegcmemis, Finansal Rapor’u ile 01.01.2015-
31.03.2015 hesap donemine ait Faaliyet Raporu tarafimizdan incelenmis olup; gorev ve sorumluluk
alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde;

- Finansal Rapor ve Faaliyet Raporu’nun 6nemli konularda gergege aykiri bir agiklama
veya agiklamanin yapildigi tarih itibartyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek
herhangi bir eksiklik icermedigi,

- Yiriirliikteki finansal raporlama standartlarina gére hazirlanmig Finansal Rapor’un,
Sirketimizin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarar ile ilgili gercegi diiriist
bir bigimde yansittigi ve Faaliyet Raporu’nun isin gelisimi ve performansini ve finansal
durumunu, kars1 karsiya oldugu onemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge
yansittigl, tespit olunmustur.

Kubilay KECELIOGLU Salih Erciiment TURKTAN
Denetimden Sorumlu Komite Bagkani Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

Ahmet CAGLAR Sait Ozkan GOKDEMIR

Baskan Vekili- Murahhas Uye Mali ve Idari Isler Genel Miidiir Yardimcist
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VI11.b-) DENETIMDEN SORUMLU KOMITE KARARI

GELIK HALAT VE TEL SANAYii A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE KARARI

TARIH : 29-04-2015
NO : 2015/3
KONU :01.01.2015-31.03.2015 Hesap Donemi Finansal Raporu.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” kapsaminda Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan
Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanan; sunum
esaslart SPK’nin 07.06.2013 tarih ve 20/670 sayil1 Karar1 ile belirlenip yine SPK’nin 07.06.2013 tarih ve
2013/19 sayili Haftalik Biilteni ile ilan edilen; bagimsiz denetimden ge¢memis, bir dnceki donem ile
karsilagtirmali  01.01.2015-31.03.2015 hesap donemine ait Finansal Rapor’u, Sirket’in finansal
raporlarinin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yéneticilerinin de goriisii alinarak incelenmistir.

Sahip oldugumuz ve bize iletilen bilgiler ile sinirli olarak, s6z konusu Finansal Rapor ile ilgili goriisiimiiz
finansal tablolarin ve dipnotlarinin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yodneticilere iletilmis olup; bu
gorilis cercevesinde s6z konusu Finansal Rapor’un, Sirketimizin faaliyet sonuglar1 hakkinda gergek
durumu yansittigi; yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi énemli bir eksiklik icermedigi ve
SPK diizenlemelerine uygun oldugu kanaatine varilmstir.

DENETIM KOMITESI BASKANI DENETIM KOMITESI UYESI
Kubilay KECELIOGLU Salih Erciiment TURKTAN
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VIll.c-) KURUMSAL YONETIM KOMITESI KARARI

CELIK HALAT VE TEL SANAYII A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESIi KARARI

TOPLANTI TARIHI :29/04/2015
TOPLANTI NO :2015-3
KONU : 01.01.2015-31.03.2015 Hesap Donemi Faaliyet Raporu

Tiirk Ticaret Kanunu (TTKn.), Glimriik ve Ticaret Bakanligi (“Bakanlik”)’nin “Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Y&netmelik” ve Sermaye Piyasast Kurulu
(“SPK”)’nun 1II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi”ne uygun
olarak hazirlanan, 01.01.2015-31.03.2015 hesap donemine ait Faaliyet Raporu Sirket’in Faaliyet

Raporu’nun hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yoneticilerinin de goriisii alinarak incelenmistir.

Sahip oldugumuz ve bize iletilen bilgiler ile smirl olarak, s6z konusu Faaliyet Raporu ile ilgili
gorlisiimiiz Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yoneticilere iletilmis olup; bu
goriis cercevesinde sd6z konusu Faaliyet Raporu’nun, Sirketimizin faaliyet sonuglari hakkinda gergek
durumu yansittigi; yaniltict olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi dnemli bir eksiklik icermedigi ve
TTKn., Bakanlik ve SPK diizenlemelerine uygun oldugu kanaatine varilmstir.

Salih Erctiment Tiirktan
Baskan

Murat Dogu Selma Uygug Sinem Kolyozoglu
Uye Uye Uye
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Vil

I.d-) YONETIM KURULU TOPLANTI KARARI

CELIK HALAT VE TEL SANAYII A.S.
Yonetim Kurulu Toplantist

Toplanti Karar
Toplanti Tarihi . 29 04/ 2015
Toplanti No  :2015-14
Toplanti Yer . Sirket Merkezi
Baskan : Sn. Yahya UZDIYEN
Baskan Vekili- Murahhas Uye : Sn. Ahmet CAGLAR
Uye - Sn. Aygen Leyla AYOZGER
Uye : Sn. Selma UYGUC
Uye : Sn. Murat DOGU
Uye : Sn. Salih Erciiment TURKTAN
Uye : Sn. Kubilay KECELIOGLU

Sirket Yonetim Kurulu asagida imzasi bulunan iiyelerinin katilimiyla giindemindeki konulart karara
baglamak iizere Sirket Merkezi 'nde toplandi.

Giindem :01.01.2015-31.03.2015 hesap donemi Finansal Raporu ile Faaliyet Raporu’nun kabulii.
Karar :Yapilan goriigmeler neticesinde;

Denetimden Sorumlu Komitemizin diizeltme tavsiyeleri dogrultusunda uygun goriisii ile Yonetim
Kurulumuza sunulan, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkive Muhasebe Standartlart ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanan, sunum esaslart SPK 'nin 07.06.2013 tarih ve
20/670 sayili Karari ile belirlenip yine SPK’min 07.06.2013 tarih ve 2013/19 sayili Haftalik Biilteni
ile ilan edilen; bagimsiz denetimden gecmemis, bir énceki donem ile karsilastirmali ekli 01.01.2015-
31.03.2015 hesap donemine ait Finansal Rapor un kabuliine,

Kurumsal Yénetim Komitemizin diizeltme tavsiyeleri dogrultusunda uygun goriisii ile Yonetim
Kurulumuzun onaymma sunulan, Tiirk Ticaret Kanunu, Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'min “Sirketlerin
Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” ve Sermaye Piyasast
Kurulu (“SPK”)’'nun 1I-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi’ne wuygun olarak hazirlanan ekli 01.01.2015-31.03.2015 hesap donemine ait Faaliyet
Raporu 'nun kabuliine,

oybirligi ile karar verilmistir.
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Yahya UZDIYEN

Baskan
Ahmet CAGLAR ) Selma UYGUC Aygen Leyla AYOZGER
Bagskan Vekili/ Murahhas Uye Uye Uye
Murat DOGU Kubilay KECELIOGLU Salih Erciiment TURKTAN
Uye Uye Uye
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VIll.e-) 2014 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

GELIK HALAT VE TEL SANAYIl A 5. 2014 YILI KAR
DAGITIM TABLOSU

1 Cikanlmis Sermaye 16. 300,000
2 Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitara Gore) 330,875
Esas sozlesme uyannca kar dagibmda imtiyaz var ise
siz konusu imtiyaza iliskin bilgi Y okiur
$PK'va Gore Yasal Kayitlara (YK} Gdre
3 Dinem Kan [ Zaran (+/4) if} 9.733.611 T.884.049
4 Vergiler [+i-) {2) -1.909.883 -1.330.317
Ana Ortakhik Dis Kontrol Gikeil Olmayan Paylar (- 1] 0
3 NetDonem KaniZaran (#/4) T.B23.T24 6.353.932
& Gegmis Yillar Zararlan (-} 1] 1]
T Genel Kanuni Yedek Akge {-) -327.6TT -327 67T
8 NET DAGITILAEILIR DONEM KARIZARARI (+/-) 74596001 6.225.833
9 Yil iginde yapilan Badiglar (+) 230.59T3
Bagislar eklenmis net dagitlabilir dénem kan/zaran
0 [+ T.747.024
11 Crtaklara Birinci Kar Pay 3. 300,000
Makif 3.300.000
Bedelsiz 1]
Topdam 3.300.000
12 Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagrtilan Kar Pay 0
13 Dagitilan Diger Kar Pay 1]
Y dnetim Kurulu Uyelerine 1]
Zalisaniaa 1]
Pay Sahii Disindaki Kisilere 1]
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay 1]
15 Ortaklara lkinci lkinci Kar Pay 0
16 Genel Kanuni Yedek Akge 247500 ]
17 Stati Yedekleri 0 ]
18 Ozel Yedekler 0 0
13 OLAGANOSTD YEDEKLER 0 1]
20 Damtlmas Ongdrilen Diger Kaynaklar 0 0
Gegmis Yil Kan 1] 0
Claganistl Yedekler ] ]
TTK we Esas Sdzlesme Uyannca Dagitiabilic Diger
fedekler 1] 0
(1) " Shrdl e F snliyete: Yergl Orossl Eat™ fodemecen cymaidssr.
15 " Dtreemn Yol Cicher™ " L risisnmin e Gide” ioclsmrcen cusmakindr,
FAE PAT] OFA RLAR] TRELOSU
TOFLAN DASITILAN
EAH PAT ) RET 1 TL NOMIMAL
cadmLasLle  |oedEnl PATA ISARET

GEUSU TOPLAN DAGITILAK KAR PAYI CiHEN KAR EIER RAR PAT

MARIT [TL) BEDELELE [TL [ ] TIFTAM (TL)|OHAN %)
MET 258 0, 00 0,m 0 ."'-n'l [y oo
TOFLAN pl 1 el LF] 7 LA [

25




