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VIIl-) SORUMLULUK BEYANI




Bu rapor,13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Isletmeler Tarafindan Diizenlenecek Finansal Raporlar Ile Bunlarin Hazirlanmasi ve
Ilgililere Sunulmasina iliskin Ilke,Usul ve Esaslari Hakkinda Seri: 1I-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”nin 8.madde hiikmii uyarinca diizenlenmis olup, Sirketimizin
01.01.2014-30.09.2014 donemi itibari ile isletme faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi
verilmesi amacini tagimaktadir.

I-) GENEL BILGILER
I.a-) Raporun flgili Oldugu Hesap Dénemi :
Bu faaliyet raporu 01.01.2014-30.09.2014 ara hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

I.b-) Sirketin Ticaret Unvam,Ticaret Sicil Numarasi ve Iletisim Bilgileri :

Ticari Unvani . Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu . Kocaeli

Ticaret Sicil Numarasi : 6955/5814

Mersis No : 9334536218382210

Adres : Besevler Mah.Sehitler Cad.No:2 Kartepe-Kocaeli
Telefon : 0(262) 371 1280 (pbx)

Fax : 0(262) 371 5115

Kurumsal Internet Adresi : www.celikhalat.com.tr



http://www.celikhalat.com.tr/

l.c-) Sirketin OrganizasyonYapisi ,Sermaye ve Ortakhik Yapilar: :

I.c.1-) Sirketin Organizasyon Yapisi:

CELIK HALAT VE TEL SANAYI A.S.

GENEL MUDUR

Genel MidarYardimacisi GenelMuderardlmmm Genel Madiryardimeisi
Maliigler :
Satig ve Pazarlama Isletme
Madar Bilgi Uretim Planlama Insan Kaynaglag.....
Salig ve Pazarlama Sistemleri Mildiiri Mudn
Teknolojive Bakimve - Cevie .
Kalite Yardimel Uretim yBnetmi Satinalma ve

Isletmeler Lojistik




I.c.2-) Sermaye ve Ortaklik Yapisi:

CELIK HALAT ve TEL SANAYII A.S.

ORTAKLIK YAPISI PAY TUTARI(TL) PAY ORANI (%)
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. 12.985.657 78,70
Borsa Istanbul’da Halka Arz ve Diger 3.514.343 21,30
TOPLAM SERMAYE 16.500.000 100,00

I.d-) Imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklar :

Sirketimizde her paym bir oy hakki bulunmaktadir. Herhangi bir pay sahibinin oy hakkina iist siir
getirilmemistir. Oy hakkimin kullanilmasim zorlagtirici uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine,
oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat1 saglanmaktadir.

Sirket paylari {izerinde herhangi bir imtiyaz s6z konusu degildir.

I.e-) Sirketin Dogrudan veya Dolayh istirakleri ve Pay Oranlar:

ISTIRAKLER (*) PAY TUTARI (TL) PAY ORANI(%)

Kocaeli Serbest Bolg. Kurucu ve Islet.A.S. 7.500,00 0,20

I.f-) Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler:

01.01.2014-30.09.2014 ara hesap donemi igerisinde Sirketimiz tarafindan iktisap edilen kendi pay1
bulunmamaktadir.

I.g-) Yonetim Orgam ve Ust Diizey Yoneticiler :

1.9.1-) Yonetim Kurulu ve Komiteler:

YAHYA UZDIYEN
Yonetim Kurulu Baskani ,icrada Gorevli Degil

AHMET CAGLAR
Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve Murahhas Uye
Yiiriitme Komitesi Baskani,icrada Gorevli

YENER SENOK
Yonetim Kurulu Uyesi,Icrada Gérevli Degil




MURAT DOGU
Y o6netim Kurulu Uyesi,Icrada Gorevli Degil

AYGEN LEYLA AYOZGER
Yonetim Kurulu Uyesi,icrada Gérevli Degil

SALIH ERCUMENT TURKTAN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi,Icrada Goérevli Degil

KUBILAY KECELIOGLU ‘
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi,Icrada Goérevli Degil

Sirket Yonetim Kurulu , 31.03.2014 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda 2014 yil1 hesap
ve faaliyetlerinin goriisiilecegi Genel Kurul’a kadar gérev yapmak iizere sec¢ilmislerdir.
06 Mart 2014 tarihinde bagimsizlik beyanlar ile birlikte Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi’ne basvuru

yapan 2 adayin bagvurulari Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek 6 Mart 2014 tarihinde
2014-11 Kkarar no ile kamuya agiklanmigtir.

Yiiriitme Komitesi (icra Kurulu )

Adi Soyadi Gorevi
1 | Ahmet Caglar Bagkan
2 | Sait Ozkan Gokdemir Uye
3 | A.Serdar Seylam Uye
4 | Sedat Iggiidel Uye

Denetimden Sorumlu Komite:

Adi Soyadi Gorevi
1 |Kubilay Kecelioglu Bagkan
2 | Salih Erciiment Tiirktan Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Adi Soyadi Gorevi
1 | Salih Erciiment Tiirktan Baskan
2 | Ahmet Toksoy Uye
3 |Murat Dogu Uye
4 | Burga Canbaz Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi,14.04.2014 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda, 2014 yili
faaliyet sonuglarinin goriisiilecegi genel kurul toplantisini takiben yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplantisina kadar goérev yapmasina ve Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ile diizenlendigi iizere
Kurumsal Yoénetim Komitesi’nin, “Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi”nin gérevlerini de
istlenmesine,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi ve SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi’nin asagidaki sekilde teskiline, oybirligi ile karar verilmistir.




SPK’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’ n (II-17.1) 11° nci madde hiikiimleri dogrultusunda, Sirketimizin
Sermaye Piyasast Mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde ve kurumsal
yonetim uygulamalarinda koordinasyonu saglamak iizere, Icra Kurulu Baskani’na raporlama yapacak,
gerekli lisanslara sahip, Sirketimizde tam zamanli ¢alisan Burga CANBAZ’mn gorevlendirilmesine,
Komite bagkan ve fiyelerine komitelerde gorev almalart sebebi ile herhangi bir {icret
0denmemesine,oybirligi ile karar verilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi yilda en az 4 kere olmak iizere ve Denetimden Sorumlu Komite
toplantilarinin takvimine uygun olarak toplanmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Ad1 Soyadi Gorevi
1 | Salih Erciiment Tiirktan Baskan
2 | Tolga Babali Uye
3 | Erem Turgut Yiicel Uye
4 | Sait Ozkan Gokdemir Uye

Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatta tayin ve
tespit edilmis bulunan tiim yetkilere sahiptir.

Yo6netim Kurulu tiyelerinin Sirket disindaki yiiriittiikleri gorevler asagida belirtilmistir.

YAHYA UZDIYEN Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi , Dogan
Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagli ortakliklarinda Yo6netim Kurulu
Bagkanliklar1 ve Uyelikleri

YENER SENOK Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Mali isler Baskan
Yardimcisi,Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagl ortakliklarinda
Yonetim Kurulu Uyelikleri,Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelikleri

AYGEN LEYLA AYOZGER Dogan Sirketler Grubu Holding A.S Is Gelistirme Baskan
Yardimcisi,Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagh ortakliklarinda
Yonetim Kurulu Uyelikleri

AHMET CAGLAR Bulunmamaktadir

MURAT DOGU Dogan Sirketler Grubu Holding A.S’ nin Sermaye Piyasasi ,UFRS/SPK
Raporlama ve Ortakliklar Mali Isler Baskan Yardimcisi,

SALIH ERCUMENT TURKTAN Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagl ortakliklarinda
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelikleri,Denetimden Sorumlu Komite
Uyelikleri,Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanliklar

KUBILAY KECELIOGLU Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. 'nin bagli ortakliklarinda Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyelikleri,Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Grup
Sirketlerinde Denetimden Sorumlu Komite Uyelikleri




Tarih: 19/03/2014

BAGIMSIZLIK BEYANI

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgi'na,

Celik Halat ':rerrT_iI-Sa'ﬁ:-:l\_ri-i.ﬁ_ﬁ- Yanetim Kurulu dyesi olarak Sermaye Piyasas) Kanunu, Sermaye
Piyasas Ku'rlﬂu Tg:rlcslgg,*iilﬁgaran ve sair dizenlemeler ile Sirketiniz Esas Sdzlesmesi ile
belirlenen 5"§aﬁlr_ni_1§:f ﬁg-net‘f kurulu dyeligi® kosullarinig tandiimi; séz konusu bagimsizhk
kc;uliarlnlﬁ'\;a;‘taﬂaﬁ:.ka;lh‘t il ogrendigim  andan  itibaren ivedilikle Ydnetim Kurulu
Bagkanligifiz *hi!gfle'_rld.iisfeéimi ve Kurulunuzun Karan dogrultusunda hareket ederek gerek
gorildigi takdirde istifa edecegimi beyan ederim.

~ A

Saymlanimlia,

Kubilay Kegelioglu




Tarih: \%/0y Tty

BAGIMSIZLIK BEYANI

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. Ydnetim Kurulu Baskanhi'na,

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. Yonetim Kurulu Gyesi olarak Sermaye Pivasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Karan ve sair diizenlemeler ile Sirketiniz Fsas
Sézlesmesi ile belirlenen “bafimsiz yonetim kurulu dyvelifi” kosullanm tasidifum; siz konusu
bagimsizhik kogullanmn ortadan kalktgm &grendigim andan itibaren ivedilikle Yénetim
Kurulu Baskanhimzi bilgilendirecegimi ve Kurulunmezun Karan dofrultusunda hareket ederek
gerek gorildigi takdirde istifa edecefimi beyan ederim.

Saygilanmla,

S aiv CRGRLT TWRE7AN

(Imza)

1.g.2-) Ust Diizey Yoneticiler

AHMET CAGLAR

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Murahhas Uye (Genel Miidiirlik gorevini de uhdesinde
bulundurmaktadir)

1952 Dogumlu,

Yildiz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi ve Texas Universitesi Isletme Béliimii Mezunu
05.03.2003 tarihinden itibaren Sirketimizde gorev yapmaktadir.

S. 0ZKAN GOKDEMIR

Mali isler Genel Miidiir Yardimecis

1965 Dogumlu,

Ankara Universitesi S.B.F. Iktisat Boliimii Mezunu

28.02.2008 tarihinden itibaren Sirketimizde gérev yapmaktadir.




A.SERDAR SEYLAM

Pazarlama ve Satis Genel Miidiir Yardimcisi

1959 Dogumlu,

Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Eski Cag Dilleri ve Kiiltiirleri Boliimii Mezunu
06.10.2003 tarihinden itibaren Sirketimizde gbrev yapmaktadir.

SEDAT iCGUDEL

Isletme Genel Miidiir Yardimecist

1958 Dogumlu,

Orta Dogu Teknik Universitesi Kimya Lisans Boliimii Mezunu
05.04.2011 tarihinden itibaren Sirketimizde gorev yapmaktadir.

Sirketin 19.07.2013 tarih ve 2013/20 sayili karar1 ile onaylanan “Yonetim Organlar Isleyisi,Yetki ve
Sorumluluk Devri Ig Yonergesi” nin 5.maddesi ile ;Sirket ydnetim organlari, yoneticileri ve ilgili
birimlerin fonksiyonlarinin TTK,SPK ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri geregince sorumluluklarin
devredilemez olduguna veya belli bir organa veya ydneticiye 6zgii olduguna hiikmettigi durumlar sakli
kalmak tizere, biitlin yonetici organlar ve yoneticiler, gorev ve yetkilerini, o gorevlerin ifasina dair dogru
kararlar1 vermek i¢in gereken bilgi ve deneyime sahip ve hiyerarsik olarak miimkiin olan en diisiik is
birimlerine, yoneticilere veya organlara devredebilecegi ve her is birimi ve her ydnetici veya organ,
kendisine verilen sorumluluk alani dahilinde dogru kararlari verebilmek i¢in gereken biitlin yetkilere
sahip oldugu karara baglanmustir.

1.9.3-) Personel Savisi :

30.09.2014 tarihi itibariyle sirketimizde gérev yapan personel sayist 321 kisidir. Bunlardan 238 kisi
Toplu Is s6zlesme Hiikiimlerine tabi (kapsam ig¢i), 83 kisi Toplu Is So6zlesme Hiikiimleri digsindaki
(kapsam dis1) personeldir.

I.h-) Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yonetim Orgam Uyelerinin Sirketle
Kendisi veya Baskas1 Adina Yaptig: Islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri:

Yonetim Kurulu iiyelerimiz i¢in, TTK’nin yasakladig1 hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK’nin 395. ve
396. maddelerinde yazili iglemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir.
Sirketimizdeki bilgilere gore, Yonetim Kurulu iyelerimiz, 2014 yilinda kendi adlarma Sirketimizin
faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

l.i-) Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yénetim Orgam Uyeleri
Hakkinda Uygulanan Idari veya Adli Yaptinmlar:

Déonem igerisinde mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgami Uyeleri
hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.

I.j-) Dénem Icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri:

01.01.2014-30.09.2014 ara hesap donemi icerisinde Sirket Esas Sozlesmesi’nde herhangi bir degisiklik
yoktur.




I1-) YONETIM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yonetim Kurulu iiyelerine saglanan her tiirlii mali hak, menfaat ve ticret her yil Sirket Genel Kurulu'nda
belirlenmektedir. Sirketimizin Genel Miidiir ve Yardimcilari, Baskan ve Uyelerden olusan iist diizey
yoneticilere saglanan faydalar ise iicret, prim, saglik sigortasi, iletisim ve ulasim gibi faydalardan
olusmakta olup, 2014 yili ilk dokuz aymmda bu kapsamda saglanan faydalarin toplami 1.098.011- Tiirk
Lirasr’dur.

111-) ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

28 Aralik 2011 tarihinde basvurusu yapilan TUBITAK “Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programina
“ Dinamik Yiiklere Dayanikl Yiiksek Kaliteli Celik Yaylik Telin (D Kalite) Cevreye Duyarli Akigkan
Yatakta Patentleme Proses Sartlarimin Gelistirilmesi ““ adindaki Proje 538.412,-Tiirk Liras1 Biitce ile
11/01/2012 tarihinde hakem atamasi yapilarak kabul edilmistir. 14 Temmuz 2014 tarihinde proje
tamamlanmustir.

IV-) SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKiN ONEMLI GELISMELER
IV.a-) isletmenin Faaliyet Konusu,Faaliyet Gosterdigi Sektor ve bu Sektor Icerisindeki Yeri:
Isletmenin Faaliyet Konusu:

a-Her nevi metal ve plastikten halat hertiirli tel,profil,levha ile benzerlerini ve mamullerini
tiretmek, tirettirmek,i¢ ve dis ticaretini yapmak,

b-Her nevi metal ve plastikten halat ve her tiirlii tel,profil,levha ile benzerleri ve mamiillerin {iretimi igin
gerekli hammadde,yardimc1 madde ve malzemeyi iiretmek,iirettirmek,i¢ ve dis ticaretini yapmak,
c-Uretimini veya i¢ ve dis ticaretini yaptig1 veya yaptirdig1 iiriinlerin kismen veya tamamen kapsamina
girdigi her tiirlii miiteahitlik hizmetlerini iistlenmek, yapmak, yaptirmak,

d- Elektrik piyasasina iligkin 4628 sayili Kanun ve ilgili mevzuatina uygun olarak, esas itibariyle kendi
elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacini karsilamak {izere otoprodiiktor lisansi ¢ergevesinde tiretim tesisi kurmak,
elektrik ve 1s1 enerjisi liretmek, tiretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat ¢ergevesinde, {iretilen
elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve
ticari olmamak kaydiyla elektrik liretim tesisiyle ilgili tiim teghizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin
faaliyette bulunmaktir.

Faaliyet Gosterdigi Sektor:

Sirketin faaliyet gosterdigi sektorde yurt i¢i yillik toplam Pazar hacmi 88 milyon € olup halat sektdriinde
S,endiistriyel yaylik tel sektoriinde 5,lastik teli sektdriinde 2,beton demedi sektoriinde 2 iiretici sirket
bulunmaktadir.

Sektor Icerisindeki Yeri:

Sektoriinde lider ve koklii bir kurulus olan Celik Halat ve Tel"Sanayii A.S., iilkemizin yiiksek karbonlu
celik halat ve tel gereksinimini kargilamak amaciyla Devlet ve Ozel Sektoriin katilimiyla Kocaeli Kartepe
Uzungiftlik mevkiinde 1962 yilinda kurulmus olup, 1968 yilinda faaliyete gecmistir.

Kuruldugundan bu yana siirekli geliserek biiyiiyen Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.'de iiretilen halat ve
teller yillardir vinglerde, insaat sektdriinde, petrol ve maden sanayiinde, gemi, asansor, g¢esitli ulagim

araglari, tarimsal araglar ve daha pek ¢ok degisik alanda giivenle kullanilmaktadir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. uzun yillardir sahip oldugu TSE EN I1SO 9001:2008 Kalite Giivenirligi
ve ISO 14001, OHSAS 18001 gibi Cevre Giivenligi Sertifikalarinin yaninda, diinya petrol endiistrisinin
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kurulusu olan American Petroleum Institute tarafindan da onaylanan kalitesi ile APl logosu kullanim
iznine ve “Kirmizi Damar”Marka Tescil Belgesi ile Lyods kalite sertifikalarina da sahip bulunmaktadir.

Sirketimiz, yurticinde sektoriinde ilk {iretici olmasi nedeniyle tecriibesi, marka degeri, kurumsal yapisi ve
saygmliginin yaninda satig miktarlari agisindan da sektoriinde lider konumdadir. Uluslararasi pazarlarda
da aktif calismalar1 ve iiriin hizmet kalitesiyle ihracatini siirekli gelistiren, faaliyet gosterilen bolgelerde
gelismenin yani sira yeni pazarlarda da kendine saglam yer edinebilen, iiriin ve hizmet kalitesiyle takdir
toplayan bir firmadir.

Sirketimiz sektoriinde 50 yillik tecriibeye ve sektoriinde Tiirkiye’de ilk kurulan Sirket olma unvanina
sahip olmakla birlikte Dogan Holding’in biinyesinde ve IMKB’de ilk halka a¢ilmis sirketlerden olmasi
dolayist ile kurumsal yapisi saglam ve itibarlidir. Avrupa Birligi i¢inde faaliyet gosteren EWRIS (Avrupa
Celik Halat Ureticileri Federasyonu), CET (Avrupa Tel Ureticileri Komitesi),ESIS (Avrupa Beton Demeti
Ureticileri Birligi),adl1 kuruluslara Tiirkiye’den tek katilimec1 Sirket olarak Avrupa’da genis bir iliski
agina sahip bulunmaktadir.

IV.b:) Faaliyet Konusu Mal ve Hizmetlerin Fiyatlari,Satis Hasilatlar,Satis Kosullar1 ve Bunlarda
Y1l Icinde Goriilen Gelismeler,Randiman ve Prodiiktivite Katsayillarindaki Gelismeler,Ge¢mis
Yillara Gore Bunlardaki Onemli Degisikliklerin Nedenleri:

Satiglarimizdaki gelismelere {iriin bazinda bakildiginda; lastik teli digindaki tiim iiriinlerde sirket tarihinin
en yiiksek satis miktarlar1 gerceklestirilmistir. 2013-2014 yillar1 satislar1 karsilastirildiginda satis artis
oranlari;

> Halat >>%9
» Endistriyel Galvanizli Tel >> % 52
> Beton Demeti >>% 8

IV.c-) Ge¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemigsse
Gerekgeleri ve Degerlendirmeler:

2014 yilinda yapilan Olagan Genel Kurul’da sirketin hedefine yonelik herhangi bir karar alinmamaigtir.
Sirket ilgili hesap doneminde biitiin Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir.

IV.d-) Faaliyetlerle ilgili Ongoriilebilir Riskler :

Uretilen iiriinler miisteriler tarafindan ara mal1 ve yatirim mali olarak ¢ok fazla sektérde kullanilmaktadir.
Ozellikle yurtiginde ekonominin biiyiimesi ile direkt iliskili olan altyap1, insaat gibi ekonominin temel
sektorleri yurti¢i bityiimeden direkt olarak etkilendiginden, ekonomideki dalgalanmalar yurt i¢i satiglari
etkilemekte ve bu etkilenme olumsuz oldugunda ise Sirket dis pazardaki potansiyelini kullanarak
satiglardaki gerilemeyi telafi etmeye ¢aligmaktadir.

Sirketimiz sahip oldugu Kurumsal Yonetim tecriibesi ile dncelikle dngoriilebilecek cesitli risklere karsi
gerekli giivenceleri saglayacak kosullarda; Sirket aktifinde  kayithh olan demirbas,bina,makine parki
enerji altyapisi ve emteanin,yangin,deprem,su basmasi,makine kirtlmasi ve hirsizlik sigortasi poligeleri,is
kazalarina karst Isveren Mali Mesuliyet Sigortas1 poligesi,iiriiniimiiziin  miisterilerimize muhtemel
yaratacag1 hasar risklerine karsi Uriin Sorumluluk Sigortasi poligesi,yurt i¢i ve yurt dig1 alacak risklerine
kars1 da Euler Hermes alacak riski sigorta poligeleri yaptirmaktadir.
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IV.e-) Sirketin Ilgili Hesap Doneminde Yapms Oldugu Yatirimlar :

01.01.2014-30.09.2014 ara hesap doneminde agirlikli olarak halat {iretim kapasitesini daha verimli
kullanmak i¢in makine revizyon yatirimlar1 olmak iizere toplam 923.357 -Tiirk Liras1 yatirim harcamasi
yapilmigtir.2013 yilindan devreden yatirim harcamasi 3.051.170- Tiirk Lirasidir. 3.709.703- Tiirk Lirasi
aktiflestirilmistir.

IV.f-) Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olas1 Sonuclar :

Tiirkiye Taskomiirii Kurumu Genel Miidiirliigii biinyesindeki Kozlu Taskomiirii Isletme Miiessesi
Midiirligiime ait Yenikuyu Tesisinde, 20 Ocak 2001 giinii halat kaymasi nedeniyle meydana gelen kaza
sonucu olusan hasarin tazmini talebiyle Sirket aleyhine acilan dava sonucunda; davact TTK Genel
Miidiirliigii'niin talebinin kabulii ile 476.924 TL alacagin dava tarihi olan 31 Mayis 2001 tarihinden;
319.992 TL alacagn ise 1slah tarihi olan 18 Ocak 2002 tarihinden itibaren ticari temerriit faizi ile birlikte
Sirket’den alinarak, temyiz yolu agik olmak iizere, davaciya verilmesine karar verilmis idi.

15 Temmuz 2014 tarihinde kesinlesen Yargitay kararina gore dava karsiligi tutarmin 4.360.000 TL
oldugu hesaplanmistir. TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolarda s6zkonusu dava igin
2.360.000 TL karsilik ayrilmustir.

Gerekeeli kararin teblig edilmesinin ardindan, karar diizeltmesi talebi de dahil olmak lizere, Sirket her
turlii yasal hakkini kullanmigtir. 5 Eyliil 2014 Tarihi itibari ile Sigorta Kurulusu'nun, sigorta hizmeti
sozlesmesinden kaynaklanan taahiitlerini yerine getirmeyeceginin anlasilmasi {izerine, Sigorta Kurulusu
aleyhine 12 Eyliil 2014 tarihinde dava agilmustir. Sirket aleyhine olusan toplam tutar1 4.360.000 Tiirk
Liras1 olan hasar bedelinin taksitlendirilmesi ve 6denmesi hususunda TTK ile yapilan goriismeler
cercevesinde, ddemenin dort taksitte yapilmas: karara baglanmustir. Ik iki taksit 15 Agustos 2014 ve 15
Eyliil 2014 tarihlerinde toplam 2.000.000 TL olarak Zonguldak 1. icra Dairesi'ne 6denmistir. Ugiincii
taksit tutar1 olan 1.000.000 TL ise 15 Ekim 2014 tarihinde 6denmis olup, kalan tutar 15 Kasim 2014
tarihinde 6denerek kapatilacaktir.

Yargitay tarafindan onanmis olan s6z konusu mahkeme karariyla ilgili karar diizeltmesi talebi de dahil
olmak {izere, her tiirli yasal hakkimiz kullanilmaktadir.

IV.g-) Olaganiistii Genel Kurula iliskin Bilgiler:

Doénem igerisinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul toplantist yoktur.

IV.h-) Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar:

01.01.2014-30.09.2014 ara hesap donemi i¢inde herhangi bir 6zel denetim ve/veya kamu denetimi
yapilmamustir.

IV.i-) Sirketin Y1l icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri :
Sirketimiz 2014 yil1 i¢inde herhangi bir bagis yapmamustir.

IV.j-) Sirketin Hikim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararmna Yaptig1 Hukuki islemler, Topluluk
Sirketleri Yararina Alinan veya Alinmasindan Kacinilan Onlemler:

Sirketimizde hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da
ona bagli bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin

ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya
denklestirilmesi gereken herhangi bir islem yoktur.
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IV.k-) Sirkette (IV.j) Bendinde Bahsedilen Hukuki "islemlerde Uygun Bir Kars1 Edim Saglanip
Saglanmadigl, Alinan veya Alinmasindan Kacimilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadig,
Sirketi Zarara Ugratmissa Bunun Denklestirilip Denklestirilmedigi:

Sirketimizde raporun (IV.j) bendinde sayilan nitelikte herhangi bir islem olmadigindan denklestirilmesi
gereken bir zarar bulunmamaktadir.

V-) FINANSAL DURUM

V.a-) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarma iliskin Yonetim Organ’’min Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler
Karsisinda Sirketin Durumu:

Sirket 2014 yili ilk 9 ay1 igin 46.596 ton biitce satis hedefinin %98,5’u gergeklestirilmistir. Biitgede
ongorildiigliniin - haricinde hammadde alimmin pesin  yapilmasisaticimin  yaptigt  iskontodan
yararlanilmasi nedeni ile ham madde birim maliyetlerinin diisiiriilmesi,ylikselen doviz kurlarina karst
daha diisiik kurlardan baglant1 yapilmasu,iiretim kapasitesindeki artisin daha verimli kullanilmasi marjin
yiikselmesinde etkili olmustur.

V.b-) Gecmis Yillarla Karsilastirmali olarak Sirketin Yil icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karhihg ve Bor¢/Oz-kaynak Oram Ile Sirket Faaliyetlerinin Sonugclar
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara Iliskin Bilgiler ve Ileriye Doniik Beklentiler:

V.b.1-) Uretim:
Mamul gruplari itibariyle, son iki yila ait ilk dokuz aylik iiretim miktarlar1 su sekildedir;

Yillara Gore Uretim Miktar1 (Ton)

30.09.2014 30.09.2013

Halat 8.555 7.841
Galvanizli Tel 2.579 1.692
Tek Demetli Halat 7 4
Yaylik Tel 5.809 5.875
Lastik Teli 3.848 4.263
Beton Demeti 24.316 22.528

45.114 42.203
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V.b.2-) Satislar:

Uriin gruplarma gore, son iki yila ait ilk dokuz aylik satis miktarlari su sekildedir;

Yillara Gore Satis Miktar: (Ton)

30.09.2014  30.09.2013

Halat 8.471 7.835
Galvanizli Tel 2.434 1.679
Tek Demetli Halat 7 4
Yaylik Tel 5.860 5.867
Lastik Teli 3.908 4.284
Beton Demeti 25.241 22.270
45.921 41.938
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V.b.3-) Temel Gostergeler ve Rasyolar:
OZET BILANGO
30.09.2014 31.12.2013 31.12.2012
DONEN VARLIKLAR 87.936.150 68.464.477 42.197.881
DURAN VARLIKLAR 30.062.193 31.739.098 30.870.794
TOPLAM VARLIKLAR 117.998.343 100.203.575 73.068.675
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 80.374.006 56.140.620 39.976.321
UZUN VADELi YOKUMLULUKLER 4.846.274 16.567.719 3.031.486
OZKAYNAKLAR 32.778.063 27.495.236 30.060.868
TOPLAM KAYNAKLAR 117.998.343 100.203.575 73.068.675
OZET GELIR TABLOSU
30.09.2014 30.09.2013 30.09.2012
NET SATISLAR 119.072.897 98.127.383 90.679.173
BRUT KAR 19.784.868 15.948.082 10.367.883
FAALIYET KARI/(ZARARI) 6.583.872 7.225.303 2.506.624
VERGI ONCESI KARI/(ZARARI) 6.571.880 192.307 1.616.027
DONEM KARI/(ZARARI) 5.282.827 -42.457 1.369.238
RASYOLAR
30.09.2014 30.09.2013 30.09.2012
Briit Kar Mariji 0,17 0,16 0,11
Faaliyet Kar Mariji 0,06 0,07 0,03
30.09.2014 31.12.2013 31.12.2012
Cari Oran 1,09 1,22 1,06
Borglar/Ozkaynaklar 2,60 2,64 1,43
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V.c-) Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi1 Araclarimin Niteligi ve Tutari:

01.01.2014 -30.09.2014 ara hesap donemi igerisinde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci
bulunmamaktadir.

V.d-) Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
Hiskin Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri:

Sirketimizin sermayesi karsiliksiz kalmamaistir ve borca batik degildir.

V.e-) Kar Pay1 Dagitim Politikasina Iliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekgesi Ile
Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina Iliskin Oneri:

Sirketimizin 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle hazirlanan finansal tablolarina gore dagitilabilir déonem kar1
olusmadigindan Genel Kurula sunulan kar dagitim 6nerisi yoktur.

VI-) RISKLER VE YONETIM ORGANI’NIN DEGERLENDIiRMELERI

Vl-a-) Finansal Tablolarin Hazirlanma Siireciyle ilgili Olarak; Sirket’in i¢ Denetim ve Risk
Yonetim Sistemlerinin Ana Unsurlarina Iliskin A¢iklamalar:

Ana Ortakligimiz Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Denetim Bagkan Yardimciligt i¢ kontrol
fonksiyonunun yerine getirilmesinde yonlendirici olmakta ve Sirketimize destek vermektedir.

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Denetim Baskan Yardimciligi tarafindan yapilan ¢aligmalar sonucu
elde edilen bulgular sirketimiz tarafindan degerlendirilmekte ve yapilan oneriler dogrultusunda diizeltme
ve diizenlemeler yapilarak i¢ kontrol sistemleri siirekli gelistirilmektedir.

V1.b-) Sirketin Ongoriilen Risklere Karsi Uygulayacag Risk Yénetimi Politikasi:

Sirketimizin karsi karsiya oldugu riskler ve bu risklere karsi uyguladigi risk yonetiminin esaslari
asagidaki gibidir:

Sirketimizde risk yonetimi; mali, operasyonel ve uyum riskleri ile finansal risklerin takibi, dl¢iilmesi ve
ihtiya¢ oldugu takdirde ana ortakligimiz olan Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. biinyesindeki ilgili
birimlerden (mali, uyum ve operasyonel riskler icin Mali Isler Bagkanlig:; finansal riskler icin Finansman
Baskan Yardimciligi) destek alinmasi seklinde yiiriitiilmektedir.

Mali, Uyum ve Operasyonel Risk YoOnetimi:

Sirketimizin kars1 karsiya bulundugu risklerin tanimlanmasi ve tespiti ¢aligmalari ile bu sekilde tespit
edilen olasi risklerin denetim altinda tutulmasi ve azaltilmasina ydnelik risk yonetimi faaliyetleri sirket
iist yonetimi ile Holding Mali Isler Baskanligi koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Bu cercevede,
faaliyette bulunulan sektorlere 6zgii risklerin en aza indirilmesi ve yonetilmesi i¢in {ist diizey yoneticiler
ve birim ydneticilerinin mevzuat ile ilgili egitimler almalar1 saglanmis olup, bu sekilde her seviyede risk
algisinin yerlesmesi ve farkindalik yaratilmasi gergeklestirilmistir. Mali, operasyonel ve uyum riskleri
igerisinde onemli bir yer tutan vergi, ticaret hukuku ve diger diizenleyici otoritelerin mevzuatina uyum
risklerinin  yonetiminde Holding Mali Isler Baskanhigi’nin ilgili Baskan Yardimeciliklarmin
koordinasyonunda, zaman zaman denetim ve yeminli mali miisavirlik sirketlerinin katilmiyla
degerlendirme toplantilar1 yapilmakta, riskler siirekli izlenmektedir.

Finansal Risk YOnetimi:

Sirketimiz faaliyetlerinden dolay1 ¢esitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler; kredi riski,
piyasa riski (kur riski, faiz riski) ve likidite riskidir. Sirketin finansal risk yonetimi yaklasimi, finansal
piyasalarin degigkenliginden dolayr maruz kalian olumsuz etkilerin mali sonuglar iizerindeki etkilerini
asgari seviyeye indirmeyi amaglamaktadir. Sirket, maruz kaldigi ¢esitli finansal risklerden korunma
amaciyla,
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* Yabanci para bazindaki yiikiimliiliikleri dikkate alarak yabanci para pozisyonu tutulmas,
» Sirketin likidite durumunu dikkate alarak yilikiimliiliklere paralel pozisyon alinmasi,
 Sinirli oranda tiirev triinleri kullanilmasi,

seceneklerinden yararlanmaktadir.

Kredi Riski:

Kredi riski, Sirketin taraf oldugu sozlesmelerde karsi taraflarin yiikiimliiliiklerini yerine getirememe
riskidir. Bu risk 6zellikle Grup dis1 sirketlerden olan alacaklar1 kapsamaktadir. Sirketimiz kredi riskini,
gerektiginde faktoring sirketi kanaliyla, temel olarak kredi degerlendirmeleri ve karsi taraflara kredi
limitleri belirlenmek suretiyle olusturulan merkezi bilgiden yararlanarak kontrol etmektedir. Kredi riski,
miisteri tabanini olusturan kurulus sayisinin ¢oklugu ve bunlarin farkl is alanlarina yayginligi dolayisiyla
dagitilmaktadir.

Faiz Orani Riski:

Sirketimiz, faiz orani riskini, faiz oranina duyarl olan varlik ve yiikiimliiliiklerini dengelemek suretiyle
olusan dogal tedbir ve tiirev araglarin siirli kullanimi ile yonetmektedir.

Likidite Riski:

Sirket likidite riskini;

* Kisa vadeli 6demeleri karsilamak iizere yeterli miktarda nakit ve kisa vadeli mevduat ile hizla nakde
cevrilebilen menkul kiymet tutarak,

* Yatirim ve gelistirilen cesitli projeleri, projelerin geri doniis siiresi ile sermaye kredi dengesi gozetilerek
yeterli kredi imkanlari ile orta ve uzun vadede fonlama saglayarak,

yonetmektedir.

Yabanci Para (D6viz Kuru) Riski:

Sirket, doviz cinsinden bor¢lu bulunulan tutarlarin fonksiyonel para birimine gevrilmesinden dolay1 kur
degisikliklerine bagl doviz kuru riskine sahiptir. Bu riskler, doviz pozisyonunun analiz edilmesi ile takip
edilmekte ve sinirlandirilmaktadir.

Sermaye Riski Yonetimi:

Sermayeyi yonetirken Sirketin hedefleri, ortaklarina getiri ve sermaye maliyetini azaltmak amaciyla en
uygun sermaye yapisini siirdiirmek igin Sirketin faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir. Sermaye
yapisini korumak veya yeniden diizenlemek i¢in Sirket, yeni hisseler ihra¢ edebilmekte ve bor¢lanmay1
azaltmak i¢in varliklarini satabilmektedir.

V1.c-) Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

SPK’nin Seri: IV: No: 56 sayili Tebligi geregince sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 22.04.2014 tarihli
14 numaral karar ile 22.04.2014 tarihinde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmustur.

ADI SOYADI GOREVI
1| Salih Erciiment Tiirktan Baskan
2| Tolga Babali Uye
3| Erem Turgut Yiicel Uye
4 | Sait Ozkan Gokdemir Uye
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VII-) DIGER HUSUSLAR

VIl.a-) Personel ve Isci Hareketleri,Toplu Sézlesme Uygulamalari,Personel ve isciye Saglanan Hak
ve Menfaatler:

Sirketimizin de i¢inde bulundugu Tiirk Metal-Is Sendikasi ile sirketimizi temsilen MESS (Tiirkiye Metal
Sanayicileri Sendikas1) arasinda baslamis olan Eyliil 2014 - Eyliil 2016 dénemini kapsayan Toplu Is
Sézlesmesi goriismelerinde anlasma saglanamanus olup 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nun 47/3 maddesi hiikmii yasal prosediir ¢ercevesinde Uyusmazlik Tutanagi diizenlenmisti.
Gelinen bu asamayi takiben, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 50°nci maddesi
hilkkmii geregince, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi nezdinde Sendikamiz ve Tiirk Metal
Sendikasi’nin yetkililerinin katilimi ile Resmi Arabulucu se¢imi yapilacaktir.

VIl.b-) KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Bilgilendirme Politikasi

1. Kamunun aydinlatilmast ile ilgili olarak hazirlanan “bilgilendirme politikas1” Web Sitemiz
www.celikhalat.com.tr vasitasiyla kamuya agiklanmustir.

2.“Bilgilendirme Politikas1” Yonetim Kurulumuzun onaymdan ge¢mis ve genel kurulda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur. Bilgilendirme Politikasinin  takibinden, gbézden geg¢irilmesinden ve
gelistirilmesinden Yo6netim Kurulu sorumludur. Kurumsal Yonetim Komitesi, “Bilgilendirme Politikas1”
ile ilgili konularda bilgi verir ve dnerilerde bulunur.

3.Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek
iizere gorevlendirilmistir. Sirket disindan gelen sorular ‘“Pay Sahipleri Birimi” tarafindan
cevaplandirilmaktadir. Sorularin cevaplanmasinda menfaat sahipleri arasinda firsat esitliginin
bozulmamasina 6zen gosterilmektedir.

4 Kamuya yaptigimiz agiklamalarda mevzuat ile belirlenenler harig, veri dagitim sirketleri, yazili ve
gorsel medya ve Web Sitemiz etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

5.Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmasina iliskin esaslar, bilgilendirme politikammzda yer
almaktadir. Kamuya yapilan agiklamalarda yer alan gelecege yonelik bilgiler, tahminlerin dayandigi
gerekgeler ve istatistiki veriler ile birlikte agiklanmakta ve Sirketimizin finansal durumu ve faaliyet
sonuclart ile iligkilendirilmektedir. Sirketimizde bu tiir agiklamalar sadece Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili/Murahhas Uye tarafindan yapilabilmektedir.

6.Sermaye Piyasast Mevzuati1 kapsaminda, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler” ve bunlarla yakindan
iliskili kisiler, Sirketin sermaye piyasasi araglar1 iizerinde yapmis olduklari islemleri Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak kamuya aciklarlar.

6.1.Yapmis oldugumuz tiim 6zel durum agiklamalar1 Web Sitemizde yer aldigindan, amilan kapsamda
yapilan 6zel durum agiklamalar1 da eger varsa otomatik olarak Web Sitemizde yer almaktadir.

6.2.Sirketimiz paylarina dayali herhangi bir tiirev iiriin bulunmamaktadir.
7.Finansal tablolarimiz ve dipnotlar1 konsolide bazda SPK'nun 11-14.1 Tebligi hiikiimleri kapsaminda
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe

Standartlar1 ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanmakta; SPK’nun
07.06.2013 tarih ve 20/670 sayili Karari ile belirlenip yine SPK’nin 07.06.2013 tarih ve 2013/19 sayil
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Haftalik Biilteni ile ilan edilen sunum esaslarina uygun olarak raporlanmakta ve Tiirkiye Denetim
Standartlar1 (“TDS”)’na uygun olarak bagimsiz denetimden gegirilmekte ve kamuya agiklanmaktadir.

Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

1. Kamunun aydinlatilmasinda, TTK, Sermaye Piyasas1t Mevzuati, Kanun, SPK Diizenleme ve Kararlarina
uygun olarak, www.celikhalat.com.tr adresindeki Web Sitemiz aktif olarak kullanilmaktadir.

1.1.Web Sitemiz Tiirk¢e ve Ingilizce olarak TTK, Sermaye Piyasast Mevzuati, Kanun, SPK Diizenleme
ve Kararlarinin 6ngordiigii icerikte ve sekilde diizenlenmistir.

1.2.Web Sitemizin daha iyi hizmet vermesine yonelik ¢aligmalarimiz ise siirekli olarak devam
etmektedir.

1.3.Sirketimizin antetli kagidinda Web Sitemizin adresi agik bir sekilde yer almaktadir.

1.4.Web Sitemizin yonetimine iliskin esaslar, “bilgilendirme politikasi”nda yer almaktadir
Faaliyet Raporu

2013 yili faaliyet raporumuz ile 2014 yilinin 3’er aylik donemlerinde hazirlanan faaliyet raporlarimiz,
TTK, Sermaye Piyasast Mevzuati, Kanun, SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak hazirlanmustir.

VII.c-)MENFAAT SAHIPLERI

Sirketimiz bir sanayi sirketidir. Paydaslarimiz arasinda pay sahiplerimiz ve yatirimcilar 6n planda yer
tutmaktadir

VIl.c.1-)Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin menfaat sahiplerini olusturan pay sahipleri, yatirimcilar, finans kuruluslarni ve
tedarikcilerimiz, sirketimiz ile ilgili bilgileri, ilgili mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar
araciligryla ve internet sitemiz vasitasiyla ulagabilmektedir. Miisteriler, saticilar, yatirimcilar gibi menfaat
sahiplerine SPK mevzuati geregince kamuya agiklanan mali tablo ve raporlarda yer alan bilgilere ek
olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri halinde (heniiz kamuya agiklanmamis bilgiler
sakl1 kalmak kosuluyla) yazili veya sozlii olarak bilgi verilmektedir.

Sirketin mevzuata aykir1 ve etik acidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi’ne
iletilebilmesi i¢in gerekli mekanizmalar Sirket tarafindan olusturulmustur.

VI1I.c.2-)Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Yukarida sayilan paydaslarimiz ile siirekli iletisim halinde bulunmaktayiz. Paydaglarimizdan bize ulagan
geri bildirimler, belirli asamalardan gegirildikten sonra iist yonetimin degerlendirmesine sunulmakta ve
¢Oziim Onerileri ve politikalar gelistirilmektedir. Ana sézlesmede, menfaat sahiplerinin sirket yonetimine
katilimin1  6ngoren bir diizenleme yer almamaktadir. Calisanlarin sirketin genel faaliyetleri ve
uygulamalar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve Onerilerinin alimmasi islevi, Sirket intranet sitesi vasitasiyla
yiiritiilmektedir
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VIl.c.3-)insan Kaynaklar: Politikas

Sirketimizin hedef ve stratejileri dogrultusunda calisacak is giiciinii yaratabilmek icin Insan Kaynaklari
politikalarimiz agagidaki gibi belirlenmistir.

Nitelikli Is Giiciinii Secmek ve Yerlestirmek:

Sirketin kisa ve uzun vadeli is planlar1 dogrultusunda planlanan ve tanimlanmig olan insan kaynagi
ihtiyaglarini karsilamak, Sirketi gelecege tasiyacak Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. / Dogan Sirketler
Grubu Holding A.S. degerlerine sahip, egitimli, gelisim potansiyeli olan, ise en uygun nitelikteki
isgiliclinii, sektorel sartlar1 da gdz dniine alarak segmek ve ise almaktir.

Calisanlarin Siirekli Gelisimini Saglamak:

e (Calisanlarimizin siirekli gelisimini saglamak i¢in uygun ortami ve firsati yaratmak,

e Yoneticileri, calisanlarin gelisiminden sorumlu tutarak, performanslarini diizenli olarak
izlemelerini saglamak ve bununla ilgili acik iletisimi desteklemek,

e Nitelikli ve basarili bir isgiici olusturmak amaciyla ¢alisanlarimizi g¢esitli egitimlerle
destekleyerek gelisimlerini saglamak.

Organizasyonu Giiclendirmek:
e Sirketin basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyonun, insan kaynagi, sistem ve
siireglerinin stirekli gozden gecirilmesi ve ihtiyaclar dogrultusunda yapilandirilmast,

e Yiiksek potansiyelli calisanlarin performanslarimin takibi ve Sirketin bugiin ve gelecekteki
ihtiyaglar1 dogrultusunda degerlendirilmesi.

Calisanlarin Motivasyonunu ve Baghhgini Artirmak:

e Giivenli, saglikli, etik degerlerin yasatildigi bir is ortami saglamak,
e Calisanlarimizin 6neri ve beklentilerini dikkate almak,
o Katilimel, paylasimci, seffaf, farkliliga ve yaraticiliga deger veren bir kiiltiir olusturmak.

Mavi yakal personel ile iliskiler sirketimizde Tiirk Metal s ve MESS sendikasi isyeri isci temsilcileri ile
yiiriitiilmektedir. Beyaz yakali personel i¢in temsilci bulunmamaktadir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesi siirecinde, c¢evre kirliliginin 6nlenmesi ve dogal kaynaklarinin
korunmasi konularindaki sorumluluklarinin yerine getirilmesini gézetmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., Sosyal Sorumluluk bilinci ile gerek ilimiz ¢apinda sosyal kurumlar
araciligl ile, gerekse Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. semsiyesi altinda cesitli Sivil Toplum
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Kuruluslar ile ortak ¢alismalar yiriitmekte, toplumun c¢esitli kesimlerine yonelik sosyal sorumluluk ve
goniilliiliik ¢aligmalarini desteklemektedir.

ISO 14001 CEVRE YONETIM SiSTEMi

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’de, ylritiilen faaliyetlerin, cevrede yarattigi etkileri sistematik bir
yontemle kontrol etmek amaci ile “TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi” standardinin gereklerini
karsilayan ve siirekli iyilesmeye, gelismeye acik bir yonetim sistemi kurulmus ve isletilmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’de, yiiriitiilen faaliyetlerden kaynaklanan g¢evre etkilerine neden olan
etkenler tanimlanarak degerlendirilmektedir, Onleyici yaklasimla kaynaginda ortadan kaldirmakta ve
etkilerini en aza indirecek kontrol sistemlerini kurularak, isletilmekte ve siirekli gézden gecirilerek
iyilestirilmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’nin ¢evreye olan etkilerini kontrol etmek Cevre Politikasi’nin geregi olup
cevreye karsi duyarliliginin gostergesidir. Bu kapsamda ¢evre boyutlari gegmis, bugiin ve gelecek planlar
dikkate alinarak degerlendirilir.

Bu kapsamda asagidaki faaliyetler yiiriitiilmektedir.

<

Dogal kaynaklar1 daha etkin kullanma ve maliyetleri diisiirme adina “ ileri Aritim “ sistemi devreye
alinmistir. Sistemimizde kullanilan proses sular tesislerimizde aritilarak tekrar kullanmilmaktadir. Bu
proses sonucu olusan atik sular ise kontrollii olarak ISU kanalina desarj edilmekte ve ISU tarafindan
periyodik olarak kontrolleri yapilmaktadir.

Prosesimiz sonucu olusan hava emisyonlarimizin ilgili mevzuata uygun olarak kontrol altinda tutulmasi
icin yetkili kuruluslarca diizenli * Emisyon Olciimleri ” yapilmaktadir. “Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi
Kontrol Yonetmeligi” ¢ercevesinde oncelikle, Yiizey Temizleme, Tav Galvaniz ve Lastik Teli Hatlarinda
havalandirma sistemlerinde iyilestirmeler yapilmis ve/veya yeni sistemler kurulmustur.

Cevre kirliligini onlemek; ¢evre ile ilgili tim yasal mevzuatlara uymak, atiklar1 kontrol altinda tutarak,
kaynaginda ayristirilmasi, degerlendirilmesi, ¢evreye olumsuz etkilerinin azaltilmasi1 ve dogal hayatin
korunmasina katkida bulunmak amaciyla, faaliyetlerimiz sonucu olusan atiklarin azaltilmasi ve atiklarin
etkin bir sekilde yonetilmesi ¢alismalar1 sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Tehlikesiz Atiklar; tesis igerisinde tehlikesiz atik depolarinda veya konteynirlarda depolanarak, lisanslt
firmalara gonderilmektedir.

Tehlikesiz atik sinifinda olan aritma g¢amuru uygun kosullarda tehlikesiz atik konteynirlarinda
depolanarak lisansl firmalara gonderilmektedir.

Ofislerde kullanilmis kagitlarin arka ylizlerinin kullanilmakta ve/veya geri doniisiim kutularinda
toplanarak lisansli toplama-ayirma tesislerine gonderilmektedir.

Ambalaj atiklart konusunda sorumluluklarimizi yerine getirerek “Cevko Vakfi” ile c¢aligmalar
yliriitiilmektedir.

Tehlikeli atiklar; tesis igerisinde “Gegici Atik Depolama izni” bulunan alanda ve tehlikeli atiklar igin
olusturulmus konteynirlarda gegici olarak depolanmakta ve lisanshi kuruluslara gonderilmektedir.
Ofislerde ve iiretim sahasinda belli bolgelerde atik piller i¢in toplama {initelerinde piller toplanmakta ve
TAP(Tagmabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilart Dernegi) dan yetki almus kuruluslara teslim edilmektedir.
Atik yag; tehlikeli atik sinifinda degerlendirilen kullanim siiresi dolduktan sonra ¢ikan yaglardir. Bu
yaglar “ 1. Kategori Atik Yag” smifinda olup, sistemimizde tekrar kullanilmakta ve/veya “Lisansh Geri
Kazanim Tesislerine” gonderilmektedir.
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Uretim sahasinda olusan kontamine malzemeler igin toplama iiniteler mevcuttur. Bu alanlarda toplanan
malzemeler Lisansh kuruluslara gonderilmektedir.

Tiim tehlikeli atiklarin tesis igerisinde toplanmasi, mevzuatlara uygun tesis igerisinde depolanmasi ve
bertaraf ettirilmesi iglemleri titizlikle yiirtitilmektedir.

Enerji yonetimi; Enerji ve dogal kaynaklart miimkiin olan en az tiiketim olusturacak yontemlerle
kullanmak.

Elektrik, dogalgaz ve su kullanimlar1 yakin takip edilmekte, gereksiz kullanimlar 6nlenmekte ve ayni
zamanda proseslerin daha verimli ¢alismasi icin teknik ¢caligmalar yapilmaktadir.

Bununla birlikte elektrik maliyetlerini diisiirme amaciyla “ Kojenerasyon “ iinitesi devreye alimustir.

Egitim ¢alismalari; ¢evre yonetim sistemleri ¢cergevesinde ige yeni giren operator ve beyaz yaka elemanlar
icin ig basi egitimleri verilmekte, bununla birlikte yilda en az bir kez olmak {izere tiim ¢alisanlara “Cevre
Bilinglendirme * egitimleri verilmektedir

18001 (OHSAS) iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM SiSTEMi

Celik Halat ve Tel Sanayii A.§.de, ¢alisanlarin giivenli ve saglikli bir sekilde ¢alismalarini saglamak
amact ile “TS 18001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi” standardinin gereklerini karsilayan ve
stirekli iyilesmeye, gelismeye agik bir yonetim sistemi kurulmus ve igletilmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’de yiiriitiilen faaliyetlerden kaynaklanan olasi kaza ve hastalik risklerine
neden olan etken ve tehlikeler tanimlanarak degerlendirilmektedir. Onleyici yaklagimla riskler,
kaynaginda ortadan kaldirilmakta ve etkilerini en aza indirecek kontrol sistemleri kurularak, isletilmekte
ve stirekli gozden gegirilerek iyilestirilmektedir.

21




VIII-) SORUMLULUK BEYANI

CELIK HALAT ve TEL SANAYII A.S.

FINANSAL RAPOR VE FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLiSKiN YONETIM
KURULU'NUN

KARAR TARIHi: 27 /10/2014

KARAR SAYISI : 2014/ 27
27 /10/2014
Ref: CH/548 /2014

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN
11-14.1 TEBLIGI'NIN IKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

CELIK HALAT ve TEL SANAYII A.S.'nin, 01.01.2014-30.09.2014 ara hesap ddénemine ait Sermaye
Piyasas1 Kurulu (SPK)'nun "II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"
hiikiimleri kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan
yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanan;
sunum esaslart SPK'nin 07.06.2013 tarih ve 20/670 sayili Karar ile belirlenip yine SPK'nin 07.06.2013
tarih ve 2013/19 sayili Haftalik Biilteni ile ilan edilen; bagimsiz denetimden ge¢gmemis, Finansal Rapor'u
ile 01.01.2014-30.09.2014 ara hesap donemine ait Faaliyet Raporu tarafimizdan incelenmis olup; gorev
ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde;

-Finansal Rapor ve Faaliyet Raporu'nun 6nemli konularda gercege aykir1 bir agiklama veya agiklamanin
yapildigi tarih itibariyla yaniltict olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigi,

-Yiiriirliikteki finansal raporlama standartlarina gére hazirlanmig Finansal Rapor'un, Sirketimizin aktifleri,
pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gercegi diiriist bir bicimde yansittig1 ve faaliyet
raporunun igin gelisimi ve performansini ve finansal durumunu, karsi karsiya oldugu onemli riskler ve
belirsizliklerle birlikte, diiriist¢e yansittigi,

tespit olunmustur.

Kubilay KECELIOGLU Salih Erciiment TURKTAN
Denetimden Sorumlu Komite Baskani Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
Ahmet CAGLAR

Baskan Vekili- Murahhas Uye
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