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Bu rapor,13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Isletmeler Tarafindan Diizenlenecek Finansal Raporlar fle Bunlarin Hazirlanmasi ve
llgililere Sunulmasina Iliskin ilke,Usul ve Esaslar1 Hakkinda Seri: 1I-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”nin 8.madde hiikmii uyarinca diizenlenmis olup, Sirketimizin
01.01.2013-30.09.2013 donemi itibari ile isletme faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi
verilmesi amacini tasimaktadir.

I-) GENEL BILGILER
I.a-) Raporun flgili Oldugu Hesap Dénemi :
Bu faaliyet raporu 01.01.2013-30.09.2013 hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

I.b-) Sirketin Ticaret Unvam,Ticaret Sicil Numarasi ve Iletisim Bilgileri :

Ticari Unvani : Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu . Kocaeli

Ticaret Sicil Numarasi . 6955/5814

Adres : Besevler Mah.Sehitler Cad.No:2 Kartepe-Kocaeli
Telefon : 0(262) 371 1280 (pbx)

Fax : 0(262) 371 5115

Kurumsal Internet Adresi : www.celikhalat.com.tr



http://www.celikhalat.com.tr/

l.c-) Sirketin OrganizasyonYapisi ,Sermaye ve Ortaklik Yapilar: :

I.c.1-) Sirketin Organizasyon Yapisi:

CELIiK HALAT VE TEL SANAYI A.S.

GENEL MUDIR

Genel Madiryardimeisi
Satig ve Pazarlama

Mddr

Satigve Pazarlama

Genel MiddrYardimcisi
Malilgler

Bilgi
Sistemleri

Genel Moddryardimecisi

isletme
Uretim Flanlama
Midar
Teknolaji ve Bakimve S Cevie,
Kalite Yardimai Uretim yonetimi
Isletmeler

InsanKaynakla....

Satinalma ve
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I.c.2-) Sermaye ve Ortaklik Yapisi:

CELIK HALAT ve TEL SANAYII A.S.

ORTAKLIK YAPISI PAY TUTARI(TL) PAY ORANI (%)
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. 12.983.789 78,69
IMKB’de Halka Arz ve Diger 3.516.211 21,31
TOPLAM SERMAYE 16.500.000 100,00

I.d-) Imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklar :

Sirketimizde her paym bir oy hakki bulunmaktadir. Herhangi bir pay sahibinin oy hakkina iist siir
getirilmemistir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine,
oy hakkin1 en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir.

Sirket paylar1 {izerinde herhangi bir imtiyaz s6z konusu degildir.

I.e-) Sirketin Dogrudan veya Dolayh istirakleri ve Pay Oranlar:

ISTIRAKLER PAY TUTARI (TL) PAY ORANI(%)

Kocaeli Serbest Bolg. Kurucu ve Islet.A.S. 7.500,00 0,20

I.f-) Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler:

01.01.2013-30.09.2013 hesap donemi igerisinde Sirketimiz tarafindan iktisap edilen kendi pay1
bulunmamaktadir.

I.g-) Yonetim Organ1,Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi :

1.9.1-) Yonetim Kurulu ve Komiteler:

YAHYA UZDIYEN
Yénetim Kurulu Baskani ,icrada Gorevli Degil

AHMET CAGLAR )
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Murahhas Uye
Yiiriitme Komitesi Baskani,icrada Gorevli




AHMET TOKSOY
Yonetim Kurulu Uyesi,Icrada Gérevli Degil

HASIMISIK ‘
Y o6netim Kurulu Uyesi,Icrada Goérevli Degil

AYGEN LEYLA AYOZGER
Yonetim Kurulu Uyesi,Icrada Gérevli Degil

KUBILAY KECELIOGLU '
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi,Icrada Gorevli Degil

SALIH ERCUMENT TURKTAN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi,Icrada Gorevli Degil

Sirket Yo6netim Kurulu ,27.06.2013 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda ,31.12.2013 hesap
doneminin goriisiilecegi bir sonraki Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar secilmistir.

13 Mayis 2013 tarihinde bagimsizlik beyanlari ile birlikte Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi’ne basvuru
yapan 2 adayin bagvurular1 Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek 04 Haziran 2013 tarihinde
2013-15 karar no ile kamuya agiklanmustir.

2013 yilinda 28 adet Yonetim Kurulu toplantisi/karar1 gergeklestirilmis/alinmis olup Yo6netim

Kurulu toplantilarinda alinan kararlar mevcudun oybirligi ile alinmig, alinan kararlara muhalif
kalan Yonetim Kurulu tiyesi olmamastir.

Yiiriitme Komitesi (icra Kurulu)

Adi Soyadi Gorevi
1 | Ahmet Caglar Baskan
2 | Sait Ozkan Gokdemir Uye
3 | A.Serdar Seylam Uye

Denetimden Sorumlu Komite:

Adi Soyadi Gorevi
1 |Kubilay Kecelioglu Bagkan
2 | Salih Erciiment Tiirktan Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Adi Soyadi Gorevi
1 | Salih Erciiment Tiirktan Baskan
2 | Ahmet Toksoy Uye
3 |Murat Dogu Uye




Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Ad1 Soyadi Gorevi
1 |Salih Erciiment Tiirktan Baskan
2 | Tolga Babali Uye
3 | Erem Turgut Yiicel Uye
4 | Sait Ozkan Gokdemir Uye

Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi, 27.06.2013 tarihinde yapilan 2012 hesap
ve faaliyetlerinin goriistildiigli Olagan Genel Kurul Toplantisinda,2013 yili hesap ve faaliyetlerinin
goriisiilecegi Genel Kurul Toplantisi’na kadar gérev yapmasma ve Sermaye Piyasast Kurulu (SPK)’
nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iliskin Seri:IV, No:56
sayil1 Tebligi ile diizenlendigi iizere Kurumsal YoOnetim Komitesi’nin, “Aday GOsterme
Komitesi”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve “Ucret Komitesi’nin gorevlerini de
iistlenmesine karar vermistir.

Denetimden Sorumlu Komite faaliyetlerini ¢alisma usul ve esaslarinin belirlendigi “Denetimden Sorumlu
Komite Yonetmeligi”ne uygun olarak yiiriitmekte olup, yilda en az 4 kez toplanmakta ve toplanti
kararlarint Yonetim Kurulu’na yazili olarak sunmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin, 2013 faaliyet sonug¢larinin goriisiilecegi Genel Kurul toplantisini
takiben yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisina kadar gérev yapmasina ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK)'nun Seri: IV, No: 56 sayili "Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig" ile diizenlendigi iizere Kurumsal Yonetim Komitesi'nin, "Aday Gosterme Komitesi",
"Riskin Erken Saptanmasi Komitesi" ve "Ucret Komitesi"nin gorevlerini de iistlenmistir. Kurumsal
Yonetim Komitesi yilda en az 4 kere olmak {izere ve Denetimden Sorumlu Komite toplantilarinin
takvimine uygun olarak toplanmaktadir.

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatta tayin ve
tespit edilmis bulunan tiim yetkilere sahiptir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil goérev yapmak lizere segilirler. Genel Kurul’un se¢im kararinda
gorev siiresi agik¢a belirtilmemigse se¢im bir yil igin yapilmig addolunur.

Y o6netim Kurulu tiyelerinin Sirket digindaki yiiriittiikleri gorevler asagida belirtilmistir.

YAHYA UZDIYEN Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi , Dogan
Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagl ortakliklarinda Y dnetim Kurulu
Baskanliklar1 ve Uyelikleri

AHMET TOKSOY Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Mali isler Baskani,Dogan Sirketler
Grubu Holding A.S.'nin bagh ortakliklarinda Yo6netim Kurulu
Uyelikleri,Baskan Vekillikleri,Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelikleri

AYGEN LEYLA AYOZGER Dogan Sirketler Grubu Holding A.S Is Gelistirme Baskan
Yardimcisi,Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagli ortakliklarinda
Yonetim Kurulu Uyelikleri
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AHMET CAGLAR Bulunmamaktadir.

HASIM ISIK Dogan Sirketler Grubu Holding A.§.'nin bagh ortakliklarinda Y 6netim
Kurulu Uyelikleri,Sanayi ,Ticaret ve Turizm Operasyonlar1 Bagkan
Yardimcisi,Dogan Dis Ticaret Genel Midiirliigii

KUBILAY KECELIOGLU Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagl ortakliklarinda Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelikleri,Denetimden Sorumlu Komite Uyelikleri

SALIH ERCUMENT TURKTAN Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagli ortakliklarinda

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelikleri,Denetimden Sorumlu Komite
Uyelikleri,Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanliklari

.g.2-) Ust Diizey Yoneticiler

Sirketin 19.07.2013 tarih ve 2013/20 sayili karari ile onaylanan “Yonetim Organlar Isleyisi,Yetki ve
Sorumluluk Devri I¢ Yonergesi” nin 5.maddesi ile ;Sirket yonetim organlari, yoneticileri ve ilgili
birimlerin fonksiyonlarmin TTK,SPK ve Sirket Esas Soézlesmesi hiikiimleri geregince sorumluluklarin
devredilemez olduguna veya belli bir organa veya ydneticiye 6zgii olduguna hiikmettigi durumlar sakl
kalmak tizere, biitlin yonetici organlar ve yoneticiler, gérev ve yetkilerini, o gérevlerin ifasina dair dogru
kararlar1 vermek i¢in gereken bilgi ve deneyime sahip ve hiyerarsik olarak miimkiin olan en diisiik is
birimlerine, yoneticilere veya organlara devredebilecegi ve her is birimi ve her yOnetici veya organ,
kendisine verilen sorumluluk alan1 dahilinde dogru kararlar1 verebilmek icin gereken biitiin yetkilere
sahip oldugu karara baglanmustir.

1.9.3-) Personel Sayisi :

30.09.2013 tarihi itibariyle sirketimizde gorev yapan personel sayisi 333 kisidir. Bunlardan 242 kisi
Toplu Is sdzlesme Hiikiimlerine tabi (kapsam ici), 91 kisi Toplu Is Sozlesme Hiikiimleri disindaki
(kapsam dis1) personeldir.

I.h-) Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cergevesinde Yénetim Orgam Uyelerinin Sirketle
Kendisi veya Baskas1 Adina Yaptig: Islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri:

Yonetim Kurulu iiyelerimiz i¢in, TTK’nin yasakladig1 hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK’nin 395. ve
396. maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin almmaktadir.
Sirketimizdeki bilgilere gore, Yonetim Kurulu iyelerimiz, 2013 yilinda kendi adlarma Sirketimizin
faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamisglardir.

l.i-) Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yoénetim Orgam Uyeleri
Hakkinda Uygulanan Idari veya Adli Yaptinmlar:

Dénem igerisinde mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi1 Uyeleri
hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.

l.j-) Déonem icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri:

27 Haziran 2013 tarihinde yapilan 2012 y1li faaliyetlerine ilisgkin Olagan Genel Kurul toplantisinda
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 21.06.2013 tarih ve 1994-6730 sayili yazisi ile uygun bulunan , Giimriik
ve Ticaret Bakanlhigi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigi'nden 24.06.2013 tarih ve 7255-5036 sayili izin
cercevesinde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyum saglamak amaciyla ve ilgili
mevzuattaki yenilikler karsisinda Esas S6zlesme metin dilinin iyilestirilmesi nedenleriyle Sirket Esas
So6zlesmesi’nin 3., 7., 9., 10., 11., 12, 13., 14., 15.,17., 18., 22., 23., 24. Maddelerinin ekli Esas S6zlesme
Tadil Metni dogrultusunda degistirilmesi ve Sirket Esas S6zlesmesi’nin 25., 26., 27., ve 28. Maddesinin
iptali hususlari ortaklarin onayina sunulmus ve karara baglanarak degistirilmistir.
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I1-) YONETIM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yonetim Kurulu tiyelerine saglanan her tiirlit mali hak, menfaat ve ticret her y1l Sirket Genel Kurulu’nda
belirlenmektedir. Sirketimizin Genel Miidiir ve Yardimcilari, Baskan ve Uyelerden olusan iist diizey
yoneticilere saglanan faydalar ise iicret, prim, saglik sigortasi, iletisim ve ulasim gibi faydalardan
olugsmakta olup, 2013 yili ilk dokuz ayinda bu kapsamda saglanan faydalarin toplam 972.610,- Tiirk
Lirast’dur.

111-) ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

28 Aralik 2011 tarihinde basvurusu yapilan TUBITAK “Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programina
“ Dinamik Yiiklere Dayanikl Yiiksek Kaliteli Celik Yaylik Telin (D Kalite) Cevreye Duyarli Akigkan
Yatakta Patentleme Proses Sartlarimin Gelistirilmesi ““ adindaki Proje 538.412,-Tiirk Liras1 Biitge ile
11/01/2012 tarihinde hakem atamasi yapilarak kabul edilmistir.

IV-) SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELiSMELER
IV.a-) isletmenin Faaliyet Konusu,Faaliyet Gosterdigi Sektor ve bu Sektor Icerisindeki Yeri:
Isletmenin Faaliyet Konusu:

a-Her nevi metal ve plastikten halat hertiirli tel,profillevha ile benzerlerini ve mamullerini
tiretmek, tirettirmek,i¢ ve dis ticaretini yapmak,

b-Her nevi metal ve plastikten halat ve her tiirli tel,profil,levha ile benzerleri ve mamiillerin tiretimi igin
gerekli hammadde,yardimc1 madde ve malzemeyi iiretmek,iirettirmek,i¢ ve dis ticaretini yapmak,
c-Uretimini veya i¢ ve dis ticaretini yaptig1 veya yaptirdig1 iiriinlerin kismen veya tamamen kapsamina
girdigi her tiirlii miiteahitlik hizmetlerini tistlenmek, yapmak, yaptirmak,

d- Elektrik piyasasina iligkin 4628 sayili Kanun ve ilgili mevzuatina uygun olarak, esas itibariyle kendi
elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacini karsilamak tizere otoprodiiktor lisansi ¢ergevesinde tiretim tesisi kurmak,
elektrik ve 1s1 enerjisi liretmek, tiretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat ¢ergevesinde, liretilen
elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve
ticari olmamak kaydiyla elektrik {iretim tesisiyle ilgili tiim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin
faaliyette bulunmaktir.

Faaliyet Gosterdigi Sektor:

Sirketin faaliyet gosterdigi sektdrde yurt i¢i toplam Pazar hacmi 88 milyon € olup halat sektoriinde
5,endiistriyel yaylik tel sektoriinde 5,lastik teli sektdriinde 2,beton demedi sektoriinde 2 iiretici sirket
bulunmaktadir.

Sektor Icerisindeki Yeri:

Sektoriinde lider ve kokli bir kurulus olan Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., iilkemizin yiiksek karbonlu
celik halat ve tel gereksinimini karsilamak amaciyla Devlet ve Ozel Sektériin katilimiyla Kocaeli Kartepe
Uzungiftlik mevkiinde 1962 yilinda kurulmus olup, 1968 yilinda faaliyete gegmistir.

Kuruldugundan bu yana siirekli geliserek biiyiiyen Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.'de iiretilen halat ve
teller yillardir vinglerde, insaat sektdriinde, petrol ve maden sanayiinde, gemi, asansor, g¢esitli ulagim
araglari, tarimsal araglar ve daha pek ¢ok degisik alanda giivenle kullanilmaktadir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. uzun yillardir sahip oldugu TSE EN 1SO 9001:2008 Kalite Giivenirligi
ve ISO 14001, OHSAS 18001 gibi Cevre Giivenligi Sertifikalarinin yaninda, diinya petrol endiistrisinin




kurulusu olan American Petroleum Institute tarafindan da onaylanan kalitesi ile APl logosu kullanim
iznine ve “Kirmizi Damar”Marka Tescil Belgesi ile Lyods kalite sertifikalaria da sahip bulunmaktadir.

Sirketimiz, yurticinde sektoriinde ilk iiretici olmasi nedeniyle tecriibesi, marka degeri, kurumsal yapisi ve
saygmliginin yaninda satig miktarlari a¢isindan da sektoriinde lider konumdadir. Uluslararasi pazarlarda
da aktif calismalar1 ve iiriin hizmet kalitesiyle ihracatini siirekli gelistiren, faaliyet gosterilen bolgelerde
gelismenin yani sira yeni pazarlarda da kendine saglam yer edinebilen, iiriin ve hizmet kalitesiyle takdir
toplayan bir firmadir.

Sirketimiz sektoriinde 50 yillik tecriibeye ve sektoriinde Tiirkiye’de ilk kurulan Sirket olma unvanina
sahip olmakla birlikte Dogan Holding’in biinyesinde ve IMKB’de ilk halka ag¢ilmis sirketlerden olmasi
dolayist ile kurumsal yapisi saglam ve itibarlidir. Avrupa Birligi i¢inde faaliyet gosteren EWRIS (Avrupa
Celik Halat Ureticileri Federasyonu), CET (Avrupa Tel Ureticileri Komitesi),ESIS (Avrupa Beton Demeti
Ureticileri Birligi),adl1 kuruluslara Tiirkiye’den tek katilimec1 Sirket olarak Avrupa’da genis bir iliski
agina sahip bulunmaktadir.

IV.b:) Faaliyet Konusu Mal ve Hizmetlerin Fiyatlari,Satis Hasilatlari,Satis Kosullar1 ve Bunlarda
Y1l Icinde Goriilen Gelismeler,Randiman ve Prodiiktivite Katsayillarindaki Gelismeler,Ge¢mis
Yillara Gore Bunlardaki Onemli Degisikliklerin Nedenleri:

Satiglarimizdaki gelismelere iiriin bazinda bakildiginda; lastik teli disindaki tiim {iriinlerde sirket gegen
yilin ayn1 dénemine gore ilk dokuz ayda onemli artiglar gergeklestirmistir. 2012-2013 yillari ilk dokuz ay
satiglar1 karsilagtirildiginda satig artis oranlar;

» Halat >>%09,5
» Endiistriyel Galvanizli Tel >> % 66
» Endiistriyel Yaylik Tel — >>% 14
> Beton Demeti >> 010

Lastik teli triinlinde gegen yil oldugu gibi ; gerek lastik iiretim sektoriinde global olarak yasanan
daralmanin devam etmesi ve gerekse yurtiginde 6zelikle Uzak Dogu'dan gelen ithal {iriinlerin, rekabeti
bozan fiyatlari maliyetlerimizi zorlamaya devam etmistir.

2012 yilinda alinan karliliginin diisiik, tahsilat riski yiiksek ve tiretim verimliligini olumsuz etkileyen {iriin
gruplarmin portfdyiimiizden ¢ikarilmasi kararinin uygulanmasi ile monotoron iiretimi yapilmamustir.
Bununla birlikte lastik teli satislarinda gecen yila gore %18 gerileme yasanmasina karsin 6zellikle
endiistriyel galvanizli tel ve endiistriyel yaylik tel satislarinda saglanan artislar sayesinde toplam satiglar
tonaj olarak %7 artmustir.

Sirketin lastik telinde ithal iriinlerin yarattigi rekabet¢i fiyatlar nedeni ile bu mamulde yasanan
karliliktaki gerilemeyi Ozellikle katma degeri daha yiiksek olan halat {iriiniinde kapasiteyi artiracak
yatirnmlara 2012 yili son aylarinda baslamigs ve 2013 yili Mart ay1 sonunda bitirmis ve bu yatirim
sayesinde halat satigini tonaj olarak %9,5 arttirmstir.

Ayni sekilde mevcut kapasiteyi daha iyi degerlendirmek i¢in Patentli Galvanizli ve Patentli Siyah Tel
triinleri yeni iirtin portfoyli olarak iiriin portféyiine dahil etmis 2012 yili son aylarinda gerek yurt ici
gerek ise yurtdisindaki miisterilere yapilan deneme siparisleri gonderilmis ve miisterilerden gelen geri
bildirimlere bagl olarak da 2013 yilinda s6z konusu iiriinlerin satig tonajlarinin artirilmast 6ngoriilmis ve
bu artig da endiistriyel galvanizli tel ve endistriyel yaylik tel satiglarinin énemli oranda (%66-%14)
artmasi ile sonuglanmustir.




IV.c-) Ge¢cmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlariin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse
Gerekgeleri ve Degerlendirmeler:

2013 yilinda yapilan Olagan Genel Kurul’da sirketin hedefine yonelik herhangi bir karar alinmamustir.
Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir.

IV.d-) Faaliyetlerle lgili Ongoriilebilir Riskler :

Uretilen iiriinler miisteriler tarafindan ara mali ve yatirim mali olarak ¢ok fazla sektdrde kullanilmaktadir.
Ozellikle yurtiginde ekonominin bilyiimesi ile direkt iligkili olan altyapi, ingaat gibi ekonominin temel
sektorleri yurtigi biiyiimeden direkt olarak etkilendiginden, ekonomideki dalgalanmalar yurt igi satiglar
etkilemekte ve bu etkilenme olumsuz oldugunda ise Sirket dis pazardaki potansiyelini kullanarak
satiglardaki gerilemeyi telafi etmeye caligmaktadir.

Sirketimiz sahip oldugu Kurumsal Yonetim tecriibesi ile oncelikle ongoriilebilecek cesitli risklere karst
gerekli giivenceleri saglayacak kosullarda; Sirket aktifinde  kayitli olan demirbag,bina,makine parki
enerji altyapisi ve emteanin,yangin,deprem,su basmasi,makine kirilmasi ve hirsizlik sigortasi poligeleri,is
kazalarina karst Isveren Mali Mesuliyet Sigortasi poligesi,iiriiniimiiziin  miisterilerimize muhtemel
yaratacag1 hasar risklerine kars1 Uriin Sorumluluk Sigortasi poligesi,yurt ici ve yurt dis1 alacak risklerine
karsi da Euler Hermes alacak riski sigorta poligeleri yaptirmaktadir.

IV.e-) Sirketin lgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar :

01.01.2013-30.09.2013 hesap doneminde agirlikl olarak halat {iretim kapasitesini daha verimli kullanmak
icin makine revizyon yatirimlart olmak iizere toplam 2.156.456,-Tiirk Lirasi yatirim harcamasi yapilmis
ve 1.888.814,-Tiirk Liras1 tutarindaki kismi aktiflestirilmistir.

IV.f-) Sirket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuclar :

Sirket aleyhine acilan ve Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte
herhangi bir dava bulunmamaktadir.

IV.g-) Olaganiistii Genel Kurula iliskin Bilgiler:

Doénem igerisinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul toplantist yoktur.

IV.h-) Hesap Donemi icerisinden Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Iliskin Aciklamalar:
Donem igerisinde yapilan 6zel denetim veya kamu denetimi yoktur.

IV.i-) Sirketin Y1l icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri :
Sirketimiz 2013 yil1 i¢inde herhangi bir bagis yapmamustir.

Celik Halat Lisesi 1980 — 1981 egitim — Ogretim yilinda Uzungiftlik Emek Mahallesi S.S. Yapi
Kooperatifi sosyal binasmin birinci katinda Emekevler Ilkokulu olarak egitim ogretime baslamistir.
Beldede faaliyet gosteren Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., bina yetersizligi nedeniyle Uzungiftlik
Beldesi’nde Sapanca yolu iizerinde 6 doniimliik bir arazide, 5 derslikli ve iki katli bu binay1 yaptirmistir.
Okul binast1 1988 yilinda yapilmis ve bu binada egitim-0gretim 1988 yilinda baglamistir.

Okul binasint Celik Halat Fabrikasinin yaptirmasi nedeni ile okulun ismi degistirilerek Celik Halat
Ortaokulu olarak resmi kayitlara gegmistir.

1998-1999 egitim ve Ogretim yilinda okulumuzun yerlesim konumu gbéz 6niine alinarak; okulumuz ve
ismi, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Celik Halat Lisesine doniistiiriildii. Okulumuz halen (2007-2008




Ogretim Y1l1) Celik Halat Lisesi adiyla, Kartepe ilgesinin Uzungiftlik Beldesi’nde giindiizlii ve tekli
Ogretime devam etmektedir.

10 Derslikli okulun 6grenci sayis1 400 kisi civarindadir.

IV .j-) Sirketin Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptig1 Hukuki islemler, Topluluk
Sirketleri Yararina Alinan veya Alinmasindan Ka¢inilan Onlemler:

Sirketimizde hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da
ona bagli bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin
ya da ona baglh bir sirketin yararma alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir onlem veya
denklestirilmesi gereken herhangi bir islem yoktur.

IV.k-) Sirkette (IV.j) Bendinde Bahsedilen Hukuki ._islemlerde Uygun Bir Kars1 Edim Saglanip
Saglanmadigi, Alinan veya Alinmasindan Kacinilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadigy,
Sirketi Zarara Ugratmissa Bunun Denklestirilip Denklestirilmedigi:

Sirketimizde raporun (IV.j) bendinde sayilan nitelikte herhangi bir islem olmadigindan denklestirilmesi
gereken bir zarar bulunmamaktadir.

V-) FINANSAL DURUM

V.a-) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarma iliskin Yénetim Organ’min Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler
Karsisinda Sirketin Durumu:

Sirket 2013 yili ilk dokuz ay1 i¢in 42.514 ton biitge satis hedefinin %99 unu gerceklestirilmistir.Parasal
deger olarak da 100,3 milyon Tiirk Lirast yillik satig biit¢esinin %97,8’ine karsilik gelecek sekilde, 98,1
milyon Tiirk Lirasi net satis geliri elde edilmistir.2012 yili satiglarinda biiyiik gerileme yasanan lastik teli
satiglarinda gerileme devam etmis gecen yila gore %18 gerilemis ve biitcesinin  %78’ini
gerceklestirmistir. Sirket toplam satiglarinin %353’iine ulasan beton demedi satisinda gegen seneye gore
%10 luk artig saglanmus ve biit¢esinin %9’u lizerinde bir basar1 géstermistir.

V.b-) Ge¢mis Yillarla Karsilastirmah olarak Sirketin Yil igindeki Satislari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karlihgi ve Bor¢/6z kaynak Oram Ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Déniik Beklentiler:

V.b.1-) Uretim:

Mamul gruplar itibariyle, son iki yila ait tiretim miktarlar1 su sekildedir;

Yillara Gore Uretim Miktari (Ton)

2013 2012

Halat 7.841 7.104
Galvanizli Tel 1.692 1.022
Tek Demetli Halat 4 465
Yaylik Tel 5.875 5.207
Lastik Teli 4.263 5.188
BetonTeli/Demeti 22.528 19.795
42.202 38.781
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V.b.2-) Satislar:

Uriin gruplarina gére, son iki yila ait satis miktarlar1 su sekildedir;

Yillara Gore Satis Miktar:1 (Ton)

Halat

Galvanizli Tel
Tek Demetli Halat
Yaylik Tel

Lastik Teli
BetonTeli/Demeti

2013 2012
7.835 7.163
1.679 1.011
4 450
5.867 5.135
4.284 5.225
22.270  20.217
41938  39.201
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V.b.3-) Temel Gostergeler ve Rasyolar:
OZET BILANGO
30.09.2013 31.12.2012 31.12.2011
DONEN VARLIKLAR 63.151.293 42.064.907 60.028.878
DURAN VARLIKLAR 31.669.772 31.003.768 32.126.764
TOPLAM VARLIKLAR 94.821.065 73.068.675 92.155.642
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 51.145.262 39.976.321 58.989.802
UZUN VADELi YOKUMLULUKLER 14.998.988 3.031.486 3.494.872
OZKAYNAKLAR 28.676.815 30.060.868 29.670.968
TOPLAM KAYNAKLAR 94.821.065 73.068.675 92.155.642
OZET GELIR TABLOSU
30.09.2013 30.09.2012 30.09.2011
NET SATISLAR 98.127.383 90.679.173 94.247.231
BRUT KAR 15.948.082 10.530.259 13.352.220
FAALIYET KARI/(ZARARI) 7.225.303 1.388.078 5.172.680
VERGI ONCESI KARI/(ZARARI) 192.307 1.616.027 203.492
DONEM KARI/(ZARARI) (42.457) 1.369.238 (632.090)
RASYOLAR
30.09.2013 30.09.2013 30.09.2013
Briit Kar Mariji 0,16 0,12 0,14
Faaliyet Kar Mariji 0,07 0,02 0,05
30.09.2013 31.12.2012 31.12.2011
Cari Oran 1,23 1,05 1,02
Borglar/Ozkaynaklar 2,31 1,43 2,11
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V.c-) Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasas1 Araclariin Niteligi ve Tutari:

01.01.2013-30.09.2013 donemi iginde ihra¢ edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci
bulunmamaktadir.

y.d—) Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
Iliskin Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri:

Sirketimizin sermayesi karsiliksiz kalmamistir ve borca batik degildir.

V.e-) Kar Pay1 Dagitim Politikasina Iliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekgesi Ile
Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina iliskin Oneri:

Sirketimizin 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle hazirlanan finansal tablolarina gore dagitilabilir donem kar1
olusmadigindan Genel Kurula sunulan kar dagitim 6nerisi yoktur.

VI-) RISKLER VE YONETIM ORGANDI’NIN DEGERLENDIiRMELERI

IV.a-) Sirketin i¢c Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim
Kurulu’nun Bu Konudaki Goriisii :

Ana Ortakligimiz Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Denetim Bagkan Yardimciligt i¢ kontrol
fonksiyonunun yerine getirilmesinde yonlendirici olmakta ve Sirketimize destek vermektedir.

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Denetim Baskan Yardimciligi tarafindan yapilan ¢alismalar sonucu
elde edilen bulgular sirketimiz tarafindan degerlendirilmekte ve yapilan oneriler dogrultusunda diizeltme
ve diizenlemeler yapilarak i¢ kontrol sistemleri siirekli gelistirilmektedir.

V1.b-) Sirketin Ongoriilen Risklere Karsi Uygulayacag Risk Yénetimi Politikasi:

Sirketimizin karsi karsiya oldugu riskler ve bu risklere karsi uyguladigi risk yonetiminin esaslari
asagidaki gibidir:

Sirketimizde risk yonetimi; mali, operasyonel ve uyum riskleri ile finansal risklerin takibi, dl¢iilmesi ve
ihtiya¢ oldugu takdirde ana ortakligimiz olan Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. biinyesindeki ilgili
birimlerden (mali, uyum ve operasyonel riskler i¢in Mali Isler Baskanlig1; finansal riskler i¢in Finansman
Baskan Yardimciligi) destek alinmasi seklinde yiiriitiilmektedir.

Mali, Uyum ve Operasyonel Risk YoOnetimi:

Sirketimizin kars1 karsiya bulundugu risklerin tanimlanmasi ve tespiti ¢alismalari ile bu sekilde tespit
edilen olasi risklerin denetim altinda tutulmasi ve azaltilmasina yonelik risk yonetimi faaliyetleri sirket
iist yonetimi ile Holding Mali Isler Baskanligi koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Bu gercevede,
faaliyette bulunulan sektorlere 6zgii risklerin en aza indirilmesi ve yonetilmesi i¢in iist diizey yoneticiler
ve birim ydneticilerinin mevzuat ile ilgili egitimler almalar1 saglanmis olup, bu sekilde her seviyede risk
algisinin yerlesmesi ve farkindalik yaratilmasi gergeklestirilmistir. Mali, operasyonel ve uyum riskleri
igerisinde dnemli bir yer tutan vergi, ticaret hukuku ve diger diizenleyici otoritelerin mevzuatina uyum
risklerinin  yonetiminde Holding Mali Isler Baskanhigi’nin ilgili Baskan Yardimciliklarmin
koordinasyonunda, zaman zaman denetim ve yeminli mali miisavirlik sirketlerinin katilimiyla
degerlendirme toplantilar1 yapilmakta, riskler siirekli izlenmektedir.

Finansal Risk YOnetimi:

Sirketimiz faaliyetlerinden dolay:1 ¢esitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler; kredi riski,
piyasa riski (kur riski, faiz riski) ve likidite riskidir. Sirketin finansal risk yonetimi yaklasimi, finansal
piyasalarin degigkenliginden dolay1r maruz kaliman olumsuz etkilerin mali sonuglar iizerindeki etkilerini
asgari seviyeye indirmeyi amaglamaktadir. Sirket, maruz kaldigi c¢esitli finansal risklerden korunma
amaciyla;
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* Yabanci para bazindaki yilikiimliiliikleri dikkate alarak yabanci para pozisyonu tutulmas,
» Sirketin likidite durumunu dikkate alarak yilikiimliiliklere paralel pozisyon alinmasi,

* Sinirli oranda tiirev triinleri kullanilmasi,

seceneklerinden yararlanmaktadir.

Kredi Riski:

Kredi riski, Sirketin taraf oldugu sozlesmelerde karsi taraflarin yiikiimliiliiklerini yerine getirememe
riskidir. Bu risk 6zellikle Grup dis1 sirketlerden olan alacaklar1 kapsamaktadir. Sirketimiz kredi riskini,
gerektiginde faktoring sirketi kanaliyla, temel olarak kredi degerlendirmeleri ve karsi taraflara kredi
limitleri belirlenmek suretiyle olusturulan merkezi bilgiden yararlanarak kontrol etmektedir. Kredi riski,
miisteri tabanini olusturan kurulus sayisinin ¢oklugu ve bunlarin farkl: is alanlarina yayginlig: dolayisiyla
dagitilmaktadir.

Faiz Orani Riski:

Sirketimiz, faiz orani riskini, faiz oranina duyarl olan varlik ve yiikiimliiliikklerini dengelemek suretiyle
olusan dogal tedbir ve tiirev araglarin siirli kullanimi ile yonetmektedir.

Likidite Riski:
Sirket likidite riskini;
*» Kisa vadeli 6demeleri karsilamak iizere yeterli miktarda nakit ve kisa vadeli mevduat ile hizla nakde

cevrilebilen menkul kiymet tutarak,

* Yatinim ve gelistirilen ¢esitli projeleri, projelerin geri doniis siiresi ile sermaye kredi dengesi gozetilerek
yeterli kredi imkanlari ile orta ve uzun vadede fonlama saglayarak,

yonetmektedir.

Yabanci Para (D6viz Kuru) Riski:

Sirket, doviz cinsinden bor¢lu bulunulan tutarlarin fonksiyonel para birimine ¢evrilmesinden dolay1 kur
degisikliklerine bagli doviz kuru riskine sahiptir. Bu riskler, doviz pozisyonunun analiz edilmesi ile takip
edilmekte ve sinirlandirilmaktadir.

Sermaye Riski Yonetimi:

Sermayeyi yonetirken Sirketin hedefleri, ortaklarina getiri ve sermaye maliyetini azaltmak amaciyla en
uygun sermaye yapisini siirdiirmek igin Sirketin faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir. Sermaye
yapisint korumak veya yeniden diizenlemek igin Sirket, yeni hisseler ihrag edebilmekte ve bor¢lanmay1
azaltmak i¢in varliklarini satabilmektedir.

VI.c-) Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

SPK’nin Seri: IV: No: 56 sayil1 Tebligi geregince sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 15.03.2013 tarihli
7 numarali karari ile 15.03.2013 tarihinde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmustur.

ADI SOYADI GOREVI
1| Salih Erciiment Tiirktan Baskan
2| Tolga Babal1 Uye
3| Erem Turgut Yiicel Uye
4 | Sait Ozkan Gokdemir Uye
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VI1-) DIGER HUSUSLAR

VIl.a-) Personel ve Isci Hareketleri,Toplu Sézlesme Uygulamalari,Personel ve Isciye Saglanan Hak
ve Menfaatler:

Sirketimizin de icinde bulundugu Tiirk Metal-Is Sendikasi ile sirketimizi temsilen MESS (Tiirkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi) arasinda yiiriitiilmekte olan Eyliil 2012 - Eyliil 2014 donemini kapsayan toplu is
sozlesmesi goriismeleri sonucunda taraflarin anlasarak, yeni dénem Toplu Is Sozlesmesini imza altina
almis oldugu MESS'in 31 Mayis 2013 tarih ve 1807/TN.90-BHM sayili yazisi ile tarafimiza 31 Mayis
2013 tarihinde bildirilmistir.

Anlasmada ozetle;

a. Oncelikle saat iicreti 4,64 TL'nin altinda kalan iicretlerin 4,64 TL/Saat'e yiikseltilmesi, sonrasinda saat
ticreti 6,31 TL'nin altinda kalan ticretlere 6,31 TL'yi gegmemek iizere 0,20 TL maktu {icret zammi
yapilmasi,

b. Birinci alt1 aylik donem i¢in tiim saat iicretlerine % 7 oraninda iicret zammi uygulanmasi,

c. Ikinci alt1 aylik donem igin tiim saat {icretlerine % 7 oraninda iicret zammi uygulanmast,

d. Ugiincii ve dordiincii alt1 aylik dénemler igin, kendinden &nceki alt1 aylik dsnemin TUIK Tiiketici
Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda icret zammi uygulanmasi,

e. Sosyal yardimlarda birinci yil igin yaklasik % 15 oraninda, ikinci yil igin ise 12 aylik TUIK Tiiketici
Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis1 +2 puan oraninda iyilestirme yapilmasi,

hususlarinda mutabakat saglanmaistir.

VIl.b-) KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
1-)Bilgilendirme Politikas1

Sirket bilgilendirme politikamiz kapsaminda ilk yillik faaliyet raporu 2006 y1l1 i¢in diizenlenmistir.

Sirket bilgilendirme politikamizin amaci, ticari sir niteliginde ve heniiz kamuya agiklanmanmus bilgiler
hari¢ olmak iizere, Sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin, zamaninda, dogru, eksiksiz ve
anlasilabilir bir sekilde kamuya duyurulmasidir.

Mali Isler ve Finansman Genel Miidiir Yardimcilig1 sirketin mali verileri konusunda kamuyu aydinlatma
gorevi tistlenmistir. Bu amagla Sirket bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde yetkili;

Isim Unvan Tel E-mail
S.OZKAN GOKDEMIR | Mali isler Genel Miidiir Yrd. | (262) 371 12 80 ogokdemir@celikhalat.com.tr

Ayrica, sirket raporlarimiz internet sitemizde yaymlanmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Yéneticiler ve %5 ’ten fazla dolayl yada dogrudan pay sahipleri sirket paylari
iizerinde yapmis olduklar1 islemleri Sermaye Piyasas1i Mevzuatina uygun olarak kamuya
aciklamaktadirlar. 2012 yilinda agiklama yapilmasini gerektirecek bir islem olmamustir.
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Sirket finansal tablo ve dipnotlart SPK’nin ilgili diizenlemeleriyle izin verildigi {izere UFRS kapsaminda
hazirlanmakta ve kamuya aciklanmaktadir.

2012 yih faaliyet raporlart tiger aylik donemlerde Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve SPK tarafindan ilan
edilen kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanmustir.

2-) Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimiz Internet sitesi www.celikhalat.com.tr adresinde Tiirkce ve Ingilizce olarak bulunmaktadir.

Sirketimizin internet sitesinde, SPK’nin yiiriirliikteki mevzuati uyarinca UFRS’ye uygun olarak
hazirlanan mali tablolar, bagimsiz denetim raporlari ile yillik ve ara donem faaliyet raporlar: yer
almaktadir.

Internet sitemizde mevcut bilgiler asagidadir;
=  Hakkimizda
= Uriinler
» Insan Kaynaklar
*  Yatirmmer Iliskileri
= Satis ve Pazarlama
» letisim

Internet sitemizde yer alan bilgiler yabanci yatirimeilarin da yararlanmasi amaciyla ayrica Ingilizce olarak
da verilmektedir.

3-) Faaliyet Raporu

2013 yih faaliyet raporlan ticer aylik donemlerde Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve SPK tarafindan ilan
edilen kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanmistir.

VIl.c-)MENFAAT SAHIPLERI

1-)Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin menfaat sahiplerini olusturan pay sahipleri, yatirimcilar, finans kuruluslarni ve
tedarikcilerimiz, sirketimiz ile ilgili bilgileri, ilgili mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar
araciligryla ve internet sitemiz vasitasiyla ulasabilmektedir. Miisteriler, saticilar, yatirimcilar gibi menfaat
sahiplerine SPK mevzuati geregince kamuya agiklanan mali tablo ve raporlarda yer alan bilgilere ek
olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri halinde (heniiz kamuya agiklanmamis bilgiler
sakl1 kalmak kosuluyla) yazili veya sozlii olarak bilgi verilmektedir.

Menfaat sahipleri Sirket’in mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yo6netim

Komitesi veya Denetimden Sorumlu Komite iiyeleri ile Sirket Bilgilendirme Politikasi ¢ercevesinde bilgi
vermeye yetkili kisilerle mail yoluyla iletisime gecebilmektedirler.
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2-)Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Ana sozlesmede, menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini Ongoéren bir diizenleme yer
almamaktadir.

3-)insan Kaynaklar1 Politikasi

Sirketimizin hedef ve stratejileri dogrultusunda calisacak is giiciinii yaratabilmek icin Insan Kaynaklari
politikalarimiz asagidaki gibi belirlenmistir. Sirketimizde sendikali kapsam i¢i calisanlar ile iliskileri
yliriitmek tizere bir bas temsilci olmak iizere 3 temsilci bulunmaktadir.Donem iginde calisanlarimizdan
ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet gelmemistir.

Sirket calisanlarinin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmis ve her yilin Ocak ay1 sonuna kadar her
calisan bagh oldugu ita amiri tarafindan daha 6nce karsilikli belirlenen hedeflere ulasip ulasilmadigi
belirlenmekte ,karsilikli goriisler imzalanarak g¢alisanlarin sicil dosyasinda tutulmaktadir..

Nitelikli is Giiciinii Secmek ve Yerlestirmek:

Sirketin kisa ve uzun vadeli is planlar1 dogrultusunda planlanan ve tanimlanmis olan insan kaynagi
ihtiyaclarini karsilamak, Sirketi gelecege tasiyacak Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. / Dogan Sirketler
Grubu Holding A.S. degerlerine sahip, egitimli, gelisim potansiyeli olan, ise en uygun nitelikteki
isgiiclinii, sektorel sartlart da gdz oniine alarak segmek ve ise almaktir.

Calisanlarin Siirekli Gelisimini Saglamak:

e Calisanlarimizin siirekli gelisimini saglamak i¢in uygun ortami ve firsat1 yaratmak,

e Yoneticileri, calisanlarin gelisiminden sorumlu tutarak, performanslarini diizenli olarak
izlemelerini saglamak ve bununla ilgili acik iletisimi desteklemek,

e Nitelikli ve basarili bir isgiici olusturmak amaciyla calisanlarimizi ¢esitli egitimlerle
destekleyerek gelisimlerini saglamak.

Organizasyonu Giiclendirmek:
e Sirketin basarisinin siirekliligini saglayabilmek icin organizasyonun, insan kaynagi, sistem ve
stireclerinin siirekli gozden gegirilmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirilmasi,
e Yiksek potansiyelli calisanlarin performanslarinin takibi ve Sirketin bugiin ve gelecekteki

ihtiyaglar1 dogrultusunda degerlendirilmesi.

Calisanlarin Motivasyonunu ve Baghhgimi Artirmak:

Giivenli, saglikli, etik degerlerin yasatildig: bir is ortami1 saglamak,
Calisanlarimizin 6neri ve beklentilerini dikkate almak,
Katilimei, paylasimei, seffaf, farkliliga ve yaraticiliga deger veren bir kiiltiir olusturmak.

Mavi yakali personel ile iliskiler sirketimizde Tiirk Metal is ve MESS sendikas1 isyeri isci temsilcileri ile
yiriitilmektedir. Beyaz yakali personel i¢in temsilci bulunmamaktadir.
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4-)Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin “etik kurallar’’’Haziran 2006 tarihinde yazili olarak hazirlanmis ve Sirketin hem internet
sitesinde hem de intranet sisteminde (QDMS) halen yer almaktadir.

Sirketimiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesi siirecinde, ¢evre kirliliginin 6nlenmesi ve dogal kaynaklariin
korunmasi konularindaki sorumluluklarinin yerine getirilmesini gozetmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., Sosyal Sorumluluk bilinci ile gerek ilimiz ¢apinda sosyal kurumlar
araciligr ile, gerekse Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. semsiyesi altinda ¢esitli Sivil Toplum
Kuruluglar ile ortak caligmalar yiiriitmekte, toplumun ¢esitli kesimlerine yonelik sosyal sorumluluk ve
goniilliliik ¢calismalarini desteklemektedir.

A-ISO 14001 CEVRE YONETIM SIiSTEMi

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’de, yiriitilen faaliyetlerin, ¢evrede yarattigi etkileri sistematik bir
yontemle kontrol etmek amaci ile “TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi” standardinin gereklerini
karsilayan ve siirekli iyilesmeye, gelismeye agik bir yonetim sistemi kurulmus ve isletilmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’de, yiiriitillen faaliyetlerden kaynaklanan c¢evre etkilerine neden olan
etkenler tanimlanarak degerlendirilmektedir, Onleyici yaklasimla kaynaginda ortadan kaldirmakta ve
etkilerini en aza indirecek kontrol sistemlerini kurularak, isletilmekte ve siirekli gozden gegirilerek
iyilestirilmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’nin gevreye olan etkilerini kontrol etmek Cevre Politikasi’nin geregi olup
cevreye karsi duyarliliginin gostergesidir. Bu kapsamda ¢evre boyutlart gegmis, bugiin ve gelecek planlari
dikkate alinarak degerlendirilir.

18001 (OHSAS) iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM SIiSTEMIi

Celik Halat ve Tel Sanayii A.§.de, ¢alisanlarin giivenli ve saglikli bir sekilde ¢aligmalarini  saglamak
amaci ile “TS 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi” standardinin gereklerini karsilayan ve
stirekli iyilesmeye, gelismeye agik bir yonetim sistemi kurulmus ve igletilmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’de yiiriitiilen faaliyetlerden kaynaklanan olasi kaza ve hastalik risklerine
neden olan etken ve tehlikeler tanimlanarak degerlendirilmektedir. Onleyici yaklagimla riskler,
kaynaginda ortadan kaldirilmakta ve etkilerini en aza indirecek kontrol sistemleri kurularak, igletilmekte
ve siirekli gézden gegirilerek iyilestirilmektedir.

EMISYON iZiN BELGESI

Hava Kalitesinin Korunmas1 Y6netmeligi’ nin ilgili maddeleri geregi, Celik Halat ve Tel Sanayii A.$. nin
faaliyetlerinden kaynaklanan baca gazi emisyonlarinin standartlara uydugu akredite kuruluslarca yapilan
ol¢iim ve analizler ile tespit edilerek, 2010 yilinda Il Cevre ve Orman Miidiirliigii'nden “B Grubu
Emisyon Izin Belgesi” alimustir.
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELERIi

Celik Halat Lisesi 1980 — 1981 egitim — 6gretim yilinda Uzungiftlik Emek Mahallesi S.S. Yap1
Kooperatifi sosyal binasinin birinci katinda Emekevler Ilkokulu olarak egitim 6gretime baslamistir.
Beldede faaliyet gosteren Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., bina yetersizligi nedeniyle Uzungiftlik
Beldesi’nde Sapanca yolu tizerinde 6 doniimliik bir arazide, 5 derslikli ve iki katli bu binay1 yaptirmustir.
Okul binas1 1988 yilinda yapilmis ve bu binada egitim-6gretim 1988 yilinda baglamustir.

Okulun derslik sayisinin yetersiz kalacag diislincesiyle ayn1 binaya 5 derslikli bir kat ilavesi yapilarak
toplam derslik sayis1 10 olmustur. Bu derslikler 1989 6gretim yilinda hizmete girmistir

Okulun ismi 6nce Emekevler Ortaokulu olarak kayitlara gegmistir. Ancak okul binasini Celik Halat
Fabrikasinin yaptirmasi nedeni ile okulun ismi degistirilerek Celik Halat Ortaokulu olarak resmi kayitlara
gecmistir. 8 yillik kesintisiz egitim yasas1 geregince Celik Halat Ortaokulu ad1 1997-1998 6gretim yili
Celik Halat ilkdgretim Okulu olarak isim degisikligine ugramistir.

1998-1999 egitim ve 6gretim yilinda okulumuzun yerlesim konumu goz 6niine alinarak; okulumuz ve
ismi, Milli Egitim Bakanlig tarafindan Celik Halat Lisesine doniistiiriildii. Okulumuz halen (2007-2008
Ogretim Y1l1) Celik Halat Lisesi adiyla, Kartepe ilgesinin Uzunciftlik Beldesi’nde giindiizlii ve tekli
Ogretime devam etmektedir.

10 Derslikli okulun 6grenci sayist 400 kisi civarindadir.
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VIII-) SORUMLULUK BEYANI

FINANSAL TABLO VE FAALIYET RAPORLARININ KABULUNE ILISKIN
YONETIM KURULU’NUN
KARAR TARIiHi: 30/09/2013
KARAR SAYISI : 2013/30
30/09/2013
Ref:CH/287/2013

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN
11-14.1 TEBLIGI’NIN iKINCi BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE
SORUMLULUK BEYANI

CELIK HALAT ve TEL SANAYII A.S.Min, 01.01.2013-30.09.2013 ara hesap dénemine ait Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK)'nun 1l-14.1 Tebligi hikimleri kapsaminda Uluslararasi Muhasebe ve Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlar1 ile uyumlu olarak Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun
olarak hazirlanan; sunum esaslari SPK’nin 07.06.2013 tarih ve 20/670 sayili Karar ile belirlenip yine SPK’nin
07.06.2013 tarih ve 2013/19 sayili Haftalik Biilteni ile ilan edilen; incelemeden gegmis, solo finansal rapor ile
01.01.2013-30.09.2013 ara hesap donemine ait faaliyet raporu tarafimizdan incelenmis olup; gorev ve sorumluluk
alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde;

- Finansal rapor ve faaliyet raporunun Onemli konularda gergege aykir1 bir agiklama veya
aciklamanin yapildig: tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir
eksiklik icermedigi,

- Yiiriirlikteki finansal raporlama standartlarina goére hazirlanmis finansal raporun, Sirketimizin
aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarar ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansittigi
ve faaliyet raporunun igin gelisimi ve performansini ve finansal durumunu, kargi karsiya oldugu
onemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, diiriistce yansittigi,

tespit olunmustur.

bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

Ahmet Caglar

Baskan Vekili Murahhas Uye
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