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Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.
Yonetim Kurulu’na

Celik Halat ve Tel Sanayii Anonim Sirketi’nin 30 Haziran 2013 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, incelenen ara dénem finansal tablolar ile tutarli olup olmadigim
incelemekle gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin
sorumlulugundadir. Bagimsiz inceleme yapan kurulug olarak iizerimize diisen sorumluluk, ara dénem faalivet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, bagimsiz incelemeden gegmis ve 6 Agustos 2013 tarihli inceleme raporuna
konu olan ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigma iliskin ulagilan sonucun
aciklanmasidir.

Inceleme, Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi diizenlemeleri uyarinca
gerceklestirilmistir. Bu diizenlemeler, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin bagimsiz
incelemeden gegmis ara dénem finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin incelemeyi
kapsamaktadir. Bir incelemenin kapsami Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan baimsiz denetim
standartlar1 gercevesinde yapilan bagimsiz denetim ¢alismasma gore daha dar oldugundan, inceleme, bagimsiz
denetimde farkinda olunmasi gereken tiim &nemli hususlai1 ortaya ¢ikarabilme konusunda giivence saglamaz.
Dolayisiyla, incelememiz sonucunda bir bagimsiz denetim goriisii agiklanmamisgtir,

Incelememiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin bagimsiz
incelemeden gecmis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile tiim énemli yonleriyle,
tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamistir.

Istanbul, 6 Agustos 2013
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Bu rapor.13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirirliige giren Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Isletmeler Tarafindan Diizenlenecek Finansal Raporlar ile Bunlarin Hazirlanmas ve
llgililere Sunulmasmna Iliskin ilke,Usul ve Esaslar1 Hakkinda Seri: 1I-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi nin 8 madde hilkmii uyarinca diizenlenmis olup, Sirketimizin
01.01.2013-30.06.2013 doénemi itibari ile igletme faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatinmeilanimiza bilgi

verilmesi amacim tagimaktadir.

I-) GENEL BiLGIiLER
La-) Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi :
Bu faaliyet raporu 01.01.2013-30.06.2013 hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

Lb-) Sirketin Ticaret Unvani,Ticaret Sicil Numarasi ve Iletisim Bilgileri :

Ticari Unvam . Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu : Kocaeli

Ticaret Sicil Numarasi : 6955/5814

Adres . Besevler Mah.Sehitler Cad. No:2 Kartepe-Kocaeli
Telefon : 0(262) 371 1280 (pbx)

Fax : 0(262) 371 5115

Kurumsal Internet Adresi . www.celikhalat.com.tr
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Lec.2-) Sermave ve Ortaklik Yapst:

CELIK HALAT ve TEL SANAYII A.S.

ORTAKLIK YAPISI PAY TUTARI(TL) PAY ORANI (%)
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. 12.983.789 78,69
IMKB’de Halka Arz ve Diger 3.516.211 21,31
TOPLAM SERMAYE 16.500.000 100,00

Ld-) Imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklari :

Sirketimizde her payin bir oy hakki bulunmaktadir, Herhangi bir pay sahibinm oy hakkma dst smr
getirilmemistir. Oy haklinm kullanilmasini zorlastirer uygulamalardan kagimiimakta; her pay sahibine,
oy hakkmi en kolay ve uygun gekilde kullanma firsat saglanmaktadir,

Sirket paylan fizerinde herhangi bir imtiyaz s6z konusu degildir.

Le-) Sirletin Dogrudan veya Dolayh istirakleri ve Pay Oranlar::

ISTIRAKLER PAY TUTARI (TL) PAY ORANI(%)

Kocaeli Serbest Bolg, Kurucu ve Iglet.A.S. 7.500,00 0,20

Lf-) Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylarna Iligkin Bilgiler:

01.01.2013-30.06.2013 hesap dénemi igerisinde Sirketimiz tarafindan ikiisap edilen kendi payi
bulunmamaktadir.

Lg-) Yonetim Organi,Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi :
Lg.1-) Yoénetim Knruln ve Komiteler:

YAHYA UZDIYEN '
Yénetim Kuorulu Bagkam lcrada Gorevli Degit

AHMET CAGLAR i
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Murahhas Uye
Yiiriitme Komitesi Bagkani, lcrada Gérevli




HASIM ISIK ) _
Yonetim Kurulu Uyesi,Icrada Gérevli Degil

AHMET TOKSOY
Yoénetim Kurulu Uyesi,lcrada Gérevh Degil

AYGEN LEYLA._AY(").ZGER
Yonetim Kurulu Uyesi, lerada Gérevli Degil

KUBILAY KECELIOGLU
Bagiumsiz Yénetim Kurulu Uyesi,Icrada Gorevli Degil

SALTH ERCUMENT TURKTAN
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyes:,lerada Gérevli Degil

Sirket Yoénetim Kurulu ,27.06.2013 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda ,31.12.2013 hesap
déneminin goriigiilecegi bir sonraki Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar se¢ilmistir.

13 Mayis 2013 tarihinde bagimsizhik beyanlan ile birlikte Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi’ne bagvuru
vapan 2 adayin basvurulan Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek 04 Haziran 2013 tarihinde
2013-15 karar no ile kamuya agiklanmigtir,

2013 yilinda 18 adet Yo6netim Kurulu toplantisi/kararnt gergeklestirilmis/alinmis olup Yoénetim

Kurulu toplantilaninda alinan kararlar meveudun oybirligi ile alinmus, alinan kararlara muhalif
kalan Yénetim Kurulu tiyesi olmamistir.

Yiiriitme Komitesi (icra Kurulu )

JAdiSeyadn - | Gorevi
1 | Ahmet Caglar Bagkan
2 | Sait Ozkan Gokdemir Uye
3 | A.Serdar Seylam Uye

Denetimden Sorumlu Komite:

Adi Soyad: Girevi
1 | Kubilay Kecelioglu Bagkan
Salih Erciiment Tiirktan Uye

Kurumsal Yinetim Komitesi:

Ad Soyadi Gorevi
1 |Salih Erciiment Tiirktan Baskan
2 | Ahmet Toksoy Uye
3 | Murat Dogu Uye




Riskin Erken Saptanmas: Komitesi:

Adi Soyads Gorevi
1 | Salih Erctiment Tiirktan Bagkan
2 | Tolga Babali Uye
3 | Erem Turgut Yiicel Uye B
4 | Sait Ozkan Gokdemir Uye

Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi, 27.06.2013 tarthinde yapilan 2012 hesap
ve faaliyetlerinin gorigiildigii Olagan Genel Kurul Toplantisinda,2013 yili hesap ve faalivetlerinin
goriigiilecegi Genel Kurul Toplantisi’na kadar gorev yapmasma ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’
nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Seri:TV, No:56
sayill Teblig 1le diizenlendifi {izere Kurumsal Yonetun Komitesi’nin, “Aday Gosterme
Komitesi”, “Riskin Erken Saptanmas: Komitesi” ve “Ucret Komitesi™nin gorevlerini de
istlenmesine karar vermistir.

Denetimden Sorumlu Komite faaliyetlerini ¢aligma usul ve esaslarinn belirlendigi “Denetimden Sorumlu

Komite Yonetmeligi'ne uygun olarak yiiriitmekte olup, yilda en az 4 kez toplanmakta ve toplanti
kararlarmi Yénetim Kurilu’na yazil: olarak sunmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesimin, 2013 faalivet sonuglarmin goristilecegi Genel Kurul toplantisi
takiben yapilacak ilk Yonetim Kurulu {oplaniisina kadar gorev yapmasina ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK)nun Seri: IV, No: 56 sayili "Kuramsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma
Iliskin Teblig" ile diizenlendigi Gizere Kurumsal Yénetim Komitesi'nin, "Aday Gésterme Komitesi",
"Riskin Erken Saptanmasi Komitesi" ve "Ucret Komitesi"nin gérevlerini de fistlenmistir. Kurumsal
Yonetin Komitesi yilda en az 4 kere olmak iizere ve Denetimden Sorumlu Komite toplantilarmin
takvinuine uygun olarak toplanmaktadir,

Yonetim Kurnlu ve Denetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatta tayin ve
tespit edilmis bulonan tiim yetkilere sahiptir,

Yénetim Kurulu liyeleri en gok 3 w1l gorev vapmak iizere segilirler. Genel Kurul’un secim kararinda
gorev siiresi agikea belirtilmemisse segim bir yil i¢in yapilmig addolunur.

Yonetim Kurulu ityelerinin Sirket digindaki yirittiikler: gorevler agagida belirtilmistir.

YAHYA UZDIYEN Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi , Dogan
Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagl ortakliklarmda Yonetim Kurulu
Baskanliklar: ve Uyelikleri

AHMET TOKSOY Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Mali Isler Baskani,Dogan Sirketler
Grubu Holding A.$.'nin bagh ortakliklarinda Yénetim Kurulu
Uyelikleri,Bagkan Vekillikleri, Kurumsal Yoénetim Komitesi Uyelikleri

AYGENLEYLA AYOZGER Dogan Sirketler Grubu Holding A.S Is Gelistirme Bagkan
Yarduncisi,Dogan Sirketler Grubu Holding A.$.'nin bagh ortakliklarinda
Yoénetim Kurulu Uyelikleri




AHMET CAGLAR Bulunmamaktadir.

HASIM ISIK Dogan Sirketler Grubu Holding A.§.'nin bagh ortakliklarmda Y6netim
Kurulu Uyelikleri,Sanayi ,Ticaret ve Turizm Operasyonlar: Bagkan
Yardimcisi

KUBILAY KECELIOGLU  Dogan Sirketler Grubu Holding A.§.'nin bagli ortakliklarinda Bagmsiz
Yonetim Kurulu Uyeliklert, Denetimden Sorumlu Komite Uyelikleri

SALIH ERCUMENT TURKTAN Dogan Sirketler Grubu Holding A.$.'nin bagh ortakiiklarinda
Bagmsiz Yoénetim Kurulu Upyelikleri Denetimden Sorumlu Komite
Uyelikleri,Kurumsal Y&netim Komitesi Bagkanliklary

I.g.2-) Ust Diizev Yéneticiler

Sirketin 19.07.2013 tarib ve 2013/20 sayili karan ile onaylanan “Yénetim Organlart Igleyisi, Yetki ve
Sorumluluk Devri I¢ Yonergesi” nin S.maddesi ile ;Sirket yonetim organlan, yéneticileri ve ilgili
birimlerin fonksiyonlarmun TTK,SPK ve Sirket Esas Sézlesmesi hiikiimleri geregince sorumluluklarm
devredilemez olduguna veya belli bir organa veya yéneticiye 6zgii olduguna hitkmettigi durumlar sakli
kalmak iizere, biitiin yonetici organlar ve yéneticiler, gorev ve vetkilerini, o gérevlerin ifasina dair dogru
kararlart vermek i¢in gereken bilgi ve deneyime sahip ve hiyerarsik olarak miimkiin olan en diisiik is
birimlerine, yoneticilere veya organlara devredebilecegi ve her is birimi ve her yonetici veya organ,
kendisie verilen sorumluluk alam dahilinde dogrn kararlari verebilmek igin gereken biitiin yetkilere
sahip oldugu karara baglanmigtir,

L.g.3-) Personel Savisi

30.06.2013 tarihi itibariyle girketimzde gérev yapan personel sayist 333 kigidir. Bunlardan 243 kigi
Toplu Is sozlesme Hiitkiimlerine tabi (kapsam igi), 90 kisi Toplu I Sézlesme Hiikiimleri dismdaki
(kapsam digt) personeldir.

I.h-) Sirket Genel Kurulunca Vcriiel_l Izin Cercevesinde Yonetim Orgam Uyelerinin Sirketle
Kendisi veya Bagkas1 Adina Yaptif Islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri:

Yonetim Kuorulu diyelerimiz igin, TTK nin yasakladig: hususlar dismda kalmak sartiyla, TTK min 395. ve
396. maddelerinde yazili islemleri yapabilimeleri konmusunda Genel Kurul’dan izin almmaktadir.
sirketimizdeki bilgilere gore, Yonetim Kurulu iiyelerimiz, 2013 vilmda kendi adlarma Sirketimizin
faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir,

Li-) Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yinetim Orgam Uyeleri
Haklkanda Uygulanan Idari veya Adli Yaptirimlar:

Dénem igerisinde mevzuat hitkiimlerine aykin uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri
hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptinm yoktur,

Lj-) Dénem Iginde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri:

27 Haziran 2013 tarthinde yapilan 2012 yili faaliyetlerine iligkin Olagan Genel Kurul toplaniisinda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.06.2013 tarih ve 1994-6730 sayili yazist ile uygun bulunan , Giimrik
ve Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel Midirligi'nden 24.06.2013 tarih ve 7255-5036 sayili izin
gergevesinde 6102 sayii Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uwyum saglamak amaciyla ve ilgili
mevzuattaki yenilikler karsismda Esas Sézleyme metin dilinin ivilestirilmesi nedenleriyle Sirket Esas
Sézlesmesinin 3.,7.,9.,10,11,,12,,13,,14,,15,,17., 18., 22, 23., 24. Maddelerinin ekli Esas Sézlesme
Tadil Metni dogrultusunda degistirilmesi ve Sirket Esas Sozlesmesi™nin 23., 26., 27., ve 28. Maddesinin
iptali hususlari ortaklarin onayina sunulmus ve karara baglanarak degistirilmistir.




II.) YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yonetim Kurulu iiyelerine saglanan her tiirlii mali hak, menfaat ve iicret her vil Sirket Genel Kurulu’nda
belirlenmektedir. Sirketimizin Genel Miidiir ve Yardimcilan, Bagkan ve Uyelerden olusan iist diizey
yoneticilere saglanan faydalar ise Gicret, prim, saghk sigortas:, iletisim ve ulasim gibi faydalardan
olugmakta olup, 2013 yili ilk alti ayinda bu kapsamda saglanan faydalarm toplami 628.625,- Tiirk
Lirast’dur.

HI-) ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

28 Aralik 2011 tarthinde bagvurusu yapilan TUBITAK “Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programima
“ Dinamik Yiiklere Dayanitkly Yitksek Kaliteli Celik Yaylik Telin (D Kalite) Cevreve Duyarlt Aluskan
Yatakta Patentleme Proses Sartlarnun Geligtirilmesi “ admdaki Proje 338.412.-Tiirk Liras: Biitge ile
11/01/2012 tarihinde hakem atamas: yapilarak kabul edilmigtir. 30 Agustos 2013 tarihine kadar proje
cahismalan sonuglandinlacaktir,

IV-) SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER
1V.a-) Isletmenin Faaliyet Konusu,Faaliyet Gosterdigi Sektor ve bu Sektir Igerisindeki Yeri:
isletmenin Faaliyet Konusu:

a-Her nevi metal ve plastikten halat hertirlii telprofillevha ile benzerlerini ve mamullerini
iiretmek, iirettirmek,i¢ ve dig ticaretini yapmak,

b-Her nevi metal ve plastikten halat ve her tirlii tel profil levha ile benzerleri ve mamiillerin iiretimi igin
gerekli hammadde,yardime1 madde ve malzemeyi iiretmek, iirettirmek i¢ ve dis ticaretini yapmak,
c-Uretimini veya ig ve dis ticaretini yapti1 veya yaptirdig1 iiriinlerin kismen veya tamamen kapsamina
girdigi her tiirli miiteahithik hizmetlerini dstlenmek, yapmak, yaptirmak,

d- Elektrik piyasasma iligkin 4628 sayili Kanun ve ilgili mevzuatina uygun olarak, esag itibariyle kendi
elektrik ve 151 enerjisi ihtiyacim karsilamak tizere otoprodiiktor lisansi ¢ergevesinde iiretim tesisi kurmak,
elektrik ve 151 enerjisi iretmek, liretim fazlas: olmas: halinde s6z konusu mevzuat ¢ergevesinde, tiretilen
elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve
ficar: olmamak kaydiyla elektrik tretim tesisiyle ilgili tim techizat ve yalatin temin edilebilmesine iligkin
faaliyette bulunmaktir,

Faaliyet Gosterdigi Sektor:

Sirketin faaliyet gésterdigi sektdrde wyurt igi foplam Pazar hacmi 88 milyon € olup halat sektériinde
3.endiistrivel yaylhk tel sektoriinde 3,lastik teli sektoriinde 2.beton demedi sektériinde 2 diretict sirket
bulunmaktadir,

Sektir Icerisindeki Yeri:

Sektortinde lider ve koklii bir kurulug olan Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., iilkemizin yiiksek karbonlu
celik halat ve tel gereksinimini kargilamak amaciyla Devlet ve Ozel Sektoriin katilhmiyla Kocaeli Kartepe
Uzungiftlik mevkiinde 1962 yilinda kurulmus olup, 1968 yilinda faaliyete gegmistir.

Kuruldugundan bu yana siirekli geliserek biiyiiyen Celik Halat ve Tel Sanayii A.$.'de tretilen halat ve
teller yillardir vinglerde, ingaat sekidriinde, petrol ve maden sanayiinde, gemi, asansdr, gesifli ulagim
araclan, tarimsal araglar ve daha pek gok degisik alanda giivenle kullanilmakiadir,

Celik Halat ve Tel Sanayiit A.S. uzun yillardir sahip oldugu TSE EN ISO 9001:2608 Kalite Giivenirligi
ve ISO 14001, OHSAS 18001 gibi Cevre Giivenligi Sertifikalarimn vaninda, diinva petrol endiistrisinin
kurnlugu olan American Petroleum Institute tarafindan da onaylanan kalitesi ile APT logosu kullanm
iznine ve “Kirmizi Damar”Marka Tescil Belgesi ile Lyods kalite sertifikalanna da sahip bulunmaktadir.
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Sirketimiz, yurtiginde sektériinde ilk iiretici olmas: nedeniyle tecriibesi, marka degeri, kurumsal yapist ve
saygiliimn vanmda satig miktarlart agisindan da sektdriinde lider konumdadir. Uluslararas: pazarlarda
da aktif ¢alismalan ve iiriin hizmet kalitesiyle iliracatm siirekli geligtiren, faaliyet gésterilen bélgelerde
gelismenin yan sira yeni pazarlarda da kendine saglam yer edinebilen, iiriin ve hizmet kalitesiyle takdir
toplayan bir finnadir.

Sirketimiz sektdriinde 50 yillik tecriibeye ve sekidriinde Tirkiye’de ilk kwrulan Sirket olma unvanma
sahip olmakla birlikte Dogan Holding’in bimyesinde ve IMKB’de ilk halka agilmig sirketlerden olmas:
dolayisi ile kurumsal yapist saglam ve itibarlidir. Avrupa Birligi iginde faalivet gésteren EWRIS (Avrupa
Celik Halat Ureticileri Federasyonu), CET (Avrupa Tel Ureticileri Komitesi),ESIS (Avrupa Beton Demeti
Ureticileri Birligi),adli knruluslara Tirkiye’den tek katihmc: Sirket olarak Avrupa’da genis bir iliski
agma sahip bulunmaktadir.

1V.b-) Faaliyet Konusu Mal ve Hizmetlerin Fiyatlan,Satis Hasilatlar,Satis Kosullars ve Bunlarda
Yil Icinde Goriilen Geligmeler,Randiman ve Prodiiktivite Katsaylarmdaki Geligmeler,Gegmis
Yillara Gire Bunlardaki Onemli Defigikliklerin Nedenleri:

Satislanmuzdaki gelismelere firiin bazinda bakildiginda; lastik teli digindaki tiim iirimlerde sirket gegen
yihn aym dénemine gére ilk alti ayda dnemli artiglar gergeklestirmigtir. 2012-2013  yillan ilk alti ay
satislan karsilastinldigmda satig artis oranlan;

» Halat >>%6

¥ Endiistrivel Galvanizli Tel >> % 24
» Endiistriyel Yayhk Tel  >>%11
# Beton Demeti > %7

Lastik teli driininde gegen vil oldugu gibi ; gerek lastik iretim sektdrinde global olarak yasanan
daralmanin devam etmesi ve gerekse vurtiginde 6zelikle Uzak Dogu'dan gelen ithal driinlenin, rekabeti
bozan fiyatlart malivetlerimizi zorlamaya devam etmistir.

2012 yilnda abnan karhligmin diigiik, tahsilat riski yiiksek ve firetim verimliligini olumsuz etkileyen
firin  gruplannmn  portféytimiizden ¢ikarilmas: karannin uygulanmasi ile  monotoron  drefimi
yapimanmugtir. Bununla birlikte lastik teli satislarinda gegen yila gére %26 gerileme yaganmasma karsin
dzellikle endiistrivel galvanizli tel ve endiistriyel yaylik tel satislarinda saglanan artiglar sayesinde toplam
satiglar tonaj olarak %1,1 olarak artmigtr.

Sirketin lastik telinde ithal Griinlerin varattifs rekabetci fiyatlar neden: ile bu mamulde yaganan
karhliktaki gerilemeyi Ozelhkle katma defenn daha yiksek olan halat diriniinde kapasifeyi artiracak
vatinmlara 2012 yili son aylarinda baglamg ve 2013 yali Mart ay1 sonunda bitirmis ve bu yatmm
sayesinde halat satigint tonaj olarak %6 artirmigtir.

Ayni gekilde meveut kapasiteyi daha iyi degerlendirmek icin Patentli Galvanizli ve Patentli Siyah Tel
firiinleri yeni riin portfoyii olarak iiriin portfoyiine dahil etmig 2012 yili son aylaninda gerek yurt icgi
gerek ise yurtdigindaki miisterilere yapilan deneme siparigleri génderilmig ve misterilerden gelen geri
bildirimlere bagl olarak da 2013 yilinda s6z konusu iirlinlerin satig tonajlarmin artirthmas: dngoriilmilg ve
bu artis da endiistrivel galvanizli tel ve endiistrivel vaylik tel satiglannm 6énemli oranda (%624-%11)
artmas: ile sonuglannugtir.




IV.c-) Gegmis Dénemierde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadifi, Genel Kurol Kararlarinin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse
Gerelgeleri ve Degerlendirmeler:

2013 ydmda yapilan Olagan Genel Kurul’da sirketin hedefine yénelik herhangt bir karar alimmamisgtir,
Sirket tlgili hesap démeminde biitiin Genel Kurul kararlanm yerine getirmistir,

IV.d-) Faaliyetlerle Ilgili Ongdriilebilir Riskler :

Uretilen iiriinler miisteriler tarafindan ara mah ve yatirim malt olarak ok fazla sektérde kullanilmaktadir.
Ozellikle yurtiginde ekonominin biiyiimesi ile direkt iliskili olan altyapi, insaat gibi ekonominin temel
sektérlert yurtigi bitytimeden direkt olarak etkilendiginden, ekonomideki dalgalanmalar yurt i¢i satiglart
etkilemekie ve bu etkilenme olumsuz oldugunda ise Sirket dig pazardaki potansiyelini kullanarak
satiglardaki gerilemeyi telaft etmeye gahismaktadir,

Sirketimiz sahip oldugu Kurumsal Yénetim tecriibesi ile dncelikle dngérilebilecek cegitli risklere karst
gerekll giivencelen saglayacak kosullarda; Sirket aktifinde  kayith olan demirbag,bina,makine park
enenl altyapis: ve emieamm,yangm,deprem,su basmasi,makine kinlmas: ve hirsizhik  sigortast poligelen,is
kazalarina kars: Isveren Mali Mesuliyet Sigortast poligesi,iirimiimiiziin  miisterilerimize muhtemel
varatacag1 hasar risklerine karsi Uriin Sorumluluk Sigortas: poligesi,yurt ici ve yurt dist alacak risklerine
karsi da Euler Hermes alacak riski sigorta policeleri yaptirmaktadir,

IV.e-) Sirketin Tigili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirmlar :

01.01.2013-30.06.2013 hesap déneminde agirlikli olarak halat Gretim kapasitesini daha verimli kullanmak
icin makine revizvon yatirumlar olmak izere toplam 1.962.080,-Tiirk Liras: yatirim harcamas: yapiinug
ve 1.508.077,-Tiirk Liras: tutarindaki kisom aktiflestirilmistir.

IV.f-) Sirket Aleyhinre Acgillan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olas1 Sonuclar: :

Sirket aleyhine agilan ve Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte
herhangi bir dava bulunmamaktadir.

IV.g-) Olaganiistii Genel Kurula Iliskin Bilgiler:

Dénem wgerisinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul toplantis: yokiur.

IV.h-) Hesap Donemi Icerisinden Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Iligkin A¢iklamalar:
Dénem igerisinde yapilan 6zel denetim veya kamu denetimi yoktur.

IV.i-) Sirketin Y1l Icinde Yapmis Oldugu Bags ve Yardimlar fle Sosyal Sorumluluk Projeleri :
Sirketimiz 2013 yil iginde herhangi bir bagig yapmamisgtir.

Celik Halat Lisesi 1980 — 1981 egitim — #gretim yilinda Uamgifilik Emek Mahallesi S.S. Yam
Kooperatifi sosyal binasiun birinci katinda Emekevler Tlkokulu olarak egitim &gretime baglamigtir,
Beldede faalivet gosteren Cehik Halat ve Tel Sanayii A.S., bina yetersizlign nedenivle Uzungiftlik
Beldesi'nde Sapanca volu fizerinde 6 déniimlik bir arazide, 5 derslikli ve iki katli bu binay1 vaptirmustir,
Okul binast 1988 wihmda vapilnus ve bu binada egitim-6gretim 1988 wilinda baslamistir,

Okul binasuu Celik Halat Fabrikasin yaptirmasi nedeni ile okulun ismi degistirilerek Celik Halat
Ortaokulu olarak resmi kayitlara gegmistir.

1998-1999 egitim ve ogretim yvilinda olulumuzun yerlesim konumu gz oniine alinarak; okulumuz ve
1smi, Milli Egitim Bakanlis tarafindan Celik Halat Lisesine dgniigtiiriildii. Okulumuz halen (2007-2008




Ogretim Y1l1) Celik Halat Lisesi adiyla, Kartepe ilgesinin Uzungifilik Beldesi'nde giindiizlii ve tekli
dfretime devam etmekiedir.

10 Derslikli okulun 6grenci sayis: 400 kisi civarmdadir.

IV j-) Sirketin Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki Islemler, Topluluk
Sirketleri Yararma Alinan veya Ahnmasmdan Kacimlan Onlemler:

Sirketimizde hiakim sirketle, hakim sirkete bagh bir girketle, hikim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da
onta bagh bir girketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmig faalivet yilinda hikim sirketin
va da ona baghh bir sitketin yaranna alman veya abmmasindan kacnulan herhangi bir énlem veya
denklestinlmesi gereken herhangi bir islem yoktur.

IV.k-} Sirkette (IV.j) Bendinde Bahsedilen Hukuki __isiemlerde Uygun Bir Karsi Edim Saglanip
Saglanmadif, Alman veya Alinmasmdan Kaginitan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Uratmadid,
Sirketi Zarara Ugratmmgsa Bunun Denklestirilip Denklestirilmedidi:

Sirketimizde raporun {IV.j) bendinde sayilan nitelikte herhangi bir islem olmadigindan denklestirilmesi
gereken bir zarar bulunmamaktadir,

V-) FINANSAL DURUM

V.a-) Finansal Duruma ve Faalivet Senuclarma iligkin Yénetim Organr’mmn  Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyvetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedetler
Karsismda Sirketin Durumu:

Sirket 2013 yili ilk varis: igin 27.874 ton biitge satis hedefinin %99 unu gergeklestirilmistir. Parasal deger
olarak da 63,7 milyon Tiirk Liras: yillik satig biitgesinin %92,2 sine  karsilik gelecek sekilde 60,3 milyon
Tirk Lirasi net satis gelini elde edilmistir.2012 sah satislannda biiyik gerileme vasanan lastik teli
satiglarinda gerileme devam etmig gegen yia gore %26 gerilemis ve biitgesinin  %81%ini
gergeklestirmistir. Sirket toplam satiglarinin %56°s1a ulagan beton demedi satisinda gegen seneye gére
%606,6 11k artig saglannus ve billgesinin %9 iizerinde bir basari géstermistir.

V.b-) Gegmis Yillarla Karsilastirmah olarak Sirketin Y1l i_g:indeki Sanslar, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karlihg ve Bor¢/oz kaynak Oram Ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglar
Haklanda Fikir Verecek Difer Hususlara Uiskin Bilgiler ve Ileriye Doniik Beklentiler:

V.b.1-) Uretim:

Mamul gruplar itibariyle, son 1ki yila ait iiretim miktarlan su gekildedir;

Yillara Gire Uretim Miktar: (Ton)

2013 2012

Halat 5.221 4,862
Galvanizli Tel 884 738
Tek Demetli Halat 0 450
Yaylik Tel 3.801 3.590
Lastk Teli 2.939 3.871
BetonTeli/Demeti 14.644 13.365
27.589 26.876
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V.b.2-) Satiglar:

Urtin gruplarina gore, son iki yila ait satis miktarlan su sekildedir;

Halat

Galvanizli Tel
Tek Demetli Halat
Yaylik Tel

Lastik Teli
BetonTeli/Demeti

Yillara Gore Satis Miktar: (Ton)

2013 2012
5.220 4.914
878 710
0 450
3.883 3.486
2.968 3.991
14.403 13.512
27.352 27.063
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V.b.3-) Temel Gostergeler ve Rasvolar:
OZET BILANCO
30.06.2013 31.12.2012 31.12.2011
DONEN VARLIKLAR 61.339.397 42.064.907 60.028.878
DURAN VARLIKLAR 31.190.385 31.003.768 32.126.764
TOPLAM VARLIKLAR 92.529.782 73.068.675 92.155.642
KISA VADELI YOKOMLOLUKLER 49.530.971 39.976.321 58.989.802
UZUN VADELI YOKUMLULUKLER 14.458.778 3.031.486 3.494.872
OZKAYNAKLAR 28.540.033 30.060.868 29.670.968
TOPLAM KAYNAKLAR 92.529.782 73.068.675 92.155.642
OZET GELIR TABLOSU
30.06.2013 30.06.2012 30.06.2011
NET SATISLAR 60.543.443 62.524.072 59.420.012
BRUT KAR 9.730.181 7.378.411 9.391.397
FAALIYET KARI/{ZARARI) 3.367.397 1.373.579 3.832.018
VERGI ONCESI KARI/(ZARARI) 16.939 2.483.518 330.440
DONEM KARI/(ZARARI) -179.239 2.060.067 -516.451
RASYOLAR
30.06.2013 30.06.2012 30.06.2011
Brit Kar Marji 0,16 0,12 0,16
Faaliyet Kar Marj 0,06 0,02 0,06
30.06.2013 31.12.2012 31.12.2011
Cari Oran 1,24 1,05 1,02
Borglar/Ozkaynaklar 2,24 1,43 2,11
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V.c-) Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araclarmin Niteligi ve Tutan;

01.01.2013-30.06.2013 dénemi
bulunmamaktadir.

icinde ihrag edilmis herhangi bir sermaye pivasast araci

V.d-) Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kahp Kalmadigina veya Borca Batk Olup Olmadigina
Iliskin Tespit ve Yonetim Organi Deferlendirmeleri:

Sirketimizin sermayesi karsiliksiz kalmamistir ve borca batik degildir,

V.e-} Kir Pay: Dagitim Politikasina iIiskin_ Bilgiler ve Kir Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekgesi ile
Dagitilmayan Karm Nasil Kullamlacagina Iliskin Oneri:

Sirketimizit 31 Arahik 2012 tariln iibariyle hazirlanan finansal tablolarma gore dagitilabihr dénem kan
olugmadifindan Genel Kurula sunulan kar dagitun énenisi yoktur.

V.£) iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelerine fligkin Bilgiler:
V. £.1-)Ticari Borglar
30 Haziran 2013

Doganlar Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S. 71.395

71.395

V.£.2-)Diger Borglar:
30 Haziran 2013

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. 110.387
Milta Turizm Igletmelert A.S. 5.393
Diger 85
Toplam 115.865

V.£.3)liskili taraflarla yapilan islemler:

Tligkili taraflardan yapilan iiriin ve hizmet ahmlari:

1 Ocak -
30 Haziran 2013

Doganlar Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S. 415.876
Dogan Sirketler Grubu Holding A 5. 582.402
Milta Tunizm Isletmest A.S 79.165
Dogan Faktoring .
Diger 14,232
Toplam 1.091.675

VI-) RISKLER VE YONETIM ORGANI’'NIN DEGERLENDIRMELERI

IV.a-) Sirketin I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim Faaliyetleri Haklanda Bilgiler Ile Yénetim
Kurulu’nun Bu Konudaki Goriisii :

Ana Ortakhgmuz Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Denetim Bagkan Yardmmcilifi i¢ kontrol
fonksiyonunun yerine getirilmesinde yinlendirici olmakta ve Sirketimize destek vermektedir.

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Denetim Bagkan Yardmmcilif tarafindan yapilan cahgmalar sonucu
elde edilen bulgular sitketinnz tarafindan degerlendintmekte ve vapilan Oneriler dogrultusunda diizeltme
ve dizenlemeler yapilarak i¢ kontrol sistemleri siirekli geligtiriimektedir.
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VLb-) Sirketin Ongbriilen Risklere Karsi Uygulayacag Risk Yénetimi Politilast:
Sirketimizin karst karsiya oldugu riskier ve bu risklere karst uyguladig: risk yonetiminin esaslari
agafidaki gibidir:

Sirketimizde risk yonetimi; mali, operasyonel ve uyum riskleri ile finansal risklerin takibi, ¢lgiilmest ve
ihtiyag oldugn takdirde ana ortakhZmmiz olan Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. binyesindeki ilgili
birimlerden (mali, uyum ve operasyonel riskler icin Mali Isler Bagkanlig:; finansal riskler igin Finansman
Baskan Yardimciligi) destek alinmas: geklinde viiritiilmektedir.

Mali. Uvum ve Operasvonel Risk Yénetimi:

Sirketimizin kars1 karsiya bulundugu risklerin tammlanmas: ve tespiti caligmalan ile bu sekilde tespit
edilen olas1 risklerin denetim altinda tutulmasi ve azaltilmasina yonelik risk yonetimi faaliyetleri sirket
{ist yonetimi ile Holding Mali Isler Bagkanhgi koordinasyonunda viiritiilmektedir. Bu gercevede,
faaliyetie bulunulan sektérlere 6zgii risklerin en aza indirilmesi ve yonetilmesi igin fist diizey yoneticiler
ve birim yéneticilerinin mevzuat ile ilgili egitimler almalar1 saglanmig olup, bu sekilde her seviyede risk
algisinin yerlesmesi ve farkindalik yaratilmas: gergeklestirilmigtir, Mali, operasyonel ve uyum riskleri
icerisinde ¢nemli bir yer tutan vergi, ticaret huluku ve diger diizenleyici otoritelerin mevzuatma uyum
risklerinin  yonetiminde Holding Mali Isler Baskanligi’mn ilgili Bagkan Yardimcihiklarnmmn
koordinasyonunda, zaman zaman denetim ve yeminli mali migavirlik sirketlerinin  katilmuyla
degerlendirme toplanthlan vapilmakta, riskler siirekli izlenmektedir,

Finansal Risk Yénetimi:

Sirketimiz faaliyetlermden dolayr ¢esith finansal nisklere maruz kalmaktadir. Bu niskler; kredi nisks,
pivasa riski (kur riski, faiz riski) ve likidite riskidir. Sirketin finansal risk y6netimi vaklagimi, finansal
piyasalarin degiskenliginden dolayr maruz kaliman olumsuz etkilerin mali sonuglar tizerindeki etkilerini
asgari seviyeye indirmeyi amaglamaktadir. Sirket, maruz kaldigi c¢esitli finansal risklerden korunma
amaciyla;

* Yabanc: para bazindala yikiimlilitkleri dikkate alarak vabanci para pozisyonu tutulmasa,
« Sirketin likidite durumunu dikkate alarak yikiimliliklere paralel pozisyon alinmast,

« Simirli oranda tirev iiriinleri kallanilmasi,

segeneklerinden yararlanmaktadir.

Kredi Riski:

Kredi riski, Sirketin taraf oldugu stzlesmelerde kars: taraflann yikiimliiliklerini yerine getirememe
riskidir, Bu risk &zellikle Grup dis1 girketlerden olan alacaklan kapsamaktadir. Sirketimiz kredi riskini,
gerektiginde faktoring sirketi kanaliyla, temel olarak kredi degerlendirmelenn ve kargt taraflara kredi
fimitlert belirlenmek suretiyle olugturnlan merkezi bilgiden yararlanarak kontrol etmektedir. Kredi nsla,
miigteri tabamut olusturan kurulug sayisinin goklugu ve bunlann farkl is alanlarma vayginhg: dolayisiyla
dagitilmaktadsr.

Faiz Oram Riski:

Sirketimiz, faiz oran: riskini, faiz oranina duyarli olan varhk ve yikiimliliklerini dengelemek suretiyle
olusan dogal tedbir ve tiirev araglarm sinurls kullaminu ile yénetmektedir.,

Likidite Riski:
Sirket likidite riskini;

+ Kisa vadel ddemeleri karsilamak iizere yeterli nuktarda nakit ve kisa vadeli mevduat ile luzla nakde
cevrilebilen menkul kivmet tutarak,
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« Yatinm ve gelistirilen gesitli projeler, projelerin geri doniis siiresi ile sermaye kredi dengesi gézetilerek
yeterli kredi imkanlari ile orta ve uzun vadede fonlama saglayarak,

yonetmektedir.

Yabanci Para (Daviz Kuru) Riski:

Sirket, déviz cinsmden borglu bulunulan tutarlarin fonksiyonel para birimine gevrilmesinden dolayr kur
degisikliklerine bagl doviz kuru riskine sahiptir. Bu riskler, déviz pozisyonunun analiz edilmesi ile takip
edilmekte ve simrlandiriimaktadir.

Sermave Riski Yénetimi:

Sermayeyi yonetirken Sirketin hedefleri, ortaklarma getiri ve sermaye maliyetini azaltmak amacivia en
uygun sermaye yapism sirdiirmek igin Sirketin faaliyetlerinin devamint saglayabilmekiir. Sermaye
vapisun: korumak veya yeniden diizenlemek igin Sirket, veni hisseler ihrag edebilmekte ve borglanmayi
azaltmak igin varliklanm satabilmektedir.

VI.c-) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

SPK’nin Seri: IV: No: 56 sayili Tebligi geregince sirketimiz Yénetim Kurulu™nun 15.03.2013 tarihli
7 numnaral karan ile 15.03.2013 tarihinde riskin erken saptanmas: komitesi kurnlmustur.

1 [ Salih Erciment Tarktan Basgkan

2 | Tolga Babali Uye

3 | Erem Turgut Yicel Uye

4 | Sait Ozkan Gokdemir Uye
VII-) DIGER HUSUSLAR

VILa-) Personel ve Isci Hareketleri,Toplu Sizlesme Uygulamalari,Personel ve Iscive Saglanan Hak
ve Menfaatler:

Sirketimizin de i¢inde bulundugu Tiirk Metal-Is Sendikasi ile sirketimizi temsilen MESS (Tiirkive Metal
Sanayicileri Sendikasi) arasmnda yuriitilmekte olan Eylil 2012 - Eylil 2014 dénemini kapsayan toplu is
s6zlesmesi goriigmeleri sonucunda taraflarm anlasarak, yeni dénem Toplu Is Sézlesmesi'ni imza altina
almis oldugn MESS'in 31 Mayis 2013 tarih ve 1807/TN.90-BHM sayili vazist ile tarafimiza 31 Mayis
2013 tarihinde bildirilmistir.

Anlagmada dzetle;

a. Oncelikle saat iicreti 4,64 TL'nin altinda kalan iicretlerin 4,64 TL/Saat'e yitkseltilmesi, sonrasinda saat
ticreti 6,31 TLnin altinda kalan iicretlere 6,31TL'vi geomeniek iizere 0,20 TL maktu iicret zamnu
vapumasr,

b. Birinei alli aylik dénem igin tiim saat iicretlering % 7 oraminda iicret zammy uygolanmasi,

c. Ikinci alts ayhk dénem igin tiim saat ticretlerine % 7 oraninda iicret zammi uygulanmas,

d. Ugiincii ve dordiincii altr aylik donemler igin, kendinden 6nceki alty aylik dénemin TUIK Tiketici
Fiyat Endeksi (Genel Endeks) arlis oranmada ticret zammi uygulanmast,

e. Sosyal yardunlarda birinei yil igin vaklasik % 135 oraninda, ikinei yil igin ise 12 ayvlik TUIK Tiiketici
Fivat Endeksi (Genel Endeks) arlisi +2 puan oraminda ivilestirme vapilmasi,

hususlarinda mutabakat saglannuistir,
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VILb) KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU
1-) KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Celik Halat ve Tel Sanayn A.S., Sermaye Piyasasi (“SPK”) tarafindan yaymlanan Kurumsal Yonetim
lkeleri'nin {“Ilkeler™) egitlik, geffallik, hesap verebilirlik ve sorumluluk kavramlarm: benimsemistir ve
faaliyetlerinde bu ilkelere azami Sl¢iide uyum saglamay1 hedeflemektedir.

Sirketimiz’in Kurumsal Yénetim Komitesi, knrumsal yénetim uygulamalarimiz gelistirmeye yénelik

calismalanna devam etmektedir. Hali hazirda Kurumsal Yénetim Ifkeleri kapsammda zorunlu tutulan tiim
ilkeler uygulanmakiadir

2-) PAY SAHIPLERI

2.1-)Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi Mart 2009°da kurulmustur ve bu birimde ¢ahsanlarin isimleri ve iletisim
detaylart agagidaki gibidir;

Isim Unvan Tel E-mail
M.SINAN TOP Genel Muhasebe Uzman (262)371 1280 stop@celikhalat.com.tr

2013ilk alti ay: icerisinde pay sahiplerinden direkt veya araci kurumiar vasitasiyla gelen bilgi talebi ve
sorularm tamann Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun bir sekilde yvanitlannus, ilgili bilgi ve dokiiman
gizh veya tican sir nitelifinde olanlar harig olmak iizere pay sahiplerine ulagtirilmistir,

Bunlarnin yam sira, www.celikhalat.com.tr adresinde Yatirimer Iliskileri boliimiinde girketin periyodik
mali tablolan yer almaktadur.

Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi’nin Yo¢netim Kurulu'na raporlamasi uygulamasina heniiz
baglanmarmisgtir,

2.2-)Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarmm Kullanimm

2013 wih igerisinde pay sahiplerinden gelen sozlii ve yazih bilgi taleplerinin Pay Sahipleri ile Iliskiler
Birimi’nin gdzetiminde, Sermaye Piyasast Mevzuatt hiikiimleri dahilinde ve geciktirilmeksizin
cevaplanmasina gayret gosterilmistir.

Ana sdzlesmede 6zel denetci atanmast talebi bir hak olarak diizenlenmemis olmakla birlikte,

Tirk Ticaret Kanunu hitkiimlerinee girket hisselerinin %3 ve daha fazlasma sahip olan pay sahipleri
tarafindan kullanilabilmektedir. Ancak, bu hususta simdiye kadar girketimize ulagan bir talep olmanngtir.

3-)Genel Kurul Toplantilar
Dénem iginde sirketimizin 2012 yilina iligkin Olagan Genel Kuruluw 27 Haziran 2013 tarihinde

yapilmstir. Toplantifara davet ana sdzlesmemize uygun olarak Tirkiye ¢apmda yayin yapan Radikal
Gazetesi ve Posta Gazetesi ile Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayinlanmistir,
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Olagan Genel kurulumuz, pay sahiplerinin katihnun kelavlastirmak amaciyla, sirket merkezinde
vapilmistir,

Olagan Genel Kurulumuza iligkin olarak hazirlanan dokiimanlar, 2012 yili Faaliyet Raporu, deneigi
raporlart ile Yonetim Kurulunun 2012 faalivet karma iligkin teklifi Genel Kurul tarihinden on beg giin
dncesinde saym hissedarlanmizin mcelemesine agik bulunduruhnus, Genel Kurul tarihinin ifamndan
itibaren saym hissedarlarimizdan gelen sorular Sirketimiz biinyesinde kurulmus olan Pay Sahipleriyle
ligkiler Birimince cevaplanmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, hissedarlarmizdan herhangi bir dneri gelmemis olup, Giindemde yer
alan denetci segimi, bagunsiz denetim sirketi segimi, tahvil ve/veya finansman bonosu ihraci ve ihrag
sartlarnin tespiti hususunda Yénetim Kurulunun yetkili kilnmasi ve Yénetim Kurulu Uyelerine Sirket
konusuna giren igleri bizzat veya bagkalari adma yapmalan ve bu nevi isleri vapan sirketlerde ortak
olabilmelerine dair verilecek izin ve girketin 2012 yilmda yapmis oldugu bagiglar konulart da usulime
uygun olarak Genel Kurul tutanagina da iglenmigtir.

Yénetim Kurulu’ nun dénem karmmn dagihimma iligkin teklifi gériigiilerek, Sermaye Piyasas: Kurulunun
(“SPK™) Seri:XI No: 29 sayih Tebligi hiikiimleri dahilinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK™)
Seri: X1 No: 29 sayih Tebligi hiikiimleri dahilinde, Uluslararas: Muhasebe Standartlart ve Uluslararas:
Finansal Raporlama Standartlar ile uyumlu olarak hazirlanan, sunum esaslart SPK nin konuya iligkin
kararlan uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2012-31.12.2012 hesap dénemine aif
finansal tablolara gore; 4.325,-TL tutaninda “ertelenmis vergi gideri” 1.004,- TL tuiarinda bagislarla
birlikte dikkate alindiginda 390.904,-TL ‘“Net Dagitilabilir Dénem Kan™ hesaplandigi,Tiirk Ticaret
Kanunu ve Vergi Usul Kanunu kapsammda tutulan mali kayitlarumzda ise 01.01.2012-31.12.2012 hesap
déneminde 442.087,-TL tutarinda *“Net Dénem Zaran™ olustugu, hususlan birlikte dikkate almarak,
SPK’nin kar dagitinu diizenlemeleri dahilinde, 01.01.2012-31.12.2012 hesap dénemine iliskin olarak
herhangi bir kar dagitun: vapilamayacad) hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ovbirligi ile
karar verilmistir,

Genel Kurullarda agik oylama yapiloustir.
Genel Kurullarda alman kararlarda toplanit nisabi, sirket sermayesinin en az yarisma sahip olan hisse
sahipleri ya da temsilcilerinin toplantida hazir olmasmu gerektirmekte olup, sdz konusu toplanti nisabi

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda %78,94 oranlarinda saglanmigtir,

Genel Kurul tutanaklar: girket merkezinde bulundurulmug ve isteyen ortagimiza faks yolu ile
ulagtirlmigtr.

Genel Kurulumuza, girketimiz calisanlan ve baZumsiz denetim sirketi katilmug, ancak dier menfaat
sahipleri ve medya katilmamistir.

Sirket Ana Sézlesmesinde Sirketin békinme, énemh tutarda mal varli1 satimi, alim, kiralanmas: gibi
kararlarin Genel Kurul tarafmdan almmasim éngoéren bir madde yer almamaktadir,

4-)Oy Haklar ve Azhk Haklan

Sirket paylarl @zerinde herhangi bir imtiyaz séz konusu degildir. Hissedarlarnmz, azhk paylarmin
yonetimde temsil edilmesi yéniinde herhangi bir talepte bulunmanuglardir.

Genel Kurul'da, karsilikls igtirak iligkisi iginde olan sirketler oy kullanmamistr,
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5)Kar Pay1 Hakk:

Sirketimizin 4 Mayis 2007 tarthli Yénetim Kurulu Karariyla 2007 yili Genel Kurulunda gériisiilmek
tizere onaylayarak teklif ettigi 25.05.2007 tarihinde vapilan 2006 vili Genel Kurul Toplantisinda karara
bagladig: kar dagitim politikas: asagidaki sekilde olusmustur.

Sirketimizin karina katilim konusunda bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., kar pay1 dagitnularmi, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
Kurulu’nun éngordigii oranlar dahilinde, Genel Kurul’da behirlenen tutarda ve yasal sireler igerisinde
gerceklestirmektedir.

Sirketimizin, 2007 ve izleven yillara iliskin kar payr dagifim politikasmm, “Sirketimizin uymakla
yitkiimli olduu mevzuat ile biiviime siratejisi, performans: ve yatirim ihtiyac: ile sektorel, ulusal ve
uluslararas: ekonomik kosullar dikkate alinarak finansal yapiun optimizasyonuna imkan verecek gekilde,
olugacak kar payi, nakit ve/veva bedelsiz hisse senedi geklinde daditihir™ geklinde belirlenmesine, bu
politikanm yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda girketimiz ortaklarinin bilgisine sunulmasma,
yillik faalivet raporumuzda yer verilmesine ve kamuya agiklanmasing karar verilmistir.

Kar dagitimmim TTK ve Sermaye Piyasast™mn virirlikteki mevzuat gercevesinde yapidign IMKB’ye
gonderilen perivodik mali tablolanmiz ve bagimsiz denetim raporlarmuzin ilgili dipnotlaninda da
agiklanmaktadir.

6-)Paylarin Devri

Sirket ana stzlesmesinde, pay devrini kisitlayan bir hitkiim meveut degildir. Paylarm devri, Yonetim
kurulunun onayi ile TTK’ nin bu konudaki hitkiimleri uygulanir,

Azlik ve vabanc: pay sahipleri dahil, tiim pay sahiplerine esit muamele yapiimaktadir

VILc-) KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
1-)Bilgilendirme Politikas:

Sirket bilgilendirme politikamiz kapsaminda ilk yillik faaliyet raporu 2006 yili i¢in diizenlenmigtir.

Sirket bilgilendirme politikamizin amaci, ticari sir niteliginde ve heniiz kamuya agiklanmamig bilgiler
hari¢ olmak iizere, Sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin, zamamnda, dogru, eksiksiz ve
anlagilabilir bir gekilde kamuya duyurulmasidar.

Mali Isler ve Finansman Genel Mudiir Yardimcilig: sirketin mali verileri konusunda kamuyu aydinlatma
gorevi {istlenmigtir. Bu amagla Sirket bilgilendirme politikas1 gergevesinde yetkili;

Isim Unvan Tel E-mail
S.OZKAN GOKDEMIR | Mali Isler Genel Mudiir Yrd. | (262)371 12 80 ogokdemir@celikhalat.com.ir

Ayrica, girket raporlarinuz internet sitemizde yaywrlanmaktadir.
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Yoénetim Kurulu Uyeleri, Yoneticiler ve %3 “ten fazla dolayl: yada dogrudan pay sahipleri sirket paylan
iizerinde yapmis olduklann islemleri Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak kamuya
agiklamaktadirtar. 2012 yilinda agiklama yvapilmasiu gerektirecek bir islem olmanmigtir.

Sirket finansal tablo ve dipnotlan SPX nn ilgili diizenlemeleriyle tzin verildigi iizere UFRS kapsaminda
hazirlanmakta ve kamuya agiklanmaktadir.

2012 yili faalivet raporlart iiger ayhik dénemlerde Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve SPK tarafindan ilan
edilen kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanmstir.

2-) Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimiz Internet sitesi www.celikhalat.com.tr adresinde Tiirkge ve Ingilizce olarak bulunmaktadir.

Sirketimizin internet sitesinde, SPK nin viriirliikieki mevznat: nyarinca UFRS’ye uygun olarak
hazirlanan mali tablolar, bagunsiz denetim raporlan ile yillik ve ara donem faaliyet raporlan yer
almaktadir.

Internet sitemizde mevcut bilgiler asagidadir;
= Hakkimuzda
= Uriinler
= Insan Kaynaklan
= Yatimmer [ligkileri
s Salis ve Pazarlama
v Jletisim

Internet sitemizde yer alan bilgiler yabanci yatnmecilarm da yararlanmas: amaciyla ayrica Ingilizce olarak
da verilmektedir.

3-) Faaliyet Raporu

2013 yiht faaliyet raporlart iiger aylik dénemlerde Semmaye Piyasast Mevzuatina ve SPK tarafindan ilan
edilen kurumsal yonetim ilkelering uygun olarak hazirlanmigtir.

VILd-)MENFAAT SAHIPLERI
1-}Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin menfaat sahiplerini  olugturan pay sahipleri, yatiwimecilar, finans kuoruluglarn ve
tedarikgilerimiz, sirketimiz ile ilgili bilgileri, ilgili mevzuat geregi kamuya vyapilan acgiklamalar
araciliivla ve internet sitemiz vasitasiyla ulasabilmektedir. Migteriler, saticilar, yatirimeilar gibi menfaat
sahiplerine SPK mevzuati geregince kamuya agiklanan mali tablo ve raporlarda ver alan bilgilere ek
olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri halinde (heniiz kamuya agiklanmamisg bilgiler
sakh kalmak kosuluyla) yazlh veya sdzlii olarak bilgi verilmekiedir,

Menfaat sahipleri Sirket’in mevzuata aykin ve etik agidan uygun olmavan islemlerini Kurumsal Yonetim

Komitesi veya Denetimden Sorumlu Komite iiyeleri ile Sirket Bilgilendirme Politikasi ¢ercevesinde bilgi
vermeye yetkili kisilerle mail yoluyla iletisime gegebilmektedirler.
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2-)Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilims

Ana sbzlesmede, menfaat sahipleninin sirket yénetimine katthmim Ongéren bir dizenleme yer
almamalktadir.

3-)Insan Kaynaklar Politikas

Sirketimizin hedef ve stratejileri dogrultusunda galisacak is giiciinii yaratabilmek igin Insan Kaynaklari
politikalarimiz asagidaki gibi belirlenmigtir. Sirketimizde sendikali kapsam ici ¢alisanlar ile iligkileri
yitriitmek {izere bir bas temsilci olmak tizere 3 temsilci bulunmaktadir. Dénem iginde caliganlarimizdan
ayrimeilik konusunda herhangi bir sikayet gelmemistir.

Sirket caliganlarmin gorev tanimlart yazili olarak belirlenmis ve her yilin Qcak ay1 sonuna kadar her
galisan baglt oldugu ita amiri tarafindan daha once kargilikli belirlenen hedeflere ulagip ulasilmadigs
belirlenmekte ,karsilikh gériisler imzalanarak ¢alisanlann sicil dosyasinda tutulmaktadir..

Nitelikli fs Giiciinii Secmek ve Yerlestirmek:

Sirketin kisa ve uzun vadeli 15 planlarr dogrultusunda planlanan ve tamumlanmig olan insan kaynad:
thtiyaclanm kargilamak, Sirkett gelecege tagiyacak Celik Halat ve Tel Sanayu A.S. / Dogan Sirketler
Grubu Holding A.S. deferlenne sahip, eSitimli, geligim potansiyeh olan, ige en uygun nitelikteki
1ggiiciinii, sektirel sartlan da gz éniine alarak secmek ve ise almaktir,

Cahsanlarin Siirekli Gelisimini Saglamalk:

o Calisanlanmizin stirekli geligimini saglamak igin uygun ortama ve firsat1 yaratmalk,

o Yoneticileri, caliganfarm gelisiminden sorumlu tutarak, performanslann: dizenli olarak
izlemelerini saglamak ve bununla ilgili agik iletisimi desteklemelk,

¢ Nitelikh ve basanli bir iggiici olusturmak amaciyla calisanlanmizi gesith  efitimlerle
destekleyerek gelisimlerini saglamak.

Organizasyonu Giiclendirmek:

Sirketin basarismin siirekliligimi saglayabilimek icin orgamizasyonun, imsan kaynagi, sistem ve
stireglorinin stirekli gdzden gegirilmesi ve ihtivaglar dogrultusunda yapilandirlmass,

Yiksek potansiyelli galisanlarin performanslarinin takibi ve Sirketin bugiin ve gelecekteki
ihtiyaglar: dogrultusunda degerlendirilmesi.

Cahsanlarm Motivasyonunu ve Baghlifini Arfirmale:

®

Gitvenli, saglikh, etik degerlerin yasatildig: bir i ortanu saglamak,
Caligantarmmzin éneri ve beklentilerini dikkate almak,
Katilimes, pavlasimer, geffaf, farklilifa ve varaticthga deger veren bir kiiltiir olusturimak.

Mavi yakal personel ile iliskiler girketimizde Tiirk Metal Is ve MESS sendikasi isyeri isci temsilcileri ile
viiriitiitlmektedir. Beyaz yakah personel i¢in temsilci bulummamaktadir.
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4-)Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Sirketimizin “etik kurallar’ Haziran 2006 tarihinde vazih olarak hazirlanmis ve Sirketin hem internet
sitesinde hem de intranet sisteminde (QDMS) halen yer almakiadir.

Sirketimiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sitrecinde, ¢evre kirliiinin énlenmesi ve dogal kaynaklarimn
korunmast konularmdaki sorumluluklarmin yerine getinlmesini gozetmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., Sosyal Sorumluluk bilinci ile gerek ilimiz capmda sosyal kurumlar
aractlifl ile, gerekse Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. semsiyesi altinda gesitli Sivil Toplum
Kuruluglan ile orlak g¢aligmalar viiriitmekte, toplumun gesitli kesimlerine yonelik sosyal sorumluluk ve
gonilliliik caligmalarim desteklemektedir.

A-ISO 14001 CEVRE YONETIM SISTEMI

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.'de, viiriitiilen faalivetlerin, ¢evrede yarattfn etkileri sistematik bir
yontemle kontrol etmek amac ile “TS EN ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi” standardmun gereklerini
karsilayan ve siirekli iyilesmeye, gelismeye agik bir yonetim sistemi kurulmus ve isletilmektedir,

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’de, yiiriitilen faaliyetlerden kaynaklanan gevre etkilerine neden olan
etkenler tanimlanarak degerlendirilmektedir, Onleyici yaklagmla kaynaginda ortadan kaldirmakta ve
etkilerini en aza indirecek kontrol sistemlerini kurnlarak, isletilmekte ve siirekli gozden gegirilerck
iyilestirilmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. nin ¢evreye olan etkilerini kontrol etmek Cevre Politikasinin geredi olup
cevreye karsi duyarhligimin gdstergesidir. Bu kapsamda ¢evre boyutlan gegmis, bugiin ve gelecek planlan
dikkate almarak degerlendirilir.

18001 (OHSAS) IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SiSTEMI

Celik Halat ve Tel Sanayii A.§.’de, ¢aliganlarm giivenli ve saglikls bir sekilde galigmalarit  saglamak
amaci ile “TS 18001 Is Saglig1 ve Giivenlidi Yénetim Sisiemi” standardimun gereklerini kargilayan ve
siirekli iyilegmeye, gelismeye agik bir yonetim sistemi kurulmus ve isletilmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. de viiriitiilen faalivetlerden kaynaklanan olas: kaza ve hastalik risklerine
neden olan etken ve tehlikeler tamimlanarak degerlendirilmektedir. Onleyici vaklasimla riskler,
kaynaginda ortadan kaldinlmakta ve etkilerini en aza indirecek kontrol sistemleri kurularak, isletilmekte
ve siirekli gozden geginlerek iyilestirilmektedir,

EMISYON IZIN BELGESI

Hava Kalitesinin Korunmas: Yénetmeligi'nin ilgili maddelen geregi, Celik Halat ve Tel Sanayii A.§. nin
faalivetlerinden kaynaklanan baca gaz1 emisyonlarinin standartlara uydugu akredite kuruluglarca yapilan
dlgiim ve analizler ile tespit edilerek, 2010 yilinda 11 Cevre ve Orman Miidirligi'nden “B Grubu
Emisyon Izin Belgesi” almmugtur.
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

Celik Halat Lisesi 1980 - 1981 egitim — 6gretim yilmda Uzungiftlik Emek Mahallesi §.S. Yap1
Kooperatifi sosyal binasmnm birinci katinda Emekevler Ilkokulu olarak egitim 63retime baglamrstir.
Beldede faaliyet gosteren Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., bina yetersizligi nedeniyle Uzunciftlik
Beldesi’nde Sapanca yolu iizerinde 6 doniimliik bir arazide, 5 derslikli ve iki kaili bu binay: yaptirmistir,
Okul binast 1988 yilmda yapiloug ve bu binada egitim-63retimm 1988 yilinda baglamistir,

Okulun derslik sayisin yetersiz kalacag: diigiincesiyle aym binaya 5 derslikli bir kat ilavesi yapilarak
toplam derslik sayist 10 olmugtur, Bu dershikler 1989 68retim yilinda hizmete girmistir

Okulun ismi énce Emekevler Ortaokulu olarak kayitlara ge¢mistir. Ancak okul binasmi Celik Halat
Fabrikasinm yaptirmasi nedeni ile okulun ismi degistirilerek Celik Halat Ortaokulu olarak resmi kayitlara
gecmigtir. § yilhik kesintisiz egitim yasas: geregince Celik Halat Ortackulu adi 1997-1998 6gretim yili
Celik Halat lkdgretim Okulu olarak isim degisikligine ugramistir.

1998-1999 egitim ve dgretim yilmda okulumuzon yerlesim konumu géz éniine almarak; okulumuz ve
ismi, Milli Egitim Bakanlig) tarafindan Celik Halat Lisesine déniigtiriildii. Okulumuz halen (2007-2008

Osretim Yil1) Celik Halat Lisesi adiyla, Kartepe ilgesinin Uzungiftlik Beldesi’nde giindiizlii ve tekli
dgretime devam etmektedir.

10 Derslikli okulun 68renci sayis 400 kigi civarmdadir.
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VIii-) SORUMLULUK BEYANI

FINANSAL TABLO VE FAALIYET RAPORLARININ KABULUNE ILISKIN
YONETIM KURULU’NUN
KARAR TARIHI: 06/08/2013
KARAR SAYISI : 2013/23
06 /08/2013
Ref:CH/216/2013

_ SERMAYEPIYASASIKURULUNUN
I1-14.1 TEBLIGI’NIN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE
SORUMLULUK BEYANI

CELIK HALAT ve TEL SANAYII A.S.'nin, 01.01.2013-30.06.2013 ara hesap dénemine ait Sermaye Piyasas:
Kurulu {(SPK)Ynun [-14.1 Tebligi hiikimleri kapsammda Uluslararast Muhasebe ve Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlar: ile uyumlu olarak Tirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarma uygun
olarak hazirlanan; sunum esaslar1t SPK’nin 07.06.2013 tarih ve 20/670 sayih Karan ile belirlenip vine SPI’mn
07.06.2013 tarth ve 2013/19 sayih Haftalik Biilteni ile ilan edilen; incelemeden ge¢mis, solo finansal rapor ile
01.01.2013-30.06.2013 ara hesap donemine ait faaliyet raporu tarafimizdan incelenmis olup; gérev ve sorumluluk
alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde;

- Finansal rapor ve faalivet raporunun &nemli konularda gergefe aykiri bir agiklama veya
aciklamanin yapildigi tarih itibaryla yamltici olmas: sonucunu dogurabilecek herhangi bir

eksiklik igermedigi,

- Yiriirlikteki finansal raporlama standartlanma gére hazirlanmig finansal raporun, Sirketimizin
aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zaran ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansitiig1
ve faaliyet raporunun igin gelisimi ve performansi ve finansal durumunu, karst karsiya oldugu
énemli nskler ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge yansittigs,

tespit olunmustur.

bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

Ahmet Caglar

Bagkan Vekili Murahhas Uye
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IX-)BILANCOLAR VE KAPSAMLI GELIR TABLOSU
30 HAZIRAN 2013 VE 31 ARALIK 2012 TARIHLERI iTIBARIYLE

BILANCOLAR
(Tutarlar aksi beliriimedikge “Tiirk Liras1” olarak ifade edilmigtir.)

Yeniden
Diizenlenmiy
. Bagimsiz
Incelemeden Denetimden
Dipnot Gegmis Gegmig
referansiari 30 Haziran 2013 31 Aralik 2012
VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR 61.339.397 42.664.907
Nakit ve nakit benzerleri 3 8.354.758 1.014.610
Finansal yatinmlar
- Vadeli mevduatlar 4 7.541.100 -
Ticari alacaklar 6 27.778.307 26.048.801
Diger alacaklar 7 223,155 219.784
Stoklar 10 15.172.671 11.261.021
Pesin 6denmis giderler 16 502,288 664.385
Cari donem vergisi ile ilgili varliklar 25 340.082 432.550
Diger donen varliklar 17 1.427.036 1.523.756
DURAN VARLIKILAR 31.190.385 31.003.768
Diger alacaklar 7 1.169.696 589.081
Finansal yatmmlar
- Sattimaya hazir finansal yatirumlar 4 20.087 132.974
Maddi duran varhklar 11 28.831.878 29.523.141
Maddi olmayan duoran varliklar 12 7.752 13.749
Ertelenmis Ertelenmemis vergi varliklan 25 596.714 397.344
Diger duran varhiklar 17 564.258 347479
TOPLAM VARLIKLAR 92.529.782 73.068.675

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle hazirlanan finansal tablolar, Yanetim Kurulu tarafindan 06 Agustos 2013
tarihinde onaylammstir.
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30 HAZIRAN 2013 VE 31 ARALIK 2012 TARIHLERI ITIBARIYLE

BILANCOLAR

(Tutartar aksi beliriimedikge *Tirk Lirasi” olarak ifade edilmigtir.)

Yeniden
Diizenlenmis
Bagunsig
Incelemeden Denetimden
Dipnot Gecmis Gegmiy
referansian 30 Haziran 2013 31 Arahk 2012
KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 49.530.971 39.976.321
Kisa vadeli borgclanmalar 5 33.690.498 30.316.644
Uzun vadeli bor¢lanmalann
kisa vadeli kisimlan 5 951.337 863.345
Diger finansal viikiimliiliikler 8 - 417.942
Ticari borglar
- lligkili taraflara ticari borglar 27 71.395 30.443
- Iligkili taraflara olmayan ticari borglar6 10.260.694 4,138.254
(Calisanlara saglanan faydalar
kapsamunda borglar 9 1.360.244 746.706
Diger borglar
- Higkili taraflara diger borglar 27 115.865 125.899
Kisa vadeli karsiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara
lligkin kisa vadeli karsiliklar 13 362.172 156.683
- Diger kisa vadel karsiliklar 13 2.272.888 2.595.285
Diger kasa vadel yikiimhiliikler 7 445.878 585.120
UZUN VADELI YOKUMLULUKLER 14.458.778 3.031.486
Uz vadeli borglanmalar 5 10.516.209 863.345
Uzun vadeli karsiliklar
- Caliganlara saglanan faydalar 15 3.942.569 2.168.141
OZKAYNAKLAR 28.540.033 30.060.868
Sermaye 18 16.500.000 16.500.000
Sermaye diizeltmesi farklan 18 $.642.368 8.642.368
Kar veya zararda yeniden
simflandinimayacak birikmis diger
kapsamli gelirler ve giderler
- Diger kazang/kaviplar {1.437.938) -
Kardan aynlan lasitlanmig yedekler 18 256.841 256.841
Gegmis yillar karlan 4.758.001 4.271.759
Net donem (zarar1)/ kari (179.239) 389.900
TOPLAM KAYNAKLAR 02,529,782 73.068.675
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1 OCAK-30 HAZIRAN 2013 VE 2012 ARA HESAP DONEMLERINE AiT

KAPSAMLI GELiR TABLOLARI
(Futarlar aksi belirilmedikge “Tiirk Liras:1” olarak ifade edilmistir.)

Yeniden Yeniden
Diizenlenmis Diizenlenmis
Incelemeden incelemeden  Incelemeden  incelemeden
gegmis gecmenmis gecmiy gegmemis
1 Ocak - 1 Nisan - 1 Ocak - 1 Nisan -
Dipnot 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran
Referanslari 2013 2013 2012 2012
Hasilat 19 60.543.443 33.191.993 62.524.072 30.003.649
Satiglann Maliveti (-) 19 (50.813.262) {27.891.753) {55.145.661) (26.831.551}
BRUT KAR 9.730.181 5.300.240 7.378.411 3.172.098
Genel Yonetim Giderleri (-} 20 (4.111.106) (2.934.075) (2.762.401) {1.462.406)
Pazarlama, Satig ve
Dagitim Giderleri {-) 20 (3.155.774) (1.593.926) (2.840.812) (1.315.363)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 22 2.384.792 1.757.164 2.866.483 1.222.296
Esas Faaliyetlerden Difer Giderler {-) 22 (1.480.696) 1.067.842 (3.268.102) (643.836)
FINANSMAN GELIRAGIDERI) ONCESI
FAALIYET KARI 3.367.397 3.597.245 1.373.579 972.787
Finansman Gelirleri 23 1.076.954 681.952 2.562.945 1.563.488
Finansman Giderleri {-) 24 (4427412} (3.999.533) (1.453.006) (1.199.744)
SURDURULEN FALIYETLER
VERGI ONCESI KARI 16.939 279.664 2.483.518 1.336.531
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi
(Gideri) 25 (196.178) {80.060) (423.451) (277.855)
Dinem Vergi (Gideri)/Gelini 25 (36.064) 349.773 (424.948) (251.550)
Ertelenmis Vergi (Gideri)/Geliri 25 (160.114) {429.833) 1,497 (26.305)
DONEM (ZARARIVKARI (179.239) 199.604 2.060.067 1.058.676
Diger Kapsamh Gelirler - - - -
Kar veya Zararda Yeniden Simflandinimayacaklar
Tamimlanmig fayda planlan
yeniden dlgtim kazanglan/kayiplan (L.797.422) - - -
Kar veya zararda yeniden siuflandintlmayacak
diger kapsamh gelire iligkin vergiler
-Ertelenmis vergi geliri 359.484 - - -
DIGER KAPSAMLI GIDER
(VERGI SONRASI) (1.437.938) - - -
TOPLAM KAPSAMLI
(GIDER) /GELIR (1L.617.177) 199.604 2.060.067 1.058.676
Pay bagma (kavip)/’kazang 26 (0,01) 0,01 0,12 0,06

Sulandinlimig pay basina
kazane/Ckayip) -
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