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CELIK HALAT ve TEL SANAYIi A.S.

FIRMA PROFILI

Sektoriinde lider ve koklii bir kurulus olan Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., tilkemizin
yiikksek karbonlu celik halat ve tel gereksinimini karsilamak amaciyla Devlet ve Ozel
Sektoriin katilimiyla Kocaeli Izmit Uzunciftlik mevkiinde 1962 yilinda kurulmus olup, 1968
yilinda faaliyete gecmistir.

Kuruldugundan bu yana siirekli geliserek biiyiiyen Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.'de
iiretilen halat ve teller yillardir vinglerde, insaat sektdriinde, petrol ve maden sanayiinde,
gemi, asansor, ¢esitli ulasim araglari, tarimsal araglar ve daha pek ¢ok degisik alanda giivenle
kullanilmaktadir.

03 Ocak 1986°da halka agilan firmamiz hisselerinin biiyiik bir boliimiiniin, 1997
yilinda Dogan Grubu tarafindan alinmasiyla birlikte, yeni bir atilim donemine girmistir.
Bugiin, uluslararas1 standartlara uygun olarak iiretilen ve biiyiik bir boliimii ihra¢ edilen
triinlerimiz, diinyanin sayili endiistrilesmis {tlkeleri tarafindan artan bir oranda tercih
edilmektedir. Baslangigta, yilda 4500 ton kapasite ile tek ve ¢ok demetli halat, galvanizli tel
ve yaylik tel drlinleri ile iiretime baglamis, daha sonra gelisen pazar sartlarina uygun
entegrasyon ile lirlin yelpazesine Ongerilmeli beton teli ve lastik telini en son olarak,
ongerilmeli beton teli demetini ekleyip kapasitesini arttirmistir.

Uriin yelpazesi i¢inde 6zel ve énemli bir yeri olan ve firmamiza da ismini veren celik
halatlar yiiksek kalitesi ve performansi ile sadece yurt i¢inde degil yurt disinda da yillardir
aranilan ve giivenilen bir marka olma 6zelligini kazanmis bulunmaktadir. Bu gilivenin bir
sonucu olarak miisterilerimiz tarafindan kolayca fark edilebilmesini saglamak i¢in tiim
halatlarimizda bir demet kirmizi renkte iliretilmekte, halatlarin firmamiza ait oldugunun ek
giivencesi olarak halat i¢ine tanitici renkli serit konulmakta, ayrica tiim halatlarimiza onayl
Kalite Sertifikas1 verilmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayi A.S. uzun yillardir sahip oldugu TS EN 1SO 9001:2008
Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 14001, OHSAS 18001 gibi Cevre Giivenligi Sertifikalarinin
yaninda, diinya petrol endiistrisinin kurulusu olan American Petroleum Institute tarafindan da
onaylanan kalitesi ile API logosu kullanim iznine ve Lloyd’s kalite sertifikalarina da sahip
bulunmaktadir.

Merkez — Fabrika : Istiklal Cad. No: 2 Uzungiftlik 41180 Izmit / KOCAELI
Tel :(0.262) 37112 80 (PBX)
Fax : (0.262) 32194 76
Web: www.celikhalat.com.tr



1-Yonetim Kurulu

YAHYA UZDIYEN
Yo6netim Kurulu Bagkani

AHMET CAGLAR
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

AHMET 1ZZET KARACAHISARLI
Yénetim Kurulu Murahhas Uye

HALIL BULENT CORAPCI
Yénetim Kurulu Uyesi

YENER SENOK
Yénetim Kurulu Uyesi

Sirket Yo6netim Kurulu 31.03.2011 tarihli 2010 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisinda 1 yillik
siire i¢in se¢ilmistir.

2-Denetim Kurulu
ALPER ALTIOK
SERKAN TOPCU

Denetim Kurulu 31.03.2011 tarihli 2010 y1li Olagan Genel Kurul Toplantisinda 1 yillik siire igin
sec¢ilmistir.

Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatta
tayin ve tespit edilmis bulunan tiim yetkilere sahiptir.



3 —Yonetim:

AHMET CAGLAR
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

1952 Dogumlu, ) '
Yildiz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi ve Texas Universitesi Isletme Boliimii Mezunu

05.03.2003 tarihinden itibaren Sirketimizde gorev yapmaktadir.

AHMET IZZET KARACAHISARLI
Yénetim Kurulu Murahhas Uye
1951 Dogumlu
Hacettepe Universitesi Mezunu ve London School of Economics, University of London Ekonomi
dalinda Master
30.11.2007 tarihinden itibaren Sirketimizde Mali Isler ve Finansmandan sorumlu Murahhas Uye

olarak gorev yapmaktadir.

S. 0ZKAN GOKDEMIR
Mali isler Genel Miidiir Yardimcisi
1965 Dogumlu,
Ankara Universitesi S.B.F. Iktisat Boliimii Mezunu
28.02.2008 tarihinden itibaren Sirketimizde gérev yapmaktadir.

A.SERDAR SEYLAM
Pazarlama ve Satis Genel Miidiir Yardimcisi

1959 Dogumlu,
Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Eski Cag Dilleri ve Kiiltiirleri Boliimii Mezunu

06.10.2003 tarihinden itibaren Sirketimizde gorev yapmaktadir.



4- Faaliyet Gosterilen Sektor ve Bu Sektor Icerisindeki Pay:

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., yurdumuzun gelik halat ve tel gereksinimini karsilamak
amaciyla 4.500 Ton/Y1l kapasite ile 1962 yilinda kurulmus olup gelisen Pazar sartlarina paralel olarak
iiriin yelpazesine Beton Teli, Beton Demeti, Lastik Teli ve Ozel Halatlari da katarak kurulu
kapasitesini siirekli arttirmistir.

Bugiin itibariyle kurulu kapasite, nihai iriin bazinda ifade edilecek olursa kurulusundan bu
yana 10 kattan daha fazla arttirilarak 60.000 Ton/Y1l seviyesine ¢ikarilmustir. Projelendirilecek yeni

yatirimlarla biiylime trendimiz devam edecektir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. yeni aragtirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda balik¢1 ve
asansoOr halati gibi tirlinleri ¢esitli kullanim alanlarinda denemektedir.

Uriinlerimizin yer aldig1 sektdrde yurt i¢i yillik {iretim 110.000 ton civarindadir. Sirketimiz bu
yillik tiretim tonajinin % 35 ini karsilayarak sektoriin lideri konumundadir.

Uriin bazinda Pazar payimiz;

Lastik Teli; %70
Halat; %35
Yaylik Tel; %60
Beton Demeti; %70
Monotoron ve Galvanizli Tel; %20°dir.

Satislarimizin % 75’1 yurt i¢i, % 25’1 yurt dis1 satiglardan olugsmaktadir.

5- Sermaye Piyasasi Araglari:

01.01.2011 — 30.09.2011 déneminde higbir sermaye piyasasi araci ¢ikarilmamistir.

6-Esas Sozlesme Degisikligi:

30 Eylul 2011 tarihinde sona eren ara hesap doneminde herhangi bir esas sdzlesme degisikligi
yapilmamustir.

7-Faaliyet Raporu Tarihine Kadar Meydana Gelen Onemli Olaylar:

Faaliyet Raporu tarihine kadar meydana gelen herhangi bir 6nemli olay yoktur.



8-Yararlamlan Devlet Tesvik ve Yardimlari:

Sirketimiz 5084 Sayili Kanun Kapsaminda Sigorta Primi Isveren hissesi indiriminden
yararlanmaktadir.

9-Yapilan Bagislar:

30 Eyliil 2011 tarihinde sona eren ara doneminde herhangi bir bagis yapilmamustir.

10-Uretim:

Mamul gruplar itibariyle, son iki yila ait ilk dokuz aylik iiretim miktarlar1 su
sekildedir;

Yillara Gore Uretim Miktari (Ton)

2010 2011
Halat 6.211 6.585
Galv.Tel 916 912
T.D.Halat 883 1.538
Y.Tel 4.099 4.063
L.Tel 8.393 9.198
B.Tel/Dem. 19.646 5.152

40.149 37.450



11-Satislar:

Uriin gruplarma gore, 30 Eyliil tarihinde sona eren hesap dénemlerine ait dokuz aylik
satig miktarlar su sekildedir;

Satis Miktar1 (Ton)

Yillara Gore Satis Miktar: (Ton)

2010 2011
Halat 6.443 6.565
Galv.Tel 927 912
T.D.Halat 938 1.517
Y.Tel 4.167 3.964
L.Tel 8.412 9.220
B.Tel/Dem. 19.155 15.126

40.043 37.304
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TEMEL GOSTERGELER VE RASYOLAR

OZET BILANGCO

30.09.2011 31.12.2010
DONEN VARLIKLAR 59.185.163 47.247.834
DURAN VARLIKLAR 31.883.015 30.937.333
TOPLAM VARLIKLAR 91.068.178 78.185.167
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 55.580.586 41.592.939
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 3.598.945 4.071.491
OZKAYNAKLAR 31.888.647 32.520.737
TOPLAM KAYNAKLAR 91.068.178 78.185.167
OZET GELIR TABLOSU

30.09.2011 30.09.2010
NET SATISLAR 92.714.151 74.169.179
BRUT KAR 11.431.746 8.561.957
FAALIYET KARI/(ZARARI) 5.172.680 4.118.971
VERGI ONCESI KARI/(ZARARI) 203.492 4.432.360
DONEM KARI/(ZARARI) (632.090) 3.471.044
RASYOLAR

30.09.2011 31.12.2010
Cari Oran 1,06 1,14
Borglar/Ozkaynaklar 1,86 1,40

30.09.2011 30.09.2010
Brut Kar Mariji 0,12 0,12
Faaliyet Kar Marji 0,06 0,06




13-Insan Kaynaklar:

insan Kaynaklar1 Vizyonu:

En 6nemli varligimiz olan insanin; ¢agdas yonetim uygulamalari ile gelisimini saglayarak,
huzurlu ve giivenli bir ig ortaminda, sirkete en yiiksek katkiy1 vermesini temin etmektir.

Insan Kaynaklar1 Misyonu:

Uretimin temel kaynaklarindan olan ve zor bulunan nitelikli insan1 en verimli ve en etkin sekilde
kullanarak, iiretimin ve karm artmasina katkida bulunmaktir.

Personel ve isci Hareketleri :

30.09.2011 tarihi itibariyle sirketimizde gorev yapan personel sayisi 341 (30.09.2010 343) kisidir.
Bunlardan 203 (30.09.2010 204) kisi Toplu Is Sozlesme Hiikiimlerine tabi (kapsam ici), 138
(30.09.2010 139) kisi Toplu Is S6zlesme Hiikiimleri disindaki (kapsam dis1) personeldir.

Toplu is Sézlesme Uygulamasi :

Sirketimizin iiye oldugu Tiirk Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS) ile Tiirk Metal Isci
Sendikas1 arasinda 13.11.2010 tarihinde anlasmaya varilan, 01.09.2010 — 31.08.2012 ddénemini
kapsayan Grup Toplu Is S6zlesmesi ile 01.09.2011 — 29.02.2012 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere
“ 31 Agustos 2011 tarihindeki sendikali personellere ortalama saat iicretinin % 2,58 Oranindaki
miktarda maktu iicret zammi1” uygulanmugtir.

Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliik Durumu :

Sirketimizin 30.09.2011 tarihi itibariyle toplam kidem tazminati yiikiimliligi olup Sermaye
Piyasas1 Mevzuati uyarinca UFRS’ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolarimizda ayrilan kidem
tazminati kargiligi 1.751.841 TL dir.

Personel ve Isciye Saglanan Hak ve Menfaatler :

Sirketimizin, toplu sdzlesme geregi kapsam igi personel ve iscilerine, kanuni tatil 6demesi, 4
maag ikramiye, yakacak, bayram yardimi, yillik izin har¢higi, is elbisesi, ayakkabi ve temizlik

malzemeleri yardimi, tahsil yardimi, dogum, O6liim, evlenme yardimi, yemek ve yol giderlerini
karsilama gibi menfaatler saglanmustir.
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14- Cevre ve Is Giivenligi:
a-Risk Degerlendirme Hakkinda

Sirketimizde gevre kirlilik kaynaklarinin tespit edilip onlenmesi ile ilgili “Cevresel Etkilerin
Degerlendirilmesi Prosediirii”, is sagligi ve giivenligi ile ilgili olarak “Risk Degerlendirme Prosediirii”
hazirlanarak tiim ¢evresel, is saglig1 ve glivenligi ile ilgili risk degerlendirmelerimiz yapilarak kontrol
altina almmustir. Yapilan risk ve etki degerlendirme calismalari sonucunda aksiyonlar alinarak
iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.

Acil durumlara hazirlikli olmak amaciyla Sivil Savunma Miidiirligii’'nden egitimler alinmakta,
sirket ici egitimler ile pekistirilmektedir. Sivil Savunma Teknik Ekibi gozetiminde 2009 yilinda 2
defa, 2010 yilinda 1 defa 2011 yilinda 1 defa acil durum tatbikati ger¢eklestirilmistir.

b-Cevre ve Is Giivenligi Faaliyetlerimiz

Sirketimizde 2009 yilinda ISO 14001 Cevre Y&netim Sistemi ve OHSAS 18001 Is Saghg ve
Glvenligi Yonetim Sistemi kurma galigmalari gergeklestirilmistir. Tim c¢alisanlarimiza, her iki
yonetim sistemi hakkinda egitimler verilerek, risk analizlerinin, ¢cevresel etki degerlendirmelerin nasil
yapilacag anlatilarak calismalara katilimlar1 saglannmstir. Cevre ve Is Giivenligi Politikamiz revize
edilerek tiim ¢alisanlarimiza, miiteahhitlerimize, ziyaretcilerimize ve web sayfamiz araciligi ile
miisterilerimiz ve kamuoyuna duyurulmustur.

Uretim ve diger faaliyetlerimizden kaynaklanan tiim atiklarirmiz kaynaginda ayrilarak, geri
kazanilabilir atiklarin ekonomiye geri kazanilmasi saglanmaktadir. Geri kazanilamayan atiklarimiz ise
lisansl bertaraf tesislerinde gevre mevzuati gereklerine uygun olarak bertaraf edilmektedir. Atiklarin
minimizasyonu i¢in ¢calismalar yapilarak atik miktarlarimiz azaltilmaktadir.

Su, dogalgaz, elektrik gibi dogal kaynaklarimizi miimkiin olan en verimli sekilde kullanarak
enerji tasarrufu calismalarina katki saglamaktayiz.

Calisanlarimizin is giivenligi konusundaki bilgi ve duyarliligini arttirmak igin,

e Her pazartesi giinii, tim isletme grubu operatdr, formen, mithendis ve yoneticilerinin katildigi,
Haftabasi Is Giivenligi Egitimleri yapmaktayiz. Bu egitimlerde bir hafta dnceki is giivenligi ve
gevre ile ilgili olaylar, yeni talimatlar ve uygulamalar anlatilmakta, calisanlarin Onerileri
alimmaktadir.

e Her Sal giinii, is Kazas1 aksiyonlari, Hafta basi Toplantis1 dnerileri ve diger is giivenligi ile
ilgili 6neri ve aksiyonlar1 gézden gecirip aksiyon tamamlama performansini arttirmak igin
isletme grubu ile Gozden Gegirme Toplantilar yapilmaktadir.

e Ayda bir kere, makine ve faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek riskleri belirlemek icin
operatdr, formen ve miihendislerin katildigi, Kokai Watching (Prosesi Gozleme, Yonetme
Caligsmasi) caligmalar1 yapilmaktadir.

e Her ay Is Sagh@ ve Giivenligi Kurul toplantilar1 yaparak is sagh@ ve giivenligi ile ilgili
iyilestirme ve gelisime yonelik kararlar alinmaktadir.

e ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim
Sistemi gereklerine uygun olarak sirket i¢i denetimler gerceklestirerek sistemin etkinligi
saglanmaktadir.

Calisanlarimiza kimyasal yoOnetimi, ving, forklift kullanimi, atik yonetimi, vb. konularda siirekli
egitimler verilerek bilgi ve farkindaliklar arttirilmaktadir.
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