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CELIK HALAT ve TEL SANAYIi A.S.

FIRMA PROFILI

Sektoriinde lider ve koklii bir kurulus olan Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., tilkemizin
yiiksek karbonlu gelik halat ve tel gereksinimini karsilamak amaciyla Devlet ve Ozel
Sektoriin katilimiyla Kocaeli Izmit Uzungiftlik mevkiinde 1962 yilinda kurulmus olup, 1968
yilinda faaliyete gecmistir.

Kuruldugundan bu yana siirekli geliserek biiyliyen Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.'de,
iiretilen halat ve teller yillardir vinglerde, insaat sektdriinde, petrol ve maden sanayiinde,
gemi, asansor, c¢esitli ulasim araglari, tarimsal araglar ve daha pek cok degisik alanda giivenle
kullanilmaktadir.

03 Ocak 1986°da halka acilan firmamiz hisselerinin biiyiikk bir boliimiintin, 1997
yilinda Dogan Grubu tarafindan alinmasiyla birlikte, yeni bir atilim donemine girmistir.
Bugiin, uluslararas: standartlara uygun olarak iiretilen ve biiylik bir bolimi ihra¢ edilen
triinlerimiz, diinyanin sayili endiistrilesmis tlkeleri tarafindan artan bir oranda tercih
edilmektedir. Baslangigta, yilda 4500 ton kapasite ile tek ve ¢ok demetli halat, galvanizli tel
ve yaylik tel driinleri ile liretime baglamig, daha sonra gelisen pazar sartlarina uygun
entegrasyon ile iriin yelpazesine Ongerilmeli beton teli ve lastik telini en son olarak,
ongerilmeli beton teli demetini ekleyip kapasitesini arttirmistir.

Uriin yelpazesi icinde 6zel ve énemli bir yeri olan ve firmamiza da ismini veren Celik
Halatlar yiiksek kalitesi ve performanst ile sadece yurt i¢inde degil yurt disinda da yillardir
aranilan ve giivenilen bir marka olma ozelligini kazanmig bulunmaktadir. Bu giivenin bir
sonucu olarak miisterilerimiz tarafindan kolayca fark edilebilmesini saglamak ic¢in tim
halatlarimizda bir demet kirmizi renkte iiretilmekte, halatlarin firmamiza ait oldugunun ek
giivencesi olarak halat i¢ine tanitici renkli serit konulmakta, ayrica tiim halatlarimiza onayl
Kalite Sertifikas1 verilmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. uzun yillardir sahip oldugu TSE EN 1SO 9001:2000
Kalite Giivenirligi ve ISO 14001, OHSAS 18001 gibi Cevre Giivenligi Sertifikalarinin
yaninda, diinya petrol endiistrisinin kurulusu olan American Petroleum Institute tarafindan da
onaylanan kalitesi ile API logosu kullanim iznine ve DNV (Det Nortske Veritas), AJA
(Anglo Japanese American), Lyods kalite sertifikalarina da sahip bulunmaktadir.

Merkez — Fabrika : Tstiklal Cad. No: 2 Uzungiftlik 41180 fzmit / KOCAELI
Tel :(0.262) 371 12 80 (PBX)
Fax : (0.262) 321 94 76
Web: www.celikhalat.com.tr




1-Yonetim Kurulu

Kurulu RAGIP NEBIL ILSEVEN
Yonetim Kurulu Bagkani
Gorev Stresi : 21 Haziran 2010 — 21 Haziran 2011

AHMET CAGLAR
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Gorev Siiresi : 21 Haziran 2010 — 21 Haziran 2011

AHMET IZZET KARACAHISARLI
Yénetim Kurulu Murahhas Uye
Gorev Stresi : 21 Haziran 2010 — 21 Haziran 2011

YAHYA UZDIYEN
Yénetim Kurulu Uyesi
Gorev Stresi : 21 Haziran 2010 — 21 Haziran 2011

BULENT CORAPCI
Yénetim Kurulu Uyesi

Gorev Stresi : 21 Haziran 2010 — 21 Haziran 2011

Sirket Yonetim Kurulu 21.06.2010 tarihli 2009 y1l1 Genel Kurul Toplantisinda 1 yillik siire igin
sec¢ilmigtir.

2-Denetim Kurulu

ALPER ALTIOK
Gorev Siresi : 21 Haziran 2010 — 21 Haziran 2011

ALI RIZA KARAKULLUKCU
Gorev Siiresi : 21 Haziran 2010 — 21 Haziran 2011

Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatta
tayin ve tespit edilmis bulunan tiim yetkilere sahiptir.




3 — Yonetim:
AHMET CAGLAR
Yonetim Kurulu Bagk.Vekili, (Genel Miidiirliik gorevini de uhdesinde bulundurmaktadir)
1952 Dogumlu,
Yildiz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi ve Texas Universitesi Isletme Béliimii Mezunu
05.03.2003 tarihinden itibaren Sirketimizde gorev yapmaktadir.

ERKAN DiZDAR

Teknik Genel Miidiir Yardimcisi

1951 Dogumlu,

Istanbul Miihendislik Mimarlik Akademisi Kimya Miihendisligi Boliimii Mezunu
02.01.2006 tarihinden itibaren Sirketimizde gorev yapmaktadir.

IBRAHIM UGUR SEMERCI

Kurumsal Siirecler ve Bilgi Teknolojileri Genel Miidiir Yardimcisi
1946 Dogumlu,

Istanbul Tktisadi ve Ticari [limler Akademisi Isletme Boliimii Mezunu
20.04.2009 tarihinden itibaren Sirketimizde gorev yapmaktadir.

S. 0ZKAN GOKDEMIR

Mali isler Genel Miidiir Yardimcisi

1965 Dogumlu,

Ankara Universitesi S.B.F. iktisat Boliimii Mezunu

28.02.2008 tarihinden itibaren Sirketimizde gorev yapmaktadir.

A.SERDAR SEYLAM

Pazarlama ve Satis Genel Miidiir Yardimcisi

1959 Dogumlu,

Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Eski Cag Dilleri ve Kiiltiirleri Boliimii Mezunu
06.10.2003 tarihinden itibaren Sirketimizde gorev yapmaktadir.

Y. TUNA PAKAKAR

Satis Miidiirii

1969 Dogumlu,

Bogazici Universitesi Isletme Boliimii Mezunu

01.10.2007 tarihinden itibaren Sirketimizde gorev yapmaktadir.

HALE HEKIMHAN

Satin Alma ve Lojistik Miidiirii

1979 Dogumlu,

Yildiz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi BSliimii Mezunu
05.01.2004 tarihinden itibaren Sirketimizde gorev yapmaktadir.

HAYATIi ARDICER

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

1956 Dogumlu,

Hacettepe Universitesi Fizik Miihendisligi Béliimii Mezunu
01.06.2005 tarihinden itibaren Sirketimizde gorev yapmaktadir.

SELAMI ONER

Yatirimlar ve Kalite Miidiirii

1968 Dogumlu,

Istanbul Teknik Universitesi Sakarya Miih. Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Mezunu
02.01.2002 tarihinden itibaren Sirketimizde gorev yapmaktadir.

TANER SIRIN

Uretim Miidiirii

1968 Dogumlu,

Istanbul Teknik Universitesi Metalurji Miihendisligi Boliimii Mezunu
03.07.1997 tarihinden itibaren Sirketimizde gorev yapmaktadir.




FAALIYET GOSTERILEN SEKTOR

VE BU SEKTOR ICERISINDEKI PAY

Celik Halat ve Tel Sanayi A.S. , yurdumuzun gelik halat ve tel gereksinimini
kargilamak amaciyla 4.500 Ton/Y1l kapasite ile 1962 yilinda kurulmus olup gelisen Pazar
sartlarina paralel olarak iiriin yelpazesine Beton Teli, Beton Demeti, Lastik Teli ve Ozel
Halatlar1 da katarak kurulu kapasitesini siirekli arttirmigtir.

Bugiin itibariyle kurulu kapasite, nihai iiriin bazinda ifade edilecek olursa
kurulusundan bu yana 10 kat artarak 45.000 Ton/Y1l seviyesine ¢ikarilmistir. Projelendirilmis
yeni yatirimlarla biiyiime trendimiz devam etmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayi A.S. yeni arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda
balik¢1 ve asansor halati gibi {iriinleri ¢esitli kullanim alanlarinda denemektedir.

Uriinlerimizin yer aldign sektdrde yurt igi yillik iiretim 110.000 ton civarmdadir.
Sirketimiz bu yillik {iretim tonajinin % 35 ini karsilayarak sektoriin lideri konumundadir.

Uriin bazinda Pazar payimiz;

Lastik Teli; %70
Halat; %35
Yaylik Tel; %60
Beton Demeti; %70
Monotoron ve Galvanizli Tel; %20 dir.

Satislarimizin % 60’1 yurt i¢i, % 40’1 yurt dis1 satislardan olusmaktadir.




URETIM

Mamiil gruplart itibariyle, son iki yila ait ilk alt1 aylik tiretim miktarlar su sekildedir;

Yillara Gére Ilk Alti Aylik Uretim Miktari (Ton)

2009 2010
Cok Demetli Halatlar 2.911 4,124
Galvanizli Tel 523 577
Monotoron (Tek Demetli Halatlar) 1.824 565
Yaylik Tel 1.748 2.590
Lastik Teli 3.611 5.650
Beton Teli - Demeti 4.669 13.449

TOPLAM 15.287 26.954




SATISLAR

Uriin gruplarma gore, son iki yila ait ilk alt aylik satis miktarlari su sekildedir;

Yillara Gore flk Alti Ayhk Satis Miktari (Ton)

2009 2010
Cok Demetli Halatlar 3.196 4.345
Galvanizli Tel 491 605
Monotoron (Tek Demetli Halatlar) 1.850 622
Yaylik Tel 1.665 2.653
Lastik Teli 3.927 5.722
Beton Teli - Demeti 4.819 13.015
TOPLAM 15.947 26.961




INSAN KAYNAKLARI

1 - insan Kaynaklar1 Politikamiz
Insan Kaynaklar1 Vizyonu:

En 6nemli varligimiz olan insanin; ¢agdas yonetim uygulamalari ile gelisimini saglayarak, huzurlu
ve giivenli bir is ortaminda, sirkete en yliksek katkiy1 vermesini temin etmektir.

Insan Kaynaklar1 Misyonu:

Uretimin temel kaynaklarindan olan ve zor bulunan nitelikli insan1 en verimli ve en etkin sekilde
kullanarak, iiretimin ve karin artmasina katkida bulunmaktir.
2 — Personel ve Isci Hareketleri :

30.06.2010 tarihi itibariyle sirketimizde gorev yapan personel sayist 334 kisidir. Bunlardan 200
kisi Toplu Is sozlesme Hiikiimlerine tabi (kapsam igi), 134 kisi Toplu Is Soézlesme Hiikiimleri
disindaki (kapsam dis1) personeldir.

3 — Toplu is S6zlesme Uygulamasi :

Sirketimizin iiye oldugu Tiirk Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) ile Tiirk Metal isci Sendikasi
arasinda 05.12.2008 tarihinde anlasmaya varilan 01.09.2008 — 31.08.2010 donemini kapsayan Grup

Toplu Is Sozlesmesi ile 01.03.2010 — 31.08.2010 tarihleri arasindaki ( TUIK )Tiiketici Fiyat Endeksi
artig oraninda saat ticretlerine zam yapilmistir.Bu oran %8,15°dir.

4 — Kidem Tazminat1 Yukiimliillik Durumu :

Sirketimizin 30.06.2010 tarihi itibariyle toplam kidem tazminat1 yiikiimliiliigii ve ayrilan kidem
tazminati karsilig1 4.531.640,61 TL dir.

5 — Personel ve Isciye Saglanan Hak ve Menfaatler :

Sirketimizin, toplu s6zlesme geregi kapsam i¢i personel ve iscilerine, kanuni tatil 6demesi, 4 maag
ikramiye, yakacak, bayram yardimi, yillik izin har¢ligi, is elbisesi, ayakkabi ve temizlik malzemeleri
yardimi, tahsil yardimi, dogum, 6liim, evlenme yardimi, yemek ve yol giderlerini karsilama gibi
menfaatler saglanmustir.




CEVRE VE iS GUVENLIGI

1-Risk Degerlendirme Hakkinda

Sirketimizde c¢evre kirlilik kaynaklarimi tespit edip Onlemek ile ilgili “Cevresel Etkilerin
Degerlendirilmesi Prosediirii”, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak “Risk Degerlendirme Prosediirii”
hazirlanarak tiim ¢evresel, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili risk degerlendirmelerimiz yapilarak kontrol
altina almmustir. Yapilan risk ve etki degerlendirme caligmalari sonucunda aksiyonlar alinarak
iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Yapilan iyilestirme ¢alismalart sonucunda 2009 yilinda is kazasi
sayimizda 2008 yilina oranla % 37, is glinii kaybinda 2009 yilinda 2008 yilina gore % 31 iyilesme
saglanmigtir.

Acil Durumlara hazirlikli olmak amaciyla, Sivil Savunma Miidiirligi’ nden egitimler
almmakta, sirket ici egitimler ile pekistirilmektedir. Sivil Savunma Teknik Ekibi gbzetiminde 2009
yilinda 2 defa, 2010 yilinda 1 defa Acil Durum Tatbikat1 gergeklestirilmistir.

2-Cevre ve Is Giivenligi Faaliyetlerimiz

Sirketimizde 2009 yilinda ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi ve OHSAS 18001 Is Saglig: ve
Gilivenligi Yonetim Sistemi kurma calismalar1 gergeklestirilmistir. Tim ¢alisanlarimiza, her iki
yonetim sistemi hakkinda egitimler verilerek, risk analizlerinin, ¢evresel etki degerlendirmelerin nasil
yapilacag: anlatilarak galismalara katilimlarr saglanmistir. Cevre ve Is Giivenligi Politikamiz revize
edilerek tiim caliganlarimiza, miiteahhitlerimize, ziyaretgilerimize ve web sayfamiz araciligi ile
misterilerimiz ve kamuoyuna duyurulmustur.

Uretim ve diger faaliyetlerimizden kaynaklanan tiim atiklarimiz kaynaginda ayrilarak, geri
kazanilabilir atiklarin ekonomiye geri kazanilmasi saglanmaktadir. Geri kazanilamayan atiklarimiz ise
lisansli bertaraf tesislerinde ¢evre mevzuati gereklerine uygun olarak bertaraf edilmektedir. Atiklarm
minimizasyonu i¢in ¢alismalar yapilarak atik miktarlarimiz azaltilmaktadir.

Su, dogalgaz, elektrik gibi dogal kaynaklarimizi miimkiin olan en verimli sekilde kullanarak
enerji tasarrufu ¢alismalarina katki saglamaktayiz.

Caligsanlarimizin is giivenligi konusundaki bilgi ve duyarliligini arttirmak igin,

Her pazartesi giinii, tiim isletme grubu operator, formen, miithendis ve yoneticilerinin katildigi,
Haftabasi Is Giivenligi Egitimleri yapmaktayiz. Bu egitimlerde bir hafta dnceki is giivenligi ve
gevre ile ilgili olaylar, yeni talimatlar ve uygulamalar anlatilmakta, calisanlarin Onerileri
alinmaktadir.

Her Sali giinii, Is Kazas:1 aksiyonlar1, Hafta bast Toplantis1 6nerileri ve diger is giivenligi ile
ilgili Oneri ve aksiyonlar1 gozden gecirip aksiyon tamamlama performansim arttirmak icin
isletme grubu ile G6zden Gegirme Toplantilart yapilmaktadir.

Ayda bir kere, makine ve faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek riskleri belirlemek igin
operatér, formen ve miihendislerin katildigi, Kokai Watching (Prosesi Gozleme, Yonetme
Caligmasi) caligmalar1 yapmaktayiz.

Her ay Is Saghig ve Giivenligi Kurul toplantilar1 yaparak is saghg ve giivenligi ile ilgili
iyilestirme ve gelisime yonelik kararlar alinmaktadir.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim
Sistemi gereklerine uygun olarak sirket i¢i denetimler gerceklestirerek sistemin etkinligi
saglanmaktadir.

Calisanlarimiza kimyasal yonetimi, ving, forklift kullanimi, atik yonetimi, vb. konularda
stirekli egitimler vererek bilgi ve farkindaliklarini arttirmaktayiz.

9




1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin esitlik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk kavramlarini benimsemistir ve faaliyetlerinde bu ilkelere azami Olgiide
uyum saglamay1 hedeflemektedir.

Hali hazirda uygulanmakta olanlarin disinda kalan ve heniiz uygulanmayan prensipler, bu
giine kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasina yol agmamustir.

Sirketimizde, 30.06.2010 tarihinde sona eren ara faaliyet doneminde ilkelerin uygulanmasina
iligkin detaylar asagida yer almaktadir.

BOLUM I- PAY SAHIPLERI

Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi

Pay Sahipleri ile Iliskiler Biriminde calisanlarin isimleri ve iletisim detaylar1 asagidaki gibidir;

M.Sinan TOP stop@celikhalat.com.tr (262) 371 12 80

2010 y1l icerisinde pay sahiplerinden direkt veya araci kurumlar vasitastyla gelen bilgi talebi
ve sorularin tamami yanitlanmis, ilgili bilgi ve dokiiman gizli veya ticari sir niteliginde olanlar harig
olmak lizere pay sahiplerine ulastirilmigtir.

Bunlarin yani sira , www.celikhalat.com.tr adresinde Yatirime: Iliskileri boliimiinde sirketin
periyodik mali tablolar1 yer almaktadir.

Pay Sahipleri ile iliskiler Biriminin ydnetim kuruluna raporlamasi uygulamasina heniiz
baglanmamugtir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanim

2010 yili igerisinde sirketimize pay sahiplerinden direkt veya araci kurumlar vasitasiyla
dolayli olarak bilgi talebi gelmistir. Bu talepler agirlikli olarak sirketimizle ilgili kamuoyuna
duyurulan mali veya stratejik gelismelerle ilgili olmustur. 2010 yilinda pay sahiplerinden gelen bilgi
taleplerinin tamami zamaninda kargilanmstir.

Ana s6zlesmede Gzel denetgi atanmasi talebi bir hak olarak diizenlenmemis olmakla birlikte,
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerince sirket hisselerinin %5 ve daha fazlasina sahip olan pay sahipleri
tarafindan kullanilabilmektedir. Ancak, bu hususta simdiye kadar sirketimize ulasan bir talep
olmamustir.



mailto:stop@celikhalat.com.tr

4.  Genel Kurul Bilgileri

Donem iginde sirketimizin 2009 yilina iliskin Olagan Genel Kurul’u 21 Haziran 2010 tarihinde
yapilmistir. Toplantilara davet ana s6zlesmemize uygun olarak Tiirkiye capinda yayin yapan Milliyet
Gazetesi, Radikal Gazetesi ile Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayinlanmistir.

Olagan Genel kurulumuz, pay sahiplerinin katilimini kolaylastirmak amaciyla, sirket
merkezinin bulundugu Kocaeli ’de ve sirket merkezinde yapilmistir.

Olagan Genel kurulumuza iligkin olarak hazirlanan dokiimanlar, 2009 yili Faaliyet Raporu,
denetci raporlari ile yonetim kurulunun 2009 faaliyet karina iligkin teklifi Genel Kurul tarihinden on
bes giin Oncesinde sayin hissedarlarimizin emrine amade bulundurulmus, Genel Kurul tarihinin
ilanindan itibaren sayin hissedarlarimizdan gelen sorular Sirketimiz Biinyesinde kurulmus olan Pay
Sahipleriyle Iligkiler Birimince cevaplanmistir.

Olagan Genel Kurulda bazi hissedarlarimizin giindemle ilgili sorular1 genel kurul esnasinda
divan heyeti tarafindan cevaplanmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda, hissedarlarimizdan herhangi bir 6neri gelmemis olup,
Gilindemde yer alan denetci se¢imi, bagimsiz denetim sirketi se¢imi, tahvil ve/veya finansman bonosu
ihract ve ihrag¢ sartlarinin tespiti hususunda Yonetim Kurulunun yetkili kilinmasi ve Yonetim Kurulu
Uyelerine Sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmalar1 ve bu nevi isleri yapan
sirketlerde ortak olabilmelerine dair verilecek izin ve sirketin 2009 yilinda yapmis oldugu bagislar
konular1 da usuliine uygun olarak genel kurul tutanagina da islenmistir.

Yonetim Kurulu” nun dénem karmin dagitimina iligkin teklifi goriisiilerek, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”) Seri:XI No.29 Tebligi hiikiimleri dahilinde, Uluslararas1 Muhasebe Standartlari
ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 ile uyumlu olarak hazirlanan, sunum esaslart SPK’nin
konuya iliskin kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden geg¢mis, 01.01.2009-31.12.2009
hesap donemine ait finansal tablolara gore; “ertelenmis vergi geliri” ile birlikte dikkate alindiginda,
3.287.790 TL “Net Donem Zarar” olustugu anlasildigindan ve TTK ve Vergi Usul Kanunu
kapsaminda tutulan mali kayitlarda 4.987.557 TL “Net Donem Zarar1” oldugundan; SPK’nin kar
dagitimina iliskin diizenlemeleri dahilinde, 01.01.2009-31.12.2009 hesap donemine iliskin olarak
herhangi bir kar dagitimi yapilamayacagi hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine oybirligi ile
karar verilmistir.

Genel Kurullarda agik oylama yapilmistir.
Genel Kurullarda alian kararlarda toplanti nisabi, sirket sermayesinin en az yarisina sahip olan
hisse sahipleri ya da temsilcilerinin toplantida hazir olmasini1 gerektirmekte olup, s6z konusu toplanti

nisab1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda %62,44 oranlarinda saglanmstir.

Genel kurul tutanaklar sirket merkezinde bulundurulmus ve isteyen ortagimiza faks yolu ile
ulastirilmigtir.

Genel kurulumuza, sirketimiz g¢alisanlari ve bagimsiz denetim sirketi katilmig, ancak diger
menfaat sahipleri ve medya katilmamustir.

Sirket Ana Sozlesmesi’nde Sirketin boliinme, onemli tutarda mal varligi satimi, alimi,
kiralanmasi gibi kararlarin genel kurul tarafindan alinmasini 6ngoren bir madde yer almamaktadir.




5. Oy Haklar1 ve Azinhik Haklar

Sirket hisse senetleri lizerinde herhangi bir imtiyaz s6z konusu degildir. Hissedarlarimiz, azinlik
paylarmin yonetimde temsil edilmesi yoniinde herhangi bir talepte bulunmamislardir. Birikimli oy
kullanma yontemine dair bir uygulama bulunmamaktadir.

Genel kurulda, karsilikli istirak iligkisi i¢inde olan sirketler oy kullanmamustir.

Ayrica, Ana Sozlesmemizde, ilgili mevzuat ve Genel Kurul Karari ile her tipte intifa senedi
cikarilabilecegi belirtilmekle birlikte, fiilen ¢ikarilmis bulunulan bu tarz bir hisse senedi
bulunmamaktadir.

Kar Dagitim Politikasi1 ve Kar Dagitim Zaman

Sirketimizin karma katilim konusunda bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., kar pay1 dagitimlarini, TTK ve SPK’nin 6ngordiigii oranlar
dahilinde, Genel Kurul’da belirlenen tutarda ve yasal siireler igerisinde gerceklestirmektedir.

Sirketimizin, 2008 ve izleyen yillara iliskin kar payr dagitim politikasinin, “Sirketimizin
uymakla yiikiimlii oldugu mevzuat ile bilylime stratejisi, performansi ve yatirim ihtiyaci ile sektorel,
ulusal ve uluslararasi ekonomik kosullar dikkate alinarak finansal yapinin optimizasyonuna imkan
verecek sekilde, olusacak kar payi, nakit ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde dagitilir” seklinde
belirlenmesine, bu politikanin yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda sirketimiz ortaklarinin
bilgisine sunulmasina, yillik faaliyet raporumuzda yer verilmesine ve kamuya agiklanmasina karar
verilmistir.

Kar dagitiminin TTK ve SPK mevzuati cergevesinde yapildigi IMKB’ye gonderilen periyodik
mali tablolarimiz ve bagimsiz denetim raporlarimizin ilgili dipnotlarinda da agiklanmaktadir.

Sirket ana sOzlesmemizde kar payr avanst dagitilmasina yonelik bir diizenleme
bulunmamaktadir.

7. Paylarin Devri

Sirket ana s6zlesmesinde, pay devrini kisitlayan bir hiikiim mevcut degildir. Hisselerin devri,
Yonetim kurulunun onayi ile TTK’ nun bu konudaki hiikiimleri uygulanir.

Azmlik ve yabanci pay sahipleri dahil, tiim pay sahiplerine esit muamele yapilmaktadir.




BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket Bilgilendirme Politikas1

Sirket Bilgilendirme Politikamizin amaci, ticari sir niteliginde ve heniiz kamuya agiklanmamis
bilgiler hari¢ olmak iizere, Sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin, zamaninda, dogru,
eksiksiz ve anlagilabilir bir sekilde kamuya duyurulmasidir.

Ayrica, sirket raporlarimiz internet sitemizde yaymlanmaktadir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi ¢ergevesinde yetkili;

Isim Unvan Tel E-mail
S.OZKAN GOKDEMIR | Mali isler Genel Miidiir Yrd. | (262) 371 12 80 ogokdemir@celikhalat.com.tr

Ozel Durum Aciklamalari
Sirketimiz , 2010 y1ili iginde 6 adet 6zel durum agiklamasi yapmuistir.

Sirketimizin yurtdisi borsalara kote edilmis hisse senedi bulunmamaktadir.

10. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimiz internet sitesi www.celikhalat.com.tr adresinde bulunmaktadir.

Sirketimizin internet sitesinde, SPK’nun yiiriirliikteki mevzuat1 uyarinca Seri: XI No:25 sayili
teblig kapsaminda internet sitelerinde yer almasi zorunlu kilinan periyodik mali tablolar, bagimsiz
denetim goriisii ve yillik faaliyet raporlarina 2010 yilinda yer verilmistir,

Internet sitemizde mevcut bilgiler asagidadir;

e  Uriinler
Sirket -Genel Bilgi
Insan Kaynaklar1
Yatirimer iliskileri
Iletisim
Sikayet
Siparis Verme

Internet sitemizde Imtiyazl paylara iliskin bilgiler; imtiyazli pay sahipleri bulunmamaktadir.



http://www.celikhalat.com.tr/

11. Gercek Kisi Nihai Pay Sahipleri

Sirketimizin 30.06.2010 tarihi itibariyle ortaklik yapis1 asagidaki gibidir;

ORTAKLAR PAY TUTARI (YTL) PAY ORANI

Dodan Holding A.S. 10.302.600 62.44%
IMKB 6.197.400 37.56%
TOPLAM 16.500.000 _100%

Gergek Kisi ve nihai hakim pay sahibi Sn. Aydin DOGAN ve Dogan ailesi iiyeleridir.

Iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisiler

Iceriden 6grenebilecek durumda olan kisilerin listesi asagida yer almaktadir:

Ragip Nebil ilseven Yonetim Kurulu Bagkani

Ahmet Caglar Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Ahmet izzet Karacahisarli Y6netim Kurulu Murahhas Uye

Yahya Uzdiyen Yénetim Kurulu Uyesi

Biilent Corapet Yénetim Kurulu Uyesi

Ahmet Caglar Genel Miidiir, Vekaleten

Sait Ozkan Gokdemir Celik Halat A.S. Mali Isler Genel Miidiir Yard.

Yener Senok Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Mali Isler Boliim Baskani
Ozge Bulut Marash Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Yatirimer iliskileri Bol. Bask.
Hande Ozer Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Mali Kontrol Miidiirii
Muhittin Kazimoglu Platin YMM ve Denetim Hizmetleri A.S. , YMM

Bagimsiz Denetim sirketi yetkilileri




BOLUM III- MENFAAT SAHIiPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin menfaat sahiplerini olusturan pay sahipleri, yatirimcilar, finans kuruluslar ve
tedarik¢ilerimiz, sirketimiz ile ilgili bilgileri, ilgili mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar
araciligryla ve internet sitemiz vasitasiyla ulasabilmektedir. Miisteriler, saticilar, yatirimcilar gibi
menfaat sahiplerine SPK mevzuati geregince kamuya agiklanan mali tablo ve raporlarda yer alan
bilgilere ek olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri halinde (heniiz kamuya
aciklanmamis bilgiler sakli kalmak kosuluyla) yazili veya so6zlii olarak bilgi verilmektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Ana sozlesmede, menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini1 6ngoren bir diizenleme yer
almamaktadir.

15. Insan Kaynaklar: Politikasi

Sirketin insan kaynaklari politikas1, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii biinyesinde 1 miidiir, 1
uzman, 3 uzman yardimcist tarafindan, Kanunlar, Tebligler ve sirket i¢ yonetmelikleri ¢ercevesinde
yiriitiilmektedir.

Mavi yakali personel ile iliskiler sirketimizde Tiirk Metal Is ve MESS sendikas1 isyeri isci
temsilcileri ile yiiriitiilmektedir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler

Miisterilerimize, miisteri memnuniyet anketleri, servis hizmetleri ve toplam kalite yonetimi
konularinda hizmet saglanmaktadir. Kalite politikamiz dahilinde TSE, AJA ve API den alinan iSO
9001 belgeleri alimmistir.  Miisterilerimiz aylik olarak planlanan program dahilinde ziyaret
edilmektedir. Celik Halat, miisterilerine ticari ve teknik konularda destek veren bir organizasyon
yapisina sahiptir. Olusturulmus olan Miisteri Destek Grubu araciligi ile iyilestirme faaliyetleri, piyasa
gelismeleri dikkate alinarak miisteri odakli bir anlayisla stirdiirtilmektedir.

Celik Halat, alimlarin1 miisteri memnuniyeti odakli, giivenilir, is¢i saghigr — is giivenligi,
cevreve kalite bilincine sahip tedarikcilerden yapmaya 6zen gostermektedir. Celik Halat, tedarikgileri
ile karsilikli gliven ve iletisim anlayisini esas alarak uzun donemli iliskiler kurmay1 hedeflemekte ve
karsilikli kazang ilkesini uygulamaya 6zen gostermektedir.

17. Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz faaliyetlerinin yliriitiilmesi siirecinde, ¢evre kirliliginin Onlenmesi ve dogal
kaynaklarinin korunmasi konularindaki sorumluluklarinin yerine getirilmesini gézetmektedir.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S., Sosyal Sorumluluk bilinci ile gerek ilimiz ¢apinda sosyal
kurumlar araciligi ile, gerekse Dogan Holding semsiyesi altinda gesitli Sivil Toplum Kuruluslar ile
ortak caligmalar yiiriitmekte, toplumun ¢esitli kesimlerine yonelik sosyal sorumluluk ve goniilliliik
caligmalarini desteklemektedir.




BOLUM IV- YONETIM KURULU

Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimizin Y6netim Kurulu Uyeleri;

Uye Gorev Icrac/icraci Olmayan/Bagimsiz

SN. Ragip Nebil ILSEVEN Baskan (Icracy)

Sn. Ahmet CAGLAR Baskan Vekili (Icracy)

Sn. Ahmet I. KARACAHISARLI Uye (Murahhas)

Sn. Yahya UZDIYEN Uye (Icract olmayan)

Sn. Biilent CORAPCI Uye (Icract olmayan)

Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Sirketimizin Dogan Holding’e bagli olmasi nedeniyle, Dogan
Holding’e bagl sirketlerin yonetim kurullarinda gérev yapmaktadirlar.

Yonetim Kurulu iiyelerimizin gorev siirelerinin en fazla 3 yil olabilecegi ana sézlesmemizde
belirtilmis olup, liyeler her y1l Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir.

19. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerinin nitelikleri, genel olarak SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri
IV. Boliimiiniin 3.11., 3.1.2. ve 3.1.5. maddelerinde belirtilen 6zelliklerle ortiismektedir.




20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

MISYONUMUZ

Modern iiretim ve {iriin teknolojilerini takip edip performansimizi devamli gelistirmek,
rekabette {istlin bagarilarin1 devam ettiren bir sirket olmak ve yaptigimiz her igin kaliteye, maliyete ve
miisteri memnuniyetine katkisi olup olmadigini sorgulamaktir. Dengeli ve siirdiiriilebilir biiyiime ile
tatminkar kar elde etmek bu misyonun temel taslaridir. Misyonumuz, Sirketimizin internet Sitesinde
kamuya duyurulmustur.

VIZYONUMUZ

Yonetim felsefemize ve endiistri iliskilerimize ‘Toplam Kalite Yonetimi’ anlayisini biitiiniiyle
yerlestirip, hedef i¢ ve dis pazarlarda sirketimizi aranilan bir diinya markasi haline getirmek, iiretim
kapasitemizi siirekli gozden gecirmek ve biiylime potansiyelini degerlendirmektir.

STRATEJIK HEDEFLER

Siirekli iyilestirme anlayisint hakim kilmak,

Sirketimiz igindeki iletisimin etkinlesmesini saglamak,

Liderligi giiglendirmek,

Kurumsal yapida ¢aligmak,

Hedef ve vizyonumuzun tiim Celik Halat A.S. ¢alisanlarina yayilmasini saglamak

21. Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

f¢ kontrol gérevi, Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. (Dogan Holding) Denetim ve Risk
Yonetimi Bagkanligi tarafindan yuriitilmektedir.

Dogan Holding Denetim ve Risk Yonetimi Baskanliginin ana gorevi; Dogan Sirketler Grubu
Holding A.S. ve istiraklerinde, hissedarlarin hak ve ¢ikarlarin1 korumaya yonelik olarak, isletme igi ve
isletme dis1 risklere karsi Oneriler gelistirmek ve faaliyetlerin ve islemlerin Yonetim Kurulu,
kararlarina, plan, biitce, yonetmelik, prosediir ve talimatlara, yasal mevzuat ve genel kabul gdrmiis
muhasebe ilkelerine uygunlugunu aragtirmak ve denetlemektir.

Dogan Holding Denetim ve Risk Yonetimi Baskanligi, denetimlerini “Uluslararasi Denetim
Standartlar’” c¢ergevesinde gerceklestirmektedir. Bu c¢ercevede, Dogan Holding istiraklerindeki
faaliyetlerde riske agik onemli hususlar tespit edilip degerlendirilmekte, risk yonetimi ve kontrol
sistemlerinin gelisimine katkida bulunularak, organizasyona destek olunmakta ve organizasyonun risk
yonetiminin etkinligi gézlemlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Dogan Holding Denetim ve Risk Yonetimi Bagkanligi tarafindan yapilan denetimler sonucu
elde edilen bulgular sirketimiz tarafindan degerlendirilmekte ve yapilan Oneriler dogrultusunda
diizeltme ve diizenlemeler yapilarak risk yonetimi ve kontrol sistemleri siirekli gelistirilmektedir.

Bunlara ek olarak, i¢ kontrol sistemlerini olusturan yonetmelikler diizenlenmis ve yiiriirlige
konulmustur.




22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar:

Sirket ana s6zlesmesinde belirtildigi gibi, Yonetim Kurulu, sirketin yonetimi ve disariya karsi
temsili gorevlerini yerine getirmektedir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki smirlari,
yonetim kurulunca tespit edilip, usuliine uygun olarak tescil ve ilan edilir.

Genel Kurul veya yonetim kurulu karar ile yonetim islerinin veya temsil yetkisinin hepsi veya
bazilari, yonetim kurulu iiyesi olan murahhaslara birakilabilir.

Yonetim Kurulu, sirket iglerinin yiiriitiilmesi sathasi i¢in kendi siirelerini asan miiddetlerde
genel miidiir tayin edebilir.

Yonetim Kurulu’nun gorevleri asagida siralanmugtir;

Kurumsal felsefe ve misyonun tespiti.
Vizyon, hedef ve stratejilerin kabulii.
Mevcut bir is kolundan ¢ikma, yeni bir is koluna girme kararlar1.
Yeni bir sirket kurma, istirak, sirket satin alma , satma, birlestirme, ortaklik kurma, ortakliktan
¢ikma, sirket kapatma kararlari.
Gayrimenkul alim/satimu.
Ucret ve prim politikalarinin onay1.
Kar dagitimi politikasinin onay1.
Sermaye tahsisi.
Borg¢lanma politikalarinin onay1.
Sirketler ve ¢aliganlar i¢in etik kurallarin onay.
Iletisim politikalarinin onaya.
Idari ve mali denetimin saglanmasi.
. Yonetsel faaliyetlere iliskin prosediirlerin onay1.
Konsolide biitgenin onay1.
Yetki tespiti ve dagitimi.
Genel Miidiir’iin se¢imi ve performansinin degerlendirilmesi.
Sirketin hedeflerine ulagsma derecesinin, faaliyetlerinin, ge¢mis performansinin gézden
gegirilmesi ve dnlem alinmasi.
Sirketin faaliyetlerinin mevzuata, ana sozlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan
politikalara uygunlugunun gozetilmesi.
Periyodik mali tablolarin mevzuat ve uluslararast muhasebe standartlarina uygunlugunun,
gercekliginin ve dogrulugunun saglanmasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasi.

e.
f.
g.
h.
i.
j.
k.
l.
m
n.
0.
p.
g.

-




23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Yonetim Kurulu, liizumlu hallerde toplanir, ancak ayda bir defa toplanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu toplantilarinda, konulara iligkin tiim goriisler, karar zaptina gegirilmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin IV. Béliimii’niin 2.17.4%iincii maddesinde yer alan
asagidaki konularda, yonetim kurulu {iyelerinin toplantilara fiilen katilim1 saglanmaktadir;

a) Faaliyet konularin belirlenmesi ile ig ve finansman planlarinin onaylanmasi

b) Genel Kurulun toplantiya ¢agirilmasi ve toplantinin organizasyonu

C) Genel Kurula sunulacak yillik faaliyet raporunun kesinlestirilmesi

d) Yonetim Kurulu Bagkaninin, Bagkan Vekilinin segilmesi ve yeni iiye atanmast
e) Idari birimlerin olusturulmasi veya faaliyetlerine son verilmesi

f) Icra Baskaninin atanmasi veya azledilmesi

)] Komitelerin olusturulmasi

h) Birlesme, boliinme, yeniden yapilanma

i) Temettii politikasi, dagitilacak donem kari miktarinin tespiti

)} Sermaye arttirimi veya azaltimi

Toplanti yeri sirket merkezidir. Yo6netim Kurulu karari ile baska bir yerde de toplanilabilir.
Toplantilarda goriistilecek isler, bir glindem ile toplantidan dnce iiyelere teblig edilir.

Y o6netim Kurulu giindemi olagan olarak asagidaki konulardan olusmaktadir;

a) Bir onceki toplanti zaptinin okunmasi.
b) Bir dnceki toplantida alinan aksiyonlara iliskin bilgi.
C) Ekonomideki gelismeler.
d) Yasal diizenlemelerdeki gelismeler
e) Sirketin performansi.
f) Sirketin mali durumu.
Q) Toplu degerlendirme.
h) Yatirim projelerindeki gelismeler.
i) Yatirimin kabul veya reddi.
)} Piyasa degerlerindeki gelisme.
Personel {icret politikalari.
Denetim raporlarinin degerlendirilmesi.

Yillik biit¢e ve is planlarinin gorisiilmesi.

Yénetim Kurulu Sekreteryas: gérevini, Mali Isler Miidiirliigii yiiriitmektedir.




Yapilan yonetim kurulu toplantilarinda kararlar, su ana dek toplantiya katilan tiyelerin oybirligi
ile alinmis olundugundan, toplantida farkli goriis agiklanan konulara iliskin herhangi bir oy gerekgesi
olmamustir.  Ayrica, siirekli goriis aligverisi iginde olan iiyelerce toplantilarda zapta gecirilmesi
gereken bir soru da yoneltilmemistir.

Yonetim Kurulu iiyelerine saglanan agirlikli oy hakki veya olumsuz veto hakki
bulunmamaktadir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yonetim Kurulu iiyelerimiz i¢in, TTK’ nun yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla,
TTK’nun 334. ve 335. maddelerinde yazili iglemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin
alinmaktadir.

25. Etik Kurallar

Etik Kurallarimiz tizerinde yapilan ¢aligmalar tamamlandigimda kamuya duyurulacaktir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapr ve
Bagimsizhg

Sirketimizde, yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarim saglikli olarak yerine getirmesi
amactyla, SPK’ nun yiirirliikkteki mevzuatina uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite (Denetim
Komitesi) olusturulmustur. Denetim Komitesi tiyeleri gorevlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olan
kisiler olup, Yonetim Kurulumuzun icra fonksiyonu olmayan ve murahhas aza sifatin1 tasimayan
tiyeleri arasindan secilmiglerdir.

Denetim Komitesi faaliyetlerini calisma usul ve esaslarinin belirlendigi “Denetim Komitesi
Yonetmeligi”ne uygun olarak yiiriitmekte olup, yilda en az 4 kez toplanmakta ve toplanti kararlarini
yonetim kuruluna yazili olarak sunmaktadir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Sirket ana sozlesmemizde yer aldigi tizere, Yonetim Kurulu liyelerimize bu sifatlari dolayisiyla
6denen huzur haklar ve iicretler Genel Kurul tarafindan tespit edilmektedir.

Yonetim Kurulu'nun mali haklarinin  belirlenmesinde, Sirket performanst g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz Sirketimizden dogrudan veya dolayl olarak nakdi veya gayrinakdi
kredi kullanmamakta, tiyeler lehine kefalet vb teminatlar verilmemektedir.




CELIK HALAT VE TEL SANAYII A.S.

01.01.2010 — 30.06.2010 DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLAR




CELIiK HALAT VE TEL SANAYII A.S.

30 HAZIRAN 2010 VE 31 ARALIK 2009 TARIHLERI iTiBARIYLE

BILANCOLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis
Onceki Donem
31 Aralik 2009

Incelemeden
Gecmis

Cari Donem

30 Haziran 2010

Dipnot
Referanslari

VARLIKLAR

DONEN VARLIKLAR

46.723.732

39.625.474

Nakit ve nakit benzerleri
Ticari alacaklar

4.997.022
20.658.114

5.993.966
17.932.982

Diger alacaklar
- liskili sirketlerden alacaklar -
620.308
19.524.388
923.900

- Diger Alacaklar
Stoklar
Diger donen varliklar

1.377
2.259.052
12.970.248
467.849

DURAN VARLIKLAR 31.659.485

34.194.264

Diger alacaklar 274.379
Finansal yatirimlar (net)
184.386
30.748.811
80.249
371.660

Diger duran varliklar -

- Satilmaya hazir finansal yatirimlar
Maddi duran varliklar (net)
Maddi olmayan duran varliklar (net)
Ertelenen vergi varliklar

145.436

184.386
31.416.305
52.443
1.321.913
1.073.781

TOPLAM VARLIKLAR 78.383.217

73.819.738

30 Haziran 2010 tarihi itibariyle hazirlanan finansal tablolar, Yonetim Kurulu tarafindan 13 Agustos 2010

tarihinde onaylanmustir.




CELIK HALAT VE TEL SANAYII A.S.

30 HAZIRAN 2010 VE 31 ARALIK 2009 TARIHLERI iTiBARIYLE

BILANCOLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz

Incelemeden Denetimden

Gecmis Gecmis

Dipnot Cari Donem  Onceki Donem
Referanslari 30 Haziran 2010 31 Arahk 2009

KAYNAKLAR

KISA VADELI YUKUMLULUKLER

39.221.264

31.739.075

Finansal borglar
Diger finansal yiikiimliiliikler
Ticari borglar (net)
Diger borglar
- liskili taraflara borglar (net)
- Diger borglar
Donem kar1 vergi ylikiimliligii
Borg karsiliklar
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikkler

8.794.951
1.298.008
27.738.789

29.244
748.705
36.558
164.299
410.710

7.108.456
1.918.842
21.250.835

21.595
884.570
292.671
262.106

UZUN VADELI YUKUMLULUKLER

4.550.523

11.194.686

Finansal borglar
Ticari borglar (net) Uzun
Kidem tazminati karsilig

2.823.424
276.579
1.450.520

9.369.478
282.236
1.542.972

OZKAYNAKLAR

34.611.430

30.885.977

Odenmis Sermaye

Ozsermaye enflasyon diizeltmesi farklari
Kardan ayrilmig kisitlanmig yedekler
Gegmis yillar karlar

Net donem kari/(zarar1)

16.500.000
8.642.368
221.524
5.522.085
3.725.453

16.500.000
8.642.368
221.524
8.809.875
(3.287.790)

TOPLAM KAYNAKLAR

78.383.217

73.819.738

Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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CELIK HALAT VE TEL SANAYII A.S.

1 OCAK — 30 HAZIRAN 2010 VE 2009 ARA HESAP DONEMLERINE AiT

KAPSAMLI GELIiR TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

incelemeden incelemeden
Gecmis

1 Ocak -

Ge¢memis

1 Nisan -

Dipnot 30 Haziran 2010 30 Haziran 2010

Referanslari Cari Donem Cari Donem

incelemeden
Gec¢mis
1 Ocak -

30 Haziran 2009

Onceki Dénem

incelemeden
Ge¢memis

1 Nisan -

30 Haziran 2009

Onceki Dénem

46.279.428
(40.285.532)

24.836.754
(21.234.187)

Satis gelirleri (net) 17
Satiglarin maliyeti (-) 17

36.010.187
(36.825.658)

16.485.017
(16.908.776)

BRUT KAR/(ZARARTI) 5.993.896 3.602.567

Pazarlama, Satis ve
Dagitim Giderleri (-) (2.554.003)

(2.335.434)
2.309.054

(143.196)

(1.414.395)
(1.058.708)
988.103
(17.293)

Genel Yonetim Giderleri (-)
Diger Faaliyet Gelirleri
Diger Faaliyet Giderleri (-)

(815.471)

(1.634.075)
(2.058.995)
909.265
(883.290)

(423.759)

(799.107)
(1.144.924)
480.902
235.928

FAALIYET KARI/(ZARARI) 3.270.317 2.100.274

4.196.272
(2.735.627)

2.291.981
(1.357.958)

Finansal Gelirler

Finansal Giderler (-)

(4.482.566)

4.450.119
(4.382.812)

(1.650.960)

1.602.936
(1.812.175)

SURDURULEN FAALIiYETLER

VERGI ONCESi KARI/(ZARARI) 4.730.962 3.034.297

(4.415.259)

(1.860.199)

Siirdiiriilen Faaliyetler

Vergi (Gideri)/Geliri (1.005.509) (592.496)

- Donem vergi gideri (55.256)

(950.253)

(55.256)

- Ertelenmis vergi (gideri)/geliri (537.240)

746.140

746.140

723.210

723.210

DONEM KARI/(ZARARI) 3.725.453 2.441.801

(3.669.119)

(1.136.989)

Diger kapsamli gelir
DIGER KAPSAMLI GELIiR
(VERGI SONRASI)

TOPLAM KAPSAMLI

GELIR/(GIDER) 3.725.453 2.441.801

Hisse basina kazang/(kay1p) 0,23 0,15

Seyreltilmis hisse basina
kazang/(kayip)

Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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(3.669.119)

(0,22)

(1.136.989)

(0,07)




