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“Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.'nin temel degerleri; yaraticihk, tutarlilik,
esneklik, kalite ve miusteri odakhhk, takim ruhu, maliyet bilinci, esitlik,
seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk, glivenilirlik, cevre ve insana saygi ve
etik anlayisidir.

Yoneticiler ve galisanlar her tirli iliskilerinde ve islerinde bu temel degerleri

gozeterek, Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.'nin ve pay sahiplerinin itibarini en
yuksek dlizeyde tutmak icin Gzerlerine diiseni yaparlar

Faaliyetler;

Sirket faaliyetleri yururlikteki yasal mevzuat ve uluslararasi kurallar, ana
sdzlesme, i¢ dlizenlemeler ve olusturulan politikalar esas alinarak yarataltr.

Kayit digi faaliyetler yasaktir; is kayitlarinin dogrulugu ve tutarlihgi esastir.
Sirketin faaliyetlerinin yasal mevzuat ve i¢ diizenlemelere uygunlugunun

izlenmesi icin yapilan i¢ ve dis denetim calismalarina, tiim calisanlar igbirligi
yapmak suretiyle destek verir.

Menfaat Sahipleri;

Misteriler, tedarikgiler ve sirketin s iliskisinde oldugu diger kisi ve
kurumlarla iligkilerde, durUstlik , glven , tutarhhk , profesyonellik,
bagimsizlik, uzun siireli iliski ve karsilikl menfaatlere saygi ilkeleri gozetilir.

Hizmet ve Urlinlerde, Ustln kalite, misteri ihtiyag ve beklentilerinin tam
anlamiyla karsilanmasi hedeflenir.

Serbest rekabeti kisitlayic davranislardan  kaginilir, rakip  Grdnler
kétilenmez ve yaniltici reklam yapilmaz.

Sirketin gizli ve ticari sir niteligindeki bilgileri ile galisanlarin kisisel bilgileri
ve musterilere ait bilgiler gizli tutulur.

Sirketin yaptigi badislar, tim menfaat sahiplerine ve kamuya usuliine
uygun olarak duyurulur.
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Insan Kaynaklar Politikasi;

Insan kaynaklarinda, irk, etnik koken, milliyet, din, mezhep ve cinsiyet
ayrnimi yapllmaz, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanir, Gcretlendirme
ve terfide performans ve verimlilik esas alinir ve her hizmette acik kapi
politikasi izlenir.

Gerek ise almada gerekse is yerindeki ihtiyaclar icin; goérevlerini en iyi
sekilde yerine getirebilen ve gerekli profesyonel niteliklere sahip olanlar
segilir.

Is yerinde, calisanlara giivenli ve saglikli bir calisma ortami ve kariyerlerini
gelistirme imkani saglanir. Calisanlarin  memnuniyetlerinin, yetkinliklerinin
ve aidiyet duygularinin artiriimasi saglanir.

Calisanlarin bireysel gelisimleri ve mesleki konularda egitilmesinin yani sira,
ilk yardim, deprem, yangin ve dider tabi afetler konusunda editilmesi de
saglanir.

Sosyal Sorumluluk;

Cevrenin ve dodal hayatin korunmasi, tiiketici haklari ve kamu saghgi
konularinda duyarl olunur ve kurallara uyulur.

Topluma katki ve sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi amacli faaliyetler
desteklenir ve ilgili kurumlarla isbirligi yapilir.

Sirket Cikarlari;

Hicbir calisan , pay sahipleri aleyhine sonug dogurabilecek baskilara boyun
edmez ve maddi menfaat kabul etmez . Kimseye isi ve gorevi geregi
herhangi bir nedenle uygunsuz édemelerde bulunmazlar ya da bu yonde
bir teklif yapmazlar. Gérevleri nedeni ile iliski kurduklari tGglincl kisilerden,
kuruluglardan, tedarikgilerden ddiing para, karsiliksiz hizmet almak, hediye
almak ve vermek gibi menfaatler saglamazlar. Yoneticiler de bagh
calisanlarindan benzer menfaatleri saglamazlar

Calisanlar, igle ilgili kararlarda sadece sirketin cikarlarini gbzetir , bireysel
ve ailevi kaygilar ve menfaatler goz 6nline alinmaz. / Sirketle is yapan veya
is yapma cabasinda olan veya Sirketin rakibi olan herhangi bir diger
kurulusta Yénetim Kurulu Uyesi, Yonetici, Is Ortagi, Danisman veya Calisan
olarak hizmet veremez, bu tir kuruluslarda kendisi veya aile bireylerinin
mali cikarlari olamaz

Calisanlar, sirket harcamalarina azami 6zeni gdstererek, tasarruf ve maliyet
bilinci icinde hareket eder.
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Is Ahlaki ve Davranislar;

Tum calisanlar gorevlerini adil, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu sekilde
yurdtir. Celik Halat'n Misyonuna, Vizyonuna, Degerlerine, Politikalarina,
Kurallarina, Standartlarina, yasalara ve ahlak kurallarina uygun calisirlar.

Calisanlar arasindaki iliskilerde, karsilikli saygi, gliven ve isbirligi anlayisi
esastir.

Sirketin kaynaklari ve olanaklari, siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla
kullanilamaz, sirket dahilinde siyasi faaliyet ydritilemez, siyasi partilere
bagis vyapllamaz ve siyasi kampanyalara destek  verilemez.

Gorev ve yetkilerini tarafsiz olarak yerine getirirler. Bu gorev ve yetkilerini
kendileri, aileleri ve baska kisiler lehine menfaat saglamak amac ile
kullanmazlar. Is Eti§i (Ahlaki) Politikasi ve Usulleri kapsaminda 6zel izin
verilenlerin disinda, herhangi bir  kurum, kurulus veya kisiye Sirket
fonlarindan, miilkiyetinden bagista bulunamaz veya hizmetler veremez.

Siyasi, sosyal ve dini gorusler calisma ortaminda ifade edilmez ve
tartisimaz. Is iliskilerinde dil, irk, cinsiyet, siyasal disiince, felsefi inang,
din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayall ayinm yapmazlar. Isyerinde
siddete hosgérii gostermezler. Korkutucu ya da tehdit edici nitelikteki
hareketlerde ve so6zlerde bulunmazlar. Goérevleri esnasinda yanlarinda
hicbir zaman silah bulundurmazlar. Isyerinde siddet tehditi iceren bir
durumla karsilastiklarinda durumu derhal yetkililere bildirirler.

Calisanlar, prensip olarak, sirket disinda ikinci bir iste galisgamaz. Ancak,
calisanlarin sosyal sorumluluklarini yerine getirmesi tesvik edilir. Bu amacla,
Yonetim Kurulu’nun onaylr alinmak suretiyle, kamu hizmeti yapan bir
dernek, vakif, meslek veya egitim kurulusunda gorev alinabilir

Sirketin saygin imajinin korunmasi ve gelistirilmesi igin tim calisanlar
Uzerlerine disen sorumluluklari yerine getirir. Bu cercevede, tim calisanlar
kisisel hal ve davraniglarinin, kanunlar ve genel ahlak kurallari gergevesinde
olmasina 6zen gdsterir. Uyusturucu madde kullanmazlar. Isyerine alkollii
olarak gelmezler ve gorevleri sirasinda kullanmazlar

Calisanlar, sirket hakkindaki gizli ve kamuya agik olmayan bilgileri kendileri
ve baskalar lehine kullanamaz, sirkete ait mali bilgilere ulasabilecek
yoneticiler sirketin hisse senetlerini alip satamazlar. Calisanlar kamuya agik
olmayan sirkete ait tlim bilgileri gizli tutarlar. Yogun rekabetin yasandigi
piyasalarda sirket bilgilerinin korunmasina buyuk 6zen gdsterirler

Calisanlar, sirket isleri ile ilgili dogrudan veya dolayli hediye kabul edemez,

menfaat saglayamaz ve sirketin is iliskisinde oldugu sahis veya firmalardan
borg kabul edemez.
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Basin ve yayin kuruluglarina demeg verilmesi, basinda yazi yayinlanmasi ve
konferanslara konusmaci olarak katilinmasi, sirketin i¢c dlizenlemelerinde
belirlenen kurallar cercevesinde Dogan Holding CEO ‘suna bilgi verilerek
Dogan Holding Sanayii Grup Baskaninin  onayinin alinmasi suretiyle
gerceklestirilebilir.

Yeni fikirlere saygi duyarlar ve yeni fikir olusumlarini destekleyici ortamlar
yaratirlar. Fikri mudlkiyet haklarinin olusumu icin caba harcarlar. Tim
olaylara yalnizca kendi bulunduklari ydonden degil, bir bitlinsellik icinde ve
sirketin ortak menfaatlerini saglayici bir sekilde bakmaya 6zen gosterirler.
Gelecegi planlamaya katkida bulunurlar

Emniyetli ve saglikli bir is ortaminin yaratimasi gerektigine inanirlar. Is
guvenligi kurallarina uyar ve gerekli koruyucu ekipmanlari kullanarak
cahsirlar. Karsilastiklari is glivenligi kurallarina uygun olmayan davranislari,
durumlari, kazalari, cevresel tehditleri yodneticilerine ve yetkililere aninda
bildirirler ve ¢6zimin bir pargasi olurlar

Sirketin Internet, e-mail ve telefonlarini (Yerlesmis 6rf, adet ve
geleneklerini kapsayan sinirli 6zel kullanimlar disinda) yasalarin ve sadece
Sirket islerinin gergeklestiriimesi haricinde kullanamaz.

Her calisan kendi eylem ve davranisindan sorumlu olup, bu kurallarda ve
davraniglarda  belirtilen  sorumluluklarin  gerektigi  bicimde yerine
getirilmemesi halinde yonetmeliklere gére islem yapilir.

Yoneticiler ayrica, etik kurallara uygun bir is ortaminin olusturulmasi ve
surdirllmesini  saglamakla sorumludur. Yoneticilerin kendilerine bagli
calisanlarina bu ilkeleri gerektigi bicimde iletmeleri ve bu kisilerle dirist,
aclk ve yapici bir bigimde karsilikli iletisim kurmalar esastir
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