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¢ELĶK HALAT ve TEL SANAYĶĶ A.ķ. 

FĶRMA PROFĶLĶ 

Sektºr¿nde lider ve kºkl¿ bir kuruluĸ olan ¢elik Halat ve Tel Sanayii A.ķ., ¿lkemizin 

y¿ksek karbonlu ­elik halat ve tel gereksinimini karĸēlamak amacēyla Devlet ve ¥zel 

Sektºr¿n katēlēmēyla Kocaeli Ķzmit Uzun­iftlik mevkiinde 1962 yēlēnda kurulmuĸ olup, 1968 

yēlēnda faaliyete ge­miĸtir.  

Kurulduĵundan bu yana s¿rekli geliĸerek b¿y¿yen ¢elik Halat ve Tel Sanayii A.ķ.'de, 

¿retilen halat ve teller yēllardēr vin­lerde, inĸaat sektºr¿nde, petrol ve maden sanayiinde, 

gemi, asansºr, ­eĸitli ulaĸēm ara­larē, tarēmsal ara­lar ve daha pek ­ok deĵiĸik alanda g¿venle 

kullanēlmaktadēr.  

03 Ocak 1986ôda halka a­ēlan firmamēz hisselerinin b¿y¿k bir bºl¿m¿n¿n, 1997 

yēlēnda Doĵan Grubu tarafēndan alēnmasēyla birlikte, yeni bir atēlēm dºnemine girmiĸtir. 

Bug¿n, uluslararasē standartlara uygun olarak ¿retilen ve b¿y¿k bir bºl¿m¿ ihra­ edilen 

¿r¿nlerimiz, d¿nyanēn sayēlē end¿strileĸmiĸ ¿lkeleri tarafēndan artan bir oranda tercih 

edilmektedir. Baĸlangē­ta, yēlda 4500 ton kapasite ile tek ve ­ok demetli halat, galvanizli tel 

ve yaylēk tel ¿r¿nleri ile ¿retime baĸlamēĸ, daha sonra geliĸen pazar ĸartlarēna uygun 

entegrasyon ile ¿r¿n yelpazesine ºngerilmeli beton teli ve lastik telini en son olarak, 

ºngerilmeli beton teli demetini ekleyip kapasitesini arttērmēĸtēr.  

¦r¿n yelpazesi i­inde ºzel ve ºnemli bir yeri olan ve firmamēza da ismini veren ¢elik 

Halatlar y¿ksek kalitesi ve performansē ile sadece yurt i­inde deĵil yurt dēĸēnda da yēllardēr 

aranēlan ve g¿venilen bir marka olma ºzelliĵini kazanmēĸ bulunmaktadēr. Bu g¿venin bir 

sonucu olarak m¿ĸterilerimiz tarafēndan kolayca fark edilebilmesini saĵlamak i­in t¿m 

halatlarēmēzda bir demet kērmēzē renkte ¿retilmekte, halatlarēn firmamēza ait olduĵunun ek 

g¿vencesi olarak halat i­ine tanētēcē renkli ĸerit konulmakta, ayrēca t¿m halatlarēmēza onaylē 

Kalite Sertifikasē verilmektedir.  

¢elik Halat ve Tel Sanayii A.ķ. uzun yēllardēr sahip olduĵu TSE EN ISO 9001:2000 

Kalite G¿venirliĵi Belgesi yanēnda, d¿nya petrol end¿strisinin kuruluĸu olan American 

Petroleum Institute tarafēndan da onaylanan kalitesi ile API logosu kullanēm iznine ve DNV 

(Det Nortske Veritas), AJA (Anglo Japanese American), Lyods kalite sertifikalarēna da sahip 

bulunmaktadēr.  

 

 

Merkez ï Fabrika :  Ķstiklal Cad. No: 2 Uzun­iftlik   41180 Ķzmit / KOCAELĶ   

                                Tel  : (0.262) 371 12 80  (PBX) 

                                Fax : (0.262) 321 94 76 

                                Web: www.celikhalat.com.tr 
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1-Yºnetim Kurulu 

  

Kurulu RAGIP NEBĶL ĶLSEVEN 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Gºrev S¿resi : 15 Mayēs 2009ï 15 Mayēs 2010 

 

AHMET ¢AĴLAR 

Yºnetim Kurulu Baĸkan Vekili 

Gºrev S¿resi : 15 Mayēs 2009ï 15 Mayēs 2010 

 

AHMET ĶZZET KARACAHĶSARLI 

Yºnetim Kurulu Murahhas ¦ye 

Gºrev S¿resi : 15 Mayēs 2009ï 15 Mayēs 2010 

 

YAHYA ¦ZDĶYEN 

Yºnetim Kurulu ¦yesi 

Gºrev S¿resi : 15 Mayēs 2009ï 15 Mayēs 2010 

 

B¦LENT ¢ORAP¢I 

Yºnetim Kurulu ¦yesi 

Gºrev S¿resi : 15 Mayēs 2009ï 15 Mayēs 2010 

 

ķirket Yºnetim Kurulu 15.05.2009 tarihli 2008 yēlē Genel Kurul  Toplantēsēnda 1 yēllēk s¿re i­in 

se­ilmiĸtir. 

 

 

 

2-Denetim Kurulu  

 

ALPER ALTIOK 

Gºrev S¿resi : 15 Mayēs 2009ï 15 Mayēs 2010 

 

ALĶ RIZA KARAKULLUK¢U 

Gºrev S¿resi : 15 Mayēs 2009ï 15 Mayēs 2010 

 

Yºnetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ¦yeleri T¿rk Ticaret Kanunu ve diĵer ilgili mevzuatta 

tayin ve tespit edilmiĸ bulunan t¿m yetkilere sahiptir. 
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 3 ï Yºnetim: 

        AHMET ¢AĴLAR 

        Yºnetim Kurulu Baĸk.Vekili, (Genel M¿d¿rl¿k  gºrevini de uhdesinde  bulundurmaktadēr)  
        1952 Doĵumlu, 

        Yēldēz Teknik ¦niversitesi Makine M¿hendisliĵi ve Texas ¦niversitesi Ķĸletme Bºl¿m¿ Mezunu 

        05.03.2003 tarihinden itibaren ķirketimizde gºrev yapmaktadēr. 

         

        ERKAN DĶZDAR 

        Teknik Genel M¿d¿r Yardēmcēsē  

        1951 Doĵumlu, 

        Ķstanbul M¿hendislik Mimarlēk Akademisi Kimya M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ Mezunu 

        02.01.2006 tarihinden itibaren ķirketimizde gºrev yapmaktadēr. 

          

        ĶBRAHĶM UĴUR SEMERCĶ 

        Kurumsal S¿re­ler ve Bilgi Teknolojileri  Genel M¿d¿r Yardēmcēsē 

        1946 Doĵumlu, 

        Ķstanbul Ķktisadi ve Ticari Ķlimler Akademisi Ķĸletme Bºl¿m¿ Mezunu    

        20.04.2009 tarihinden itibaren ķirketimizde gºrev yapmaktadēr. 

 

        S. ¥ZKAN G¥KDEMĶR 

        Mali Ķĸler Genel M¿d¿r Yardēmcēsē 

        1965 Doĵumlu, 

        Ankara ¦niversitesi S.B.F. Ķktisat Bºl¿m¿ Mezunu 

        28.02.2008 tarihinden itibaren ķirketimizde gºrev yapmaktadēr. 

 

        A.SERDAR SEYLAM  

        Pazarlama ve Satēĸ Genel M¿d¿r Yardēmcēsē  

        1959 Doĵumlu, 

        Ķstanbul ¦niversitesi Edebiyat Fak¿ltesi Eski ¢aĵ Dilleri ve K¿lt¿rleri Bºl¿m¿ Mezunu 

        06.10.2003 tarihinden itibaren ķirketimizde gºrev yapmaktadēr. 

 

        Y.TUNA PAKAKAR  

        Satēĸ M¿d¿r¿  
        1969 Doĵumlu, 

        Boĵazi­i ¦niversitesi Ķĸletme Bºl¿m¿ Mezunu 

        01.10.2007 tarihinden itibaren ķirketimizde gºrev yapmaktadēr. 

       

        HALE HEKĶMHAN 

        Satēn Alma ve Lojistik M¿d¿r¿  
        1979 Doĵumlu, 

        Yēldēz Teknik ¦niversitesi Makine M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ Mezunu 

        05.01.2004 tarihinden itibaren ķirketimizde gºrev yapmaktadēr. 

        

        HAYATĶ ARDI¢ER 

        Ķnsan Kaynaklarē M¿d¿r¿  
        1956 Doĵumlu, 

        Hacettepe ¦niversitesi Fizik M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ Mezunu 

        01.06.2005 tarihinden itibaren ķirketimizde gºrev yapmaktadēr. 

  

        SELAMĶ ¥NER 

        Yatērēmlar ve Kalite M¿d¿r¿  
        1968 Doĵumlu, 

        Ķstanbul Teknik ¦niversitesi  Sakarya M¿h. Fak¿ltesi Makine M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ Mezunu 

        02.01.2002 tarihinden itibaren ķirketimizde gºrev yapmaktadēr. 

         

        TANER ķĶRĶN 

        ¦retim M¿d¿r¿  
        1968 Doĵumlu, 

        Ķstanbul Teknik ¦niversitesi Metalurji M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ Mezunu 

        03.07.1997 tarihinden itibaren ķirketimizde gºrev yapmaktadēr. 
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FAALĶYET G¥STERĶLEN SEKT¥R  

VE BU SEKT¥R Ķ¢ERĶSĶNDEKĶ PAY 

 

            ¢elik Halat ve Tel Sanayi A.ķ. , yurdumuzun ­elik halat ve tel gereksinimini 

karĸēlamak amacēyla 4.500 Ton/Yēl kapasite ile 1962 yēlēnda kurulmuĸ olup geliĸen Pazar 

ĸartlarēna paralel olarak ¿r¿n yelpazesine Beton Teli, Beton Demeti, Lastik Teli ve ¥zel 

Halatlarē da katarak kurulu kapasitesini s¿rekli arttērmēĸtēr. 

             

            Bug¿n itibariyle kurulu kapasite, nihai ¿r¿n bazēnda ifade edilecek olursa 

kuruluĸundan bu yana 10 kat artarak 45.000 Ton/Yēl seviyesine ­ēkarēlmēĸtēr. Projelendirilmiĸ 

yeni yatērēmlarla b¿y¿me trendimiz devam etmektedir.  

 

            ¢elik Halat ve Tel Sanayi A.ķ. yeni araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetleri kapsamēnda 

balēk­ē ve asansºr halatē gibi ¿r¿nleri ­eĸitli kullanēm alanlarēnda denemektedir. 

 

            ¦r¿nlerimizin yer aldēĵē sektºrde yurt i­i yēllēk ¿retim 110.000 ton civarēndadēr. 

ķirketimiz bu yēllēk ¿retim tonajēnēn % 35 ini karĸēlayarak sektºr¿n lideri konumundadēr.  

 

¦r¿n bazēnda Pazar payēmēz; 

Lastik Teli;                                %70 

Halat;                                         %35 

Yaylēk Tel;                                 %60 

Beton Demeti;                           %70 

Monotoron ve Galvanizli Tel;   %20  dir. 

 

Satēĸlarēmēzēn % 75ôi yurt i­i, % 25ôi yurt dēĸē satēĸlardan oluĸmaktadēr. 
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¦RETĶM 
 

 

Mam¿l gruplarē itibariyle, son iki yēla ait ilk ¿­ aylēk ¿retim miktarlarē ĸu ĸekildedir; 

 

 

Yēllara Gºre Ķlk ¦­ Aylēk ¦retim Miktarē (Ton) 

 

 
 2009   2010 

¢ok Demetli Halatlar  1.445   1.971 

Galvanizli Tel     144      244 

Monotoron (Tek Demetli Halatlar)     855        10 

Yaylēk Tel     529   1.120 

Lastik Teli  1.978   2.539 

Beton Teli - Demeti  2.453   5.861 

TOPLAM  7.405 11.745 
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SATIķLAR 
 

                                           

¦r¿n gruplarēna gºre, son iki yēla ait ilk ¿­ aylēk satēĸ miktarlarē ĸu ĸekildedir; 

 

 

 
Yēllara Gºre Ķlk ¦­ Aylēk Satēĸ Miktarē (Ton) 

 

 
 2009   2010 

¢ok Demetli Halatlar 1.771    2.211 

Galvanizli Tel      87       254 

Monotoron (Tek Demetli Halatlar)    846         67 

Yaylēk Tel    536    1.150 

Lastik Teli 1.970    2.626 

Beton Teli - Demeti 2.479    5.451 

TOPLAM 7.690  11.759 
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ĶNSAN KAYNAKLARI 

1 - Ķnsan Kaynaklarē Politikamēz 

 

     Ķnsan Kaynaklarē Vizyonu:  

 

     En ºnemli varlēĵēmēz olan insanēn; ­aĵdaĸ yºnetim uygulamalarē ile geliĸimini saĵlayarak, huzurlu   

ve g¿venli bir iĸ ortamēnda, ĸirkete en y¿ksek katkēyē vermesini temin etmektir. 

 

     Ķnsan Kaynaklarē Misyonu:  

 

     ¦retimin temel kaynaklarēndan olan ve zor bulunan nitelikli insanē en verimli ve en etkin ĸekilde 

kullanarak, ¿retimin ve karēn artmasēna katkēda bulunmaktēr. 

 

 

2 ï Personel ve Ķĸ­i Hareketleri : 

        

      31.03.2010 tarihi itibariyle ĸirketimizde gºrev yapan personel sayēsē 328  kiĸidir. Bunlardan 195 

kiĸi Toplu Ķĸ sºzleĸme H¿k¿mlerine tabi (kapsam i­i), 133 kiĸi Toplu Ķĸ Sºzleĸme H¿k¿mleri 

dēĸēndaki (kapsam dēĸē) personeldir. 

 

 

3 ï Toplu Ķĸ Sºzleĸme Uygulamasē : 

       
      ķirketimizin ¿ye olduĵu T¿rk Metal Sanayicileri Sendikasē (MESS) ile T¿rk Metal Ķĸ­i Sendikasē 

arasēnda 05.12.2008 tarihinde anlaĸmaya varēlan 01.09.2008 ï 31.08.2010 dºnemini kapsayan Grup 

Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi ile 01.03.2010 ï 31.08.2010 tarihleri arasēndaki ( T¦ĶK )T¿ketici Fiyat Endeksi 

artēĸ oranēnda saat ¿cretlerine zam yapēlmēĸtēr.Bu oran %8,15ôdir. 

 

 

4 ï Kēdem Tazminatē Y¿k¿ml¿l¿k Durumu : 

       

      ķirketimizin 31.03.2010 tarihi itibariyle toplam kēdem tazminatē y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ ve ayrēlan kēdem 

tazminatē karĸēlēĵē 4.546.886,47 TLôdir. 

 

 

5 ï Personel ve Ķĸ­iye Saĵlanan Hak ve Menfaatler : 

       

      ķirketimizin, toplu sºzleĸme gereĵi kapsam i­i personel ve iĸ­ilerine, kanuni tatil ºdemesi, 4 maaĸ 

ikramiye, yakacak, bayram yardēmē, yēllēk izin har­lēĵē, iĸ elbisesi, ayakkabē ve temizlik malzemeleri 

yardēmē, tahsil yardēmē, doĵum, ºl¿m, evlenme yardēmē, yemek ve yol giderlerini karĸēlama gibi 

menfaatler saĵlanmēĸtēr.  
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¢EVRE VE Ķķ G¦VENLĶĴĶ 

 

1-Risk Deĵerlendirme Hakkēnda 
 

ķirketimizde ­evre kirlilik kaynaklarēnē tespit edip ºnlemek ile ilgili ñ¢evresel Etkilerin 

Deĵerlendirilmesi Prosed¿r¿ò, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi ile ilgili olarak ñRisk Deĵerlendirme Prosed¿r¿ò 

hazērlanarak t¿m ­evresel, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi ile ilgili risk deĵerlendirmelerimiz yapēlarak kontrol 

altēna alēnmēĸtēr. Yapēlan risk ve etki deĵerlendirme ­alēĸmalarē sonucunda aksiyonlar alēnarak 

iyileĸtirme ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr. Yapēlan iyileĸtirme ­alēĸmalarē sonucunda 2009 yēlēnda iĸ kazasē 

sayēmēzda 2008 yēlēna oranla % 37, iĸ g¿n¿ kaybēnda 2009 yēlēnda 2008 yēlēna gºre % 31 iyileĸme 

saĵlanmēĸtēr. 

 

Acil Durumlara hazērlēklē olmak amacēyla, Sivil Savunma M¿d¿rl¿ĵ¿ô nden eĵitimler 

alēnmakta, ĸirket i­i eĵitimler ile pekiĸtirilmektedir. Sivil Savunma Teknik Ekibi gºzetiminde 2009 

yēlēnda 2 defa Acil Durum Tatbikatē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

2-¢evre ve Ķĸ G¿venliĵi Faaliyetlerimiz 

 
ķirketimizde 2009 yēlēnda ISO 14001 ¢evre Yºnetim Sistemi ve OHSAS 18001 Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi Yºnetim Sistemi kurma ­alēĸmalarē ger­ekleĸtirilmiĸtir. T¿m ­alēĸanlarēmēza, her iki 

yºnetim sistemi hakkēnda eĵitimler verilerek, risk analizlerinin, ­evresel etki deĵerlendirmelerin nasēl 

yapēlacaĵē anlatēlarak ­alēĸmalara katēlēmlarē saĵlanmēĸtēr. ¢evre ve Ķĸ G¿venliĵi Politikamēz revize 

edilerek t¿m ­alēĸanlarēmēza, m¿teahhitlerimize, ziyaret­ilerimize ve web sayfamēz aracēlēĵē ile 

m¿ĸterilerimiz ve kamuoyuna  duyurulmuĸtur. 

 

¦retim ve diĵer faaliyetlerimizden kaynaklanan t¿m atēklarēmēz kaynaĵēnda ayrēlarak, geri 

kazanēlabilir atēklarēn ekonomiye geri kazanēlmasē saĵlanmaktadēr. Geri kazanēlamayan atēklarēmēz ise 

lisanslē bertaraf tesislerinde ­evre mevzuatē gereklerine uygun olarak bertaraf edilmektedir. Atēklarēn 

minimizasyonu i­in ­alēĸmalar yapēlarak atēk miktarlarēmēz azaltēlmaktadēr. 

 

Su, doĵalgaz, elektrik gibi doĵal kaynaklarēmēzē m¿mk¿n olan en verimli ĸekilde kullanarak 

enerji tasarrufu ­alēĸmalarēna katkē saĵlamaktayēz. 

 

      ¢alēĸanlarēmēzēn iĸ g¿venliĵi konusundaki bilgi ve duyarlēlēĵēnē arttērmak i­in, 

 

 Her pazartesi g¿n¿, t¿m iĸletme grubu operatºr, formen, m¿hendis ve yºneticilerinin katēldēĵē, 
Haftabaĸē Ķĸ G¿venliĵi Eĵitimleri yapmaktayēz. Bu eĵitimlerde bir hafta ºnceki iĸ g¿venliĵi ve 

­evre ile ilgili olaylar, yeni talimatlar ve uygulamalar anlatēlmakta, ­alēĸanlarēn ºnerileri 

alēnmaktadēr. 

 Her Salē g¿n¿, Ķĸ Kazasē aksiyonlarē, Hafta baĸē Toplantēsē ºnerileri ve diĵer iĸ g¿venliĵi ile 

ilgili ºneri ve aksiyonlarē gºzden ge­irip aksiyon tamamlama performansēnē arttērmak i­in 

iĸletme grubu ile Gºzden Ge­irme Toplantēlarē yapēlmaktadēr. 

 Ayda bir kere, makine ve faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek riskleri belirlemek i­in 
operatºr, formen ve m¿hendislerin katēldēĵē, Kokai Watching (Prosesi Gºzleme, Yºnetme 

¢alēĸmasē) ­alēĸmalarē yapmaktayēz.  

 Her ay Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kurul toplantēlarē yaparak iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi ile ilgili 
iyileĸtirme ve geliĸime yºnelik kararlar alēnmaktadēr. 

 ISO 14001 ¢evre Yºnetim Sistemi ve OHSAS 18001 Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Yºnetim 

Sistemi gereklerine uygun olarak ĸirket i­i denetimler ger­ekleĸtirerek sistemin etkinliĵi 

saĵlanmaktadēr. 

 ¢alēĸanlarēmēza kimyasal yºnetimi, vin­, forklift kullanēmē, atēk yºnetimi, vb. konularda 
s¿rekli eĵitimler vererek bilgi ve farkēndalēklarēnē arttērmaktayēz.  
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1. KURUMSAL Y¥NETĶM ĶLKELERĶNE UYUM BEYANI  
 

¢elik Halat ve Tel Sanayii A.ķ., Kurumsal Yºnetim Ķlkeleriônin eĸitlik, ĸeffaflēk, hesap 

verebilirlik ve sorumluluk kavramlarēnē benimsemiĸtir ve faaliyetlerinde bu ilkelere azami ºl­¿de 

uyum saĵlamayē hedeflemektedir.  

 

Hali hazērda uygulanmakta olanlarēn dēĸēnda kalan ve hen¿z uygulanmayan prensipler, bu 

g¿ne kadar menfaat sahipleri arasēnda herhangi bir ­ēkar ­atēĸmasēna yol a­mamēĸtēr.  

 

ķirketimizde, 31.03.2010 tarihinde sona eren ara faaliyet dºneminde ilkelerin uygulanmasēna 

iliĸkin detaylar aĸaĵēda yer almaktadēr. 

 

 

B¥L¦M I- PAY SAHĶPLERĶ 

 

 

2. Pay Sahipleri Ķle Ķliĸkiler Birimi 
 

Pay Sahipleri ile Ķliĸkiler Biriminde ­alēĸanlarēn isimleri ve iletiĸim detaylarē aĸaĵēdaki gibidir; 

 

M.Sinan TOP   stop@celikhalat.com.tr                          (262) 371 12 80 

 

2009 yēlē i­erisinde pay sahiplerinden direkt veya aracē kurumlar vasētasēyla gelen  bilgi talebi 

ve sorularēn tamamē yanētlanmēĸ, ilgili bilgi ve dok¿man gizli veya ticari sēr niteliĵinde olanlar hari­ 

olmak ¿zere pay sahiplerine ulaĸtērēlmēĸtēr. 

 

Bunlarēn yanē sēra , www.celikhalat.com.tr adresinde Yatērēmcē Ķliĸkileri bºl¿m¿nde ĸirketin 

periyodik mali tablolarē yer almaktadēr. 

 
Pay Sahipleri ile Ķliĸkiler Biriminin yºnetim kuruluna raporlamasē uygulamasēna hen¿z 

baĸlanmamēĸtēr. 

 

 

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarēnēn Kullanēmē  
 

2009 yēlē i­erisinde ĸirketimize pay sahiplerinden direkt veya aracē kurumlar vasētasēyla 

dolaylē olarak bilgi talebi gelmiĸtir. Bu talepler aĵērlēklē olarak ĸirketimizle ilgili kamuoyuna 

duyurulan mali veya stratejik geliĸmelerle ilgili olmuĸtur. 2009 yēlēnda pay  sahiplerinden gelen bilgi 

taleplerinin tamamē zamanēnda karĸēlanmēĸtēr. 

 

Ana sºzleĸmede ºzel denet­i atanmasē talebi bir hak olarak d¿zenlenmemiĸ olmakla birlikte, 

T¿rk Ticaret Kanunu h¿k¿mlerince ĸirket hisselerinin %5 ve daha  fazlasēna sahip olan pay sahipleri 

tarafēndan kullanēlabilmektedir. Ancak, bu hususta ĸimdiye kadar ĸirketimize ulaĸan bir talep 

olmamēĸtēr. 
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4. Genel Kurul Bilgileri  
 

Dºnem i­inde ĸirketimizin 2008 yēlēna iliĸkin Olaĵan Genel Kurulôu 15 Mayēs 2009 tarihinde 

yapēlmēĸtēr. Toplantēlara davet ana sºzleĸmemize uygun olarak T¿rkiye ­apēnda yayēn yapan Milliyet 

Gazetesi, Radikal Gazetesi ile T¿rkiye Ticaret Sicil Gazetesiônde  yayēnlanmēĸtēr.  

 

Olaĵan Genel kurulumuz, pay sahiplerinin katēlēmēnē kolaylaĸtērmak amacēyla, ĸirket 

merkezinin bulunduĵu Kocaeli ôde ve ĸirket merkezinde yapēlmēĸtēr. 

 

Olaĵan Genel kurulumuza iliĸkin olarak hazērlanan dok¿manlar, 2008 yēlē Faaliyet Raporu, 

denet­i raporlarē ile yºnetim kurulunun 2008 faaliyet karēna iliĸkin teklifi Genel Kurul tarihinden on 

beĸ g¿n ºncesinde sayēn hissedarlarēmēzēn emrine amade bulundurulmuĸ, Genel Kurul tarihinin 

ilanēndan itibaren sayēn hissedarlarēmēzdan  gelen sorular ķirketimiz B¿nyesinde kurulmuĸ olan Pay 

Sahipleriyle Ķliĸkiler Birimince cevaplanmēĸtēr. 

 

Olaĵan Genel Kurulda bazē hissedarlarēmēzēn g¿ndemle ilgili sorularē genel kurul esnasēnda 

divan heyeti tarafēndan cevaplanmēĸtēr. 

 

Olaĵan Genel Kurul Toplantēsēônda, hissedarlarēmēzdan herhangi bir ºneri gelmemiĸ olup, 

G¿ndemde yer alan denet­i se­imi, baĵēmsēz denetim ĸirketi se­imi, tahvil ve/veya finansman bonosu 

ihracē ve ihra­ ĸartlarēnēn tespiti hususunda Yºnetim Kurulunun yetkili kēlēnmasē ve Yºnetim Kurulu 
¦yelerine ķirket konusuna giren iĸleri bizzat veya baĸkalarē adēna yapmalarē ve bu nevi iĸleri yapan 

ĸirketlerde ortak olabilmelerine dair verilecek izin ve ĸirketin 2008 yēlēnda yapmēĸ olduĵu baĵēĸlar 

konularē da usul¿ne uygun olarak genel kurul tutanaĵēna da iĸlenmiĸtir. 

  
 Yºnetim Kuruluô nun dºnem karēnēn daĵētēmēna iliĸkin teklifi gºr¿ĸ¿lerek,   31.12.2008    tarihli 

Finansal Tablolarēmēzda yer alan 5.358.756 TL tutarēndaki  net dºnem karēndan; T¿rk Ticaret Kanunu 

(ñTTKò) d¿zenlemeleri uyarēnca 221.524 TL tutarēndaki I.tertip yasal yedek ak­enin indirilmesinden 

sonra bulunan tutara 426.630 TL tutarēndaki baĵēĸlarēn eklenmesi sonrasēnda hesaplanan 5.563.862 TL 

net daĵētēlabilir dºnem karēnēn % 26,96ôsēna ve ­ēkarēlmēĸ sermayenin  %10ôuna tekab¿l eden 

1.500.000 TLôlik kēsmēnēn ortaklarēmēza bedelsiz kar payē olarak daĵētēlmasēna ve TTK ve Vergi Usul 

Kanunu kapsamēnda tutulan mali kayētlarēmēzda 5.820.258 TL dºnem karē oluĸtuĵunun tespiti ile bu 

tutardan 1.389.780 TL kurumlar vergisi d¿ĸ¿ld¿kten sonra kalan tutar ¿zerinden 221.524 TL I. tertip 

yasal yedek ak­e ayrēldēktan sonra hesaplanan 4.208.954 TL net daĵētēlabilir dºnem karē ¿zerinden 

1.500.000 TL bedelsiz temett¿ daĵētēldēktan sonra kalan 2.708.954 TLônin olaĵan¿st¿ yedek ak­elere 

aktarēlmasēna oybirliĵi ile karar verilmiĸtir. 

 

Genel Kurullarda a­ēk oylama yapēlmēĸtēr. 

 
Genel Kurullarda alēnan kararlarda toplantē nisabē, ĸirket sermayesinin en az yarēsēna sahip olan 

hisse sahipleri ya da temsilcilerinin toplantēda hazēr olmasēnē gerektirmekte olup, sºz konusu toplantē 

nisabē Olaĵan Genel Kurul Toplantēsēônda %62,44 oranlarēnda saĵlanmēĸtēr.  

 

Genel kurul tutanaklarē ĸirket merkezinde bulundurulmuĸ ve isteyen ortaĵēmēza faks yolu ile 

ulaĸtērēlmēĸtēr. 

 

Genel kurulumuza, ĸirketimiz ­alēĸanlarē ve baĵēmsēz denetim ĸirketi katēlmēĸ, ancak diĵer 

menfaat sahipleri ve medya katēlmamēĸtēr. 

 

ķirket Ana Sºzleĸmesiônde ķirketin bºl¿nme, ºnemli tutarda mal varlēĵē satēmē, alēmē, 

kiralanmasē gibi kararlarēn genel kurul  tarafēndan alēnmasēnē ºngºren bir madde yer almamaktadēr. 
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5. Oy Haklarē ve Azēnlēk Haklarē 

 
ķirket hisse senetleri ¿zerinde herhangi bir imtiyaz sºz konusu deĵildir. Hissedarlarēmēz, azēnlēk 

paylarēnēn yºnetimde temsil edilmesi yºn¿nde herhangi bir talepte bulunmamēĸlardēr. Birikimli oy 

kullanma yºntemine dair bir uygulama bulunmamaktadēr. 

 

Genel kurulda, karĸēlēklē iĸtirak iliĸkisi i­inde olan ĸirketler oy kullanmamēĸtēr. 

 

Ayrēca, Ana Sºzleĸmemizde, ilgili mevzuat ve Genel Kurul Kararē ile her tipte intifa senedi 

­ēkarēlabileceĵi belirtilmekle birlikte, fiilen ­ēkarēlmēĸ bulunulan bu tarz bir hisse senedi 

bulunmamaktadēr.  

 

 

6. Kar Daĵētēm Politikasē ve Kar Daĵētēm Zamanē 
 

ķirketimizin karēna katēlēm konusunda bir imtiyaz bulunmamaktadēr. 
 

¢elik Halat ve Tel Sanayii A.ķ., kar payē daĵētēmlarēnē, TTK ve SPKônēn ºngºrd¿ĵ¿ oranlar 

dahilinde, Genel Kurulôda belirlenen tutarda ve yasal s¿reler i­erisinde ger­ekleĸtirmektedir. 

 

ķirketimizin, 2008 ve izleyen yēllara iliĸkin kar payē daĵētēm politikasēnēn, ñķirketimizin 

uymakla y¿k¿ml¿ olduĵu mevzuat ile b¿y¿me stratejisi, performansē ve yatērēm ihtiyacē ile sektºrel, 

ulusal ve uluslararasē ekonomik koĸullar dikkate alēnarak finansal yapēnēn optimizasyonuna imkan 

verecek ĸekilde, oluĸacak kar payē, nakit ve/veya bedelsiz hisse senedi ĸeklinde daĵētēlērò ĸeklinde 

belirlenmesine, bu politikanēn yapēlacak ilk olaĵan genel kurul toplantēsēnda ĸirketimiz ortaklarēnēn 

bilgisine sunulmasēna, yēllēk faaliyet raporumuzda yer verilmesine ve kamuya a­ēklanmasēna karar 

verilmiĸtir.  

 

Kar daĵētēmēnēn TTK ve SPK mevzuatē ­er­evesinde yapēldēĵē ĶMKBôye gºnderilen periyodik 

mali tablolarēmēz ve baĵēmsēz denetim raporlarēmēzēn ilgili dipnotlarēnda da a­ēklanmaktadēr.  

 

ķirket ana sºzleĸmemizde kar payē avansē daĵētēlmasēna yºnelik bir d¿zenleme 

bulunmamaktadēr. 

 

 

  7. Paylarēn Devri 

 

ķirket ana sºzleĸmesinde, pay devrini kēsētlayan bir h¿k¿m mevcut deĵildir. Hisselerin devri, 

Yºnetim kurulunun onayē ile TTKô nun bu konudaki h¿k¿mleri uygulanēr.  

 

Azēnlēk ve yabancē pay sahipleri dahil, t¿m pay sahiplerine eĸit muamele yapēlmaktadēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 




