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GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii
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Say1 :67300147/431.02-346-802642-7255 50.54 24HAZ\RAN 201

Konu : Esas sozlesme degisikligi

CELIiK HALAT VE TEL SANAYI ANONIM SiRKETi
Istiklal Caddesi No:2 Uzungiftlik
41180 Izmit/ KOCAELI

Tlgi: 24.06.2013 tarihli yaziniz.

Sirketinizin esas sdzlesmesinin ekteki tadil tasarisinda belirtildigi sekliyle degistirilmesine;
Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21.06.2013 tarihli ve 6730 sayil1 yazilarina istin 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanununun 333 tincti maddesi hiikmii geregince izin verilmistir.

5 niishas1 Genel Miidiirliiglimiiz miihrii ile tasdik edilerek, ilisikte gonderilen tadil
tasarisinin Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine gore toplantiya g¢agrilacak genel kurulun onayindan
gecirildikten sonra genel kurul tarihinden itibaren, imtiyazli pay bulunmasi ve bu pay sahiplerinin
haklarinin ihlal edilmesi halinde ise imtiyazli pay sahipleri kurulu toplantisindan (T.T.K 454)
itibaren 15 giin iginde ilgili ticaret sicili miidiirliigiinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan iglemlerinin yaptirilarak ilana ait Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin Bakanhigimiza
gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim. .

Adnan YANKIN
Bakan a.
Daire Basgkam

Ek:
Tadil tasarisi (5 adet- 110 sayfa)

Dumlupinar Bulvari Eskigehir yolu 9. Km. NO: 252 C Blok Kat: 19 06510 /ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: Fahri GOK
Tel: 03122016772 Faks: 201 67 97 e-posta: Fagok@gumrukticaret.gov.tr  Elektronik Ag: www.gumruk.gov.tr



J

T.C.
BASBAKANLIK
Sermaye Piyasas1 Kurulu

Sayr :29833736-110.03.02- | DALy guay 7.4 106/2013
Konu : Esas s6zlegsme degisikligi hk. ‘

CELIiK HALAT VE TEL SANAYII A.S.
Istiklal Caddesi No:2 Uzunciftlik 41180
izmit/KOCAELI

ILGI: a)30.05.2013 tarih ve ch/165/2013 sayil1 yaziniz (Genel Evrak: 31.05.2013/12616)
b) 21.06.2013 tarihli e-posta mesajiniz

llgi’de kayith yazinmiz ile yapilan basvurunun degerlendirilmesi sonucunda Sirketinizce
hazirlanan esas sozlesme tadil metinlerinde yapilmasi gereken degisiklikler tarafiniza e-posta ile
bildirilmis olup, Sirketinizce gerekli diizeltmelerin yapildig: tadil metinleri ilgi (b)’de kayith e-
postaniz ekinde Kurulumuza iletilmistir. Bu dogrultuda, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362
sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’na uyum saglanmasi amaciyla esas sozlesmenizin 3, 7,9, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 17, 18, 22, 23, 24’{incii maddelerinde yapilacak degisiklikler ile 25-28’inci
maddelerinin iptaline iligkin tadil tasarilar1 incelenmis ve s6z konusu maddelerin Kurulumuz
miihriinii tagiyan ekteki sekilde degistirilmesi Sermaye Piyasast Kanunu’nun 33/2’nci maddesi
uyarinca uygun goriilmiistiir.

Esas sozlesmenizin tadili igin verilen bu onay, isbu yazi tarihinden itibaren 6 ay siireyle
gecerli olup, 6 ay icinde Sirketiniz genel kurul onayindan gecirilmemesi halinde, esas s6zlesme
degisikligi icin Kurulumuzdan yeniden uygun goriis alinmasi gerekmektedir. Diger taraftan, esas
sOzlesmenizin Sirketinizin tabi oldugu diger mevzuat hiikiimlerine uyumlu hale getirilmesi
Sirketiniz sorumlulugunda bulunmakta olup, bu kapsamda Kurulumuz uygun goriisiinden sonra
madde tadilinde herhangi bir degisiklik olmasi durumunda Kurulumuzdan yeniden uygun goriis
alinmasi gerekecektir.

Ayrica, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik”in Gegici 1’inci maddesi uyarinca, esas soOzlesmenizin ilgili maddesindeki
degisikligin Sirketinizin ilk genel kurul toplantisinda yapilmasi zorunludur. S6z konusu esas
sOzlesme degisikliginin ilk genel kurulda yapilacak olmasi, hak sahiplerinin genel kurul
toplantisina elektronik ortamda katilmalari icin gerekli olan sistemin kurulmasi ve hak sahiplerine
elektronik ortamda katilma imkaninin saglanmasi zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

MERKEZ Eskigehir Yolu 8.Km No:156 06530 ANKARA Tel: (312)29290 90 Faks:(312)2929000  www.spk.gov.ir
iISTANBUL TEMSILCILIGI Harbiye Mah. Askerocagi Cad. No:1S 34367 Sisli ISTANBUL Tel: (212) 334 5500 Faks: (212) 334 56 00



Bu dogrultuda, Sirketiniz esas sozlesmesinin tadil edilecek maddelerinin Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’nin onayindan gegirilerek diger kanuni islemlerin tamamlanmasim takiben,
tescile iligkin ilanin yayimlandig: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin bir 6rneginin ilani izleyen 6
i giinii igerisinde Kurulumuza gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

/~l:w )/

Fatma AKGUNOLUM
Ortakliklar Finansmani Dairesi
Bagkan Yardimcisi

EK: Tadil Tasarilar1 (6 niisha —22’ger sayfa)

Ayrintihi bilgi icin irtibat:
Elif BUZLUPINAR, Basuzman, Tel: 0312 292 85 14, E-posta: elif.buzlupinar@spk.gov.tr



(ELH(HALAFVETELSANAYHAS.
ESAS SOZLESME TADIL METNIi

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

AMAC VE KONU
Madde 3:

A-Sirket’in amag¢ ve konusu asagidaki is ve
islemleri kapsar.

a-Her nevi metal ve plastikten halat her tiirlii
tel, profil, levha ile benzerlerini ve
mamullerini liretmek, Urettirmek, i¢ ve dis
ticaretini yapmak,

b-Her nevi metal ve plastikten halat ve her
tiirlii tel, profil, levha ile benzerleri ve
mamullerin Uretimi igin gerekli hammadde,
yardimcr madde ve malzemeyi iretmek,
Urettirmek, i¢ ve dis ticaretini yapmak,

c-Uretimini veya i¢ ve dis ticaretini yaptif
veya yaptirdign lrtinlerin - kismen veya
tamamen kapsamma girdigi her tiirlii
miiteahhitlik hizmetlerini iistlenmek, yapmak,
yaptirmak,

d- Elektrik piyasasina iliskin 4628 sayili
Kanun ve ilgili mevzuatina uygun olarak, esas
itibariyle kendi elektrik ve 1s1  enerjisi
ihtiyacini  karsilamak iizere otoprodiiktsr
lisansi gergevesinde Uretim tesisi kurmak,
elektrik ve 1s1 enerjisi  iiretmek, liretim
fazlas1 olmasi halinde s6z konusu mevzuat
cergevesinde, iiretilen elektrik ve 1s1 enerjisi
ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel
kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla elektrik {iretim tesisiyle
ilgili  tim techizat ve vyakitin  temin
edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak.

B- Sirket amag ve konusunu
gerceklestirebilmek igin;

a-Her tirlii menkul ve gayri menkul mal, ayni
ve sahsi hak, hizmet, madde ve malzemeyi,
ara¢, gereg, makine ve tesisleri satin alabilir,
inga ve imal edebilir, kiralayabilir, ithal ve sair
yollardan temin edebilir, isletebilir,
islettirebilir, satabilir, ihrag edebilir, kiraya
verebilir, devir edebilir

AMAC VE KONU
Madde 3:

A-Sirket’in ama¢ ve konusu asagidaki is ve
islemleri kapsar.

a-Her nevi metal ve plastikten halat her tiirlii tel,
profil, levha ile benzerlerini ve mamullerini
uretmek, Urettirmek, i¢ ve dis ticaretini yapmak,

b-Her nevi metal ve plastikten halat ve her tirlii
tel, profil, levha ile benzerled ve mamullerin
Uretimi i¢in gerekli hammadde, yardimci madde
ve malzemeyi {retmek, irettirmek, i¢ ve dis
ticaretini yapmak,

c-Uretimini veya i¢ ve dis ticaretini yaptig veya
yaptirdig Urlinlerin  kismen veya tamamen
kapsamma girdigi her tirlii miiteahhitlik
hizmetlerini Uistlenmek, yapmak, yaptirmak,

d- Elektrik piyasasina iligkin 4628 sayili Kanun
ve ilgili mevzuatma uygun olarak, esas itibariyle
kendi elektrik ve is1 enerjisi ihtiyacim
karsilamak  iizere  otoprodiiktér  lisans
cercevesinde liretim tesisi kurmak, elektrik ve 1si
enerjisi Uretmek, tretim fazlasi olmasi halindc
s6z konusu mevzuat ¢ergevesinde, iretilen

elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans
sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere
satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik
Uretim tesisiyle ilgili tiim techizat ve yakitin
temin edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak. |

ir “
B- Sirket amag ve konusunu gergeklestirebilinak }«
1¢in; G z
a-Her tiirli menkul ve gayri menkul mal, ayIriave 4
sahsi hak, hizmet, madde ve malzemeyi, \&xé,af
gereg, makine ve tesisleri satin alabilir, insa V& {saeee
imal edebilir, kiralayabilir, ithal ve sai ™
yollardan temin edebilir, isletebilir, islettirebilir, |,
satabilir, ihra¢ edebilir, kiraya verebilir, devir |.
edebilir
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b-Her nevi imtiyaz, ihtira, patent, marka,
alameti farika, know how, lisans, arama izni
isletme ruhsati ve benzeri gayri maddi haklart
istihsal edebilir, satin veya devir alabilir,
kiralayabilir, satabilir, devredebilir, kiraya
verebilir.

c-Yurt i¢inde ve disinda yerli ve yabanci sahis
ve kuruluglara ve kuruluslardan bayilik,
acentalik, miimessillik verebilir, alabilir,
subeler, biirolar, temsilcilikler ve Dbenzeri
yerler agabilir.

d-ithalat, ihracat ve komisyonculuk yapabilir.

e-Yerli ve yabanci sahis ve kuruluslarla her

tiirli  ortakliklar  kurabilir,  istiraklerde
bulunabilir, kuruluslarina veya sermaye
artimmlarina  katilabilir, mali  sorumluluk

dagilimina dayanan anlagmalar yapabilir.

f-Kuracap tesisler, yapacag yatirimlar ve carl
ihtiyaclar i¢in kisa orta ve uzun vadeli ticari,
sinai, turizm, ihracat, ithalat, aval, kefalet,
teminat mektubu ve benzeri her tiirlii kredileri
ic ve dig finansman kurumlarindan, yerli ve
yabanci isletmelerden, ozel ve kamu
kuruluslarindan temin edebilir, istikrazlarda
bulunabilir, teminat ve kefalet mektuplarn,
diing para alabilir ve bu isler i¢in Sirket’e ait
gayri menkulleri ipotek, menkulleri rehin
ettirebilir, isletme rehni yaptirabilir ve gerekli
her tiirlii tasarrufta bulunabilir

g-Aracilik ve portfdy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydi ile ortaklik paylarim, her nevi
hisse senedi, tahvil, finansman bonosu,
katilma intifa senedi, kar ve zarar ortakligt
belgesi ve benzeri menkul deger ve kiymetli
evrak ile bunlarin yeni pay alma, kar payi, faiz
ve benzeri kuponlarini alabilir, satabilir.

h-Satin alma, insaa ve yap-islet-devret dahil
sair yollarla gayrimenkul ve gayrimenkullere
iliskin ayni ve sahsi haklarr iktisap edebilir,
iktisap edilen gayrimenkullere ve ayni ve sahsi
haklara satis, devir ve ferag dahil diledigi
sekilde tasarruf edebilir ve bunlar lizerinde
ipotek ve bagkaca ayni ve sahsi haklar tesis
edebilir, bunlari kismen veya tamamen kiraya
verebilir, kendi hak. alacak ve bor¢larmin

b-Her nevi imtiyaz, ihtira, patent, marka, alameti
farika, know how, lisans, arama izni isletme
ruhsatt ve benzeri gayri maddi haklari istihsal
edebilir, satin veya devir alabilir, kiralayabulir,
satabilir, devredebilir, kiraya verebilir.

c-Yurt iginde ve diginda yerli ve yabanci sahis
ve kuruluslara ve kuruluglardan bayilik,
acentalik, miimessillik verebilir, alabilir, subeler,
biirolar, temsilcilikler ve benzeri yerler agabilir.

d-thalat, ihracat ve komisyonculuk yapabilir.

e-Yerli ve yabanci sahis ve kuruluslarla her tiirli
ortakliklar kurabilir, istiraklerde bulunabilir,
kuruluglarina veya sermaye artirnmlarina
katilabilir, mali sorumluluk dagilimina dayanan
anlasmalar yapabilir.

f-Kuracag) tesisler, yapacagl yatirimlar ve cari
ihtiyaglari igin kisa orta ve uzun vadeli ticari,
sinai, turizm, ihracat, ithalat, aval, kefalet,
teminat mektubu ve benzeri her tiirlii kredileri i¢
ve dig finansman kurumlarindan, yerli ve
yabanci  isletmelerden, ozel ~ve  kamu
kuruluglarindan temin edebilir, istikrazlarda
bulunabilir, teminat ve kefalet mektuplari, 6diing
para alabilir ve bu igler i¢in Sirket’e ait gayri
menkulleri ipotek, menkulleri rehin ettirebilir,
isletme rehni yaptirabilir ve gerekli her turli
tasarrufta bulunabilir

g- Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
aracilik ve portféy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydi ile ortaklik paylarmi, her ncvi
hisse senedi, tahvil, finansman bonosu, katilma
intifa senedi, kar ve zarar ortakligi hgg S| M
benzeri menkul deger ve kiymetli rgt
bunlarin yeni pay alma, kar payi, faiz ve beng

kuponlarini alabilir, satabilir. 7 x
. | f3 e ¥ g
h-Satin alma, ingaa ve yap-islet-devret dahil §aif
yollarla gayrimenkul ve gayrimenkuller¢ Hiskl
ayni ve sahsi haklar iktisap edebilir,l~'}§lﬁ}i\sﬁp'
edilen gayrimenkullere ve ayni ve sahsi ha clarg
satis, devir ve ferag dahil diledigi sekide]
tasarruf edebilir ve bunlar {izerinde: ipotek ve
baskaca ayni ve sahsi haklar tesis’ edebilir,
bunlari kismen veya tamamen kiraya vercbilir,
kendi hak, alacak ve lfnu;;q\{frmm tahsil, tediye vg
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| kapsamida Sermaye Piyasasi

tahsil, tediye ve temini i¢in ipotek ve menkul
rehni dahil ayni, sahsi ve nakdi her tCrli
teminati ve kefaleti alabilir, verebilir, alinmis
ipotekleri ve menkul rehnini fek, teminatlan
iade edebilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yirtrlikte
bulunan sair mevzuat hiikiimlerine ve isbu
Ana Sézlesme’nin 13. maddesi diizenlemesine
de uymak kosuluyla yukarida F ve H
bendlerinde belirtilen islemlerden Sirket’in
kendi adina ve istirak ve bagli ortakliklan
dahil 3. kisiler lehine garanti, kefalet, ipotek
ve menkul rehni dahil benzeri her tirll ayni ve
sahsi kefaleti alabilir, verebilir, bunlar
uzerinde her tiirli tasarrufta bulunabilecegi
gibi almmus ipotekler, isletme ve menkul
rehnini fek, teminatlari iade edebilir. Sirket 3.
sahislarin borcunu temin amaciyla rehin veya
ipotek vermesi durumunda 6zel haller
Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalar yapilir.

1-Yurt iginde ve yurt disinda; yerli ve yabanei
sahis ve kuruluglarin, her nevi 6zel ve kamu
kurulusglarinin,  belediyclerin,
kooperatiflerin, vakif ve derneklerin agacaklari
thalelere katilabilir, teklifler verebilir, alabilir,
taahiitlerde ~ bulunabilir,  konsorsiyumlara
kaulabilir, Ustlendigi yiikiimliiliikleri veya
kazandig1 haklari kismen veya tamamen devir
edebilir.

J-Ama¢ ve konusunun gerektirdigi bilciimle
ticari, sinai ve sair is ve islemleri yapabilir.

k-Konusuna giren is ve islemleri bizzat kendisi
yapabilecegi  gibi  bunlann  kismenveya
tamamen ortaklarmma veya ortaklarinin kendi
aralarinda veya tglinci sahislarla kurdugu
ortakliklara veya ortak olmayan iiglincii sahis
ve kuruluslara yaptirabilir, verebilir, devir
edebilir.

I-Mer’i mevzuat hiikiimleri dahilinde enerji
uretim santralleri kurabilir, isletebilir, Grettigi
enerjiyi satabilir.

m-Vergi mevzuatinin izin verdigi azami
miktarla sinirh kalmak ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati ile bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yaymlanan Tebliglerde ve
kararlarda belirtilen esaslara uymak sureti ile
genel bltgeye dahil dairclere, katma biitgeli
idarelere, 1l 6zel idarelerine, helediyelere ve

bankalarin, |

temini i¢in ipotek ve menkul rehni dahil ayni,
sahsi ve nakdi her tirlii teminati ve kefaleti
alabilir, verebilir, almnug ipotekleri ve menkul
rehnini fek, teminatlar iade edebilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiriirliikte
bulunan sair mevzuat hiikiimlerine ve isbu Esas
Sézlesme'nin 15" nci maddesi dizenlemesine de
uymak kosuluyla yukarida F ve H bendlerindc
belirtilen islemlerden Sirket’in kendi adna ve
istirak ve bagli ortakliklar dahil 3. kisiler lehine
garanti, kefalet, ipotek ve menkul rehni dahil
benzeri her tiirli ayni ve sahsi kefaleti alabilir,
verebilir, bunlar tzerinde her tirli tasarrufta
bulunabilecegi gibi almmus ipotekleri, isletme ve
menkul rehnini fek, teminatlari iadc edebilir.
Sirket 3. salislarin borcunu temin amaciyla
rehin veya ipotek vermesi durumunda 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalar yapilir,

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin |
haklki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi

mevzuatl cercevesinde belirlenen esaslara

uyulur.

1-Yurt iginde ve yurt disinda; yerli ve yabanci
sahis ve kuruluslann, her nevi 6zel ve kamu
kuruluslaninin, belediyelerin, bankalarn,
kooperatiflerin, vakif ve derneklerin agacaklan
ihalelere katilabilir, teklifler vercbilir, alabilir,
taahiitlerde bulunabilir, konsorsiyumlara
katilabilir, Ustlendigi  yiiktimliliikleri veya
kazandigi haklan kismen veya tamamen devir
edebilir.

j-Ama¢ ve konusunun gerektirdigi Igﬁt
ticari, smai ve sair i ve islemleri yapal8hif:

k-Konusuna giren is ve islemleri bizzat k

yapabilecegi gibi bunlart kismen
veya tamamen ortaklarina veya orta

I-Mer’i mevzuat hikiimleri dahilinde enerji

retim santralleni kurabilir, isletebilir, Urettigi =

enerjiyi satabilir.

m- Amag¢ ve konusunu aksatmayacak - sekilde -
olmak, Esas Sézlesme’ n'ﬂ‘5 15" inci ‘Maddesi
at\ 7 AN
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kdylere, Bakanlar Kurulu'nca vergi muafiyeti
tanman vakiflara, kamu menfaatlerine yararli
saytlan  derneklere, bilimsel  arastirma
gelistirme faaliyetlerinde bulunan kurumlara
ve  kuruluglara, Universitelere,  Sgretim
kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara
yardim ve bagista bulunabilir

Sirket gerekli yasal izinleri alarak Ana
Sozlesmesi'ni tadil etmek suretiyle
yukaridakiler disinda yarar gordiigii islerle de
ugrasabilir

gergevesinde vergi mevzuatinin izin verdigi
azami miktarla smirli kalmak ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati ile bu konuda Sermaye
Piyasasi  Kurulu  tarafindan  yayinlanan
Tebliglerde ve kararlarda belirtilen esaslara
uymak sureti ile genel biitceye dahil dairelere,
katma biitgeli idarelere, il 6zel idarelerine,
belediyelere ve koylere, Bakanlar Kurulu’nca
vergi muafiyeti taminan  vakiflara, kamu
menfaatlerine yararli sayilan derneklere, bilimsel
aragtrma  gelistirme faaliyetlerinde bulunan
kurumlara ve kuruluslara, tiniversitelere, 6gretim
kurumlarma ve bu gibi kisi veya kurumlara
yardim ve bagista bulunabilir

HISSE IHRACI VE DEVRI
Madde 7:

Hisseler Yoénetim Kurulu karan ile Tiirk
Ticaret Kanunu, Scrmaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak ihrag edilir.

Hisselerin (paylarin) devrinde, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili sair dlizenlemeleri, Merkezi
Kaydi Sistem kurallan ve hisselerin
kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere
uyulur.

PAY IHRACI VE DEVRI
Madde 7:

Paylar Yé6netim Kurulu karan ile Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
ihrag edilir.

Paylarin  devrinde, Tiitk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi mevzuatinin
ilgili sair diizenlemeleri, Merkezi Kaydi Sistem
kurallari ve paylarin kaydilestirilmesi ile ilgili
sair diizenlemelcre uyulur.

YONETIM  KURULUNUN  SECIiMi,
UCRETI, SURESi VE GOREV TAKSIiMi
Madde 9:

Sirket, Genel Kurul’ca segilecek en az 5, en
¢ok 11 tUyeden olusan bir Yénetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yénetim
Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca
belirlenen oranda veya adette iiyesi bagimsiz
uye niteligine haiz adaylar arasindan segilir.
Bagmsiz Yonetim Kurulu lye adaylarimin
belirlenmesinde, aday gsterilmesinde, sayisi
ve niteliklerinde, segilmesinde, azil ve/veya
gérevden aynimalarinda Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yiirtrliikte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu tyelerinin Sirket’in faaliyet
alanma iliskin islem ve tasarruflari diizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temcl bilgiyi haiz,
| Sirket  ydnetimi  hakkinda yetismis — ve

YONETIM KURULUNUN SECIMI, MA_Li
HAKLAR, SURESI VE GOREV TAKSiMi
Madde 9:

Sirket, Genel Kurul’ca segilecek en az 5, en ¢cok
11 iyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur. Yénetim Kurulu’nun
Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca belirlency opapgh-:
veya adette iiyesi bagimsiz iiye niteli A
adaylar arasindan secilir. Bagimsiz Yoneti
Kurulu dye adaylarinin belirlenmesinde,

gosterilmesinde,  sayist  ve nitelikl Ff'indc, :
segilmesinde, azil  velveya  gprevdep-
ayrilmalarinda  Sermaye Piyasasi Kangnfl _

. ' L1
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenleméleri B

yirirlikte  bulunan ilgili  sair ﬁggv;ua
hiikiimlerine uyulur. L g

Yonetim Kurulu iyelerinin Sirket*in faaliyet
alanma iliskin islem ve tasarruflati diizenleyen
hukuki esaslar hakkjpda temel bilgiyi haiz,
Sirket yénetimi hakRRMa yetismis ve dengyjmli, |
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" deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme

yetenc@l bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim
g6rmiis kisilerden segilmesi esastr.

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin
geregi gibi yerine getirilebilmesi igin tyeleri
arasindan bir Baskan ve bir Baskan Vekili
secer; ayrica uyeleri arasinda ihtisas gerektiren
konularda sorumlu itycleri bclirlemck ve bu
arada gerekli gordiigii takdirde yetkilerinin bir
bolimiinii, Sirket islerinin belirli kisimlarim,
aldigt kararlarin uygulanmasinin izlenmesini
Ustlenecek murahhas tiyeleri de saptamak
suretiyle gérev dagilimi yapabilir.

Murahhas  lyeler, kendilerine birakilan
alandaki biitin  yetkileri ve sorumlulugu
devralmus olurlar, Bu kapsamdaki islemler
nedeniyle, ve ancak miinhasiran Yonetim
Kurulu'nun yetkisine giren ve devri kabil
olmayan yetki ve gérevleri muhafaza edilmek
kaydiyla, kural olarak diger Yonetim Kurulu
uyelerinin sorumlulugu sz konusu olmaz.
Yonetim Kurulu dyelerinin yanidan fazlasi
yiriitmede gérev stlenemez, bu husus
ozellikle liyelerin gbrevlerinin
tanimlanmasinda dikkate alinr,

Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplanti ¢agri
ve gorlismelerinin diizgiin sekilde yapilmasin
ve alinan kararlann tutanaga gegirilmesini
saglamakla ylkiimliidir. Yonetim Kurulu
Baskan Vekili, kendisine Baskan tarafindan
devredilen yetki ve sorumluluklari {istlenir,
Baskanin herhangi bir nedenle katilamadigi
kurul toplantilarini yonetir ve Baskana iim
islevlerinin  gergeklestirilmesinde  yardimcei
olur.

Ydnetim  Kurulu  iyeliklerinden  birinin
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde yerine
gerekli nitelikleri tasiyan bir  kisi ik
toplanacak Genel Kurul’un onayma sunulmak
izere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. S6z
konusu kisi, Gyeligi Genel Kurul tarafindan
onaylanmak kosuluyla yerine se¢ildigi kisinin
stiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil gbrev
yapmak lizere secilirler. Genel Kurul’un se¢im
kararinda gdrev siiresi agik¢a belirtilmemisse
segim bir yil igin yapilmis addolunur.

Genel Kurul lizum gériirse Yonetim Kurulu
uyelerini her zaman degistirebilir.

mali tablo ve raporlari
bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim gOrmiis
kisilerden se¢ilmesi esastir.

Tirk Ticaret Kanununun 375°nci maddesi ile
sair mevzuat hitkdimleri sakli kalmak kaydiyla

Yoénetim Kurulu, Esas Sozlesme hiikiimleri ve

Turk Ticaret Kanunu’ nun 367°nci maddesi
gergevesinde  diizenleyecegl  Ig
hiikiimleri ¢ergevesinde, y6netimi kismen veya

tamanen bir veya birka¢ yonetim kurulu Gyesine

veya 3. Kisilere olusturacagi Kurul

Komitelere devretmeye yetkilidir.

veya

Yonetim Kurulu ayrica gerekli gérdigii takdirde
yetkilerinin bir béliimiinii, Sirket islerinin belirli
kararlarim uygulanmasinin
izlenmesini istlenecek murahhas iyeleri de
saptamak suretiyle gorev dagilimi yapabilir. Bu
halde, Y6netim Kurulu murahhas Gyelerinin her
birinin sorumluluk alanlari, Yénetim Kurulu’nca

kisimlarimi, aldig

belirlenir.

Murahhas tiyeler, kendilerine birakilan alandaki
sorumlulugu devralmig
olurlar. Bu kapsamdaki islemler nedeniyle, ve
Kurulu’nun
yetkisine giren ve devri kabil olmayan yetki ve
kural
liyelerinin
sorumlulugu séz konusu olmaz. Yonetim Kurulu
lyelerinin yaridan fazlasi yiiriitmede gorev
tiyelerin

bitlin  yetkileri ve

ancak  minhasiran  Yonetim
gorevleri muhafaza edilmek kaydiyla,

olarak diger Yoénetim Kurulu

Gistlenemez, bu husus ozellikle
gorevlerinin tammlanmasinda dikkate alinir.

Yonetim Kurulunca sorumluluk alanma iliskin
lye
se¢imi yapilir ise, murahhas Gyeler herhangi bir
sinirlama olmaksizin sirket isleri, yonetlnn Ve,

iy |

il

bir belirleme yapilmaksizin murahhas

faaliyetler ile alinan kararlarin uyg
iliskin tim yetki ve sorumlulugu
olurlar.

/
.‘/ =
Murahhas tiyeler lcra I\urulunun -

tyeleridir. lcra Kurulu, Yénetim Kuruluficag

belirleme yapilmus ise, kendilerine bl‘ra}\,!]me
alanlara iliskin hususlarin; Yénetim Kurify neae

bu yonde bir belirleme yapilmadiysa tamamir

yerine getirilmesi ve goézetiminden yetk1h ve

sorumludur]ar.

Yonetim Kurulu {iyelerinin ws.unlui..u lLT"'ld"I

g6revli olmayan iivelerden ok@«',_\
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\._'(énetim Kurulu Ba;kan, Baskan Vekili ve
Uyelerine saglanacak mali haklar Genel Kurul
tarafindan saptanir.

Bagimsiz  Yoénetim  Kurulu  Uyelerine
saglanacak mali haklarm belirlenmesinde,
Scrmaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve yirlrlikte bulunan
ilgili sair mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Komite Baskan ve Uyelerine herhangi bir
Ucret oOdenip Odenmeyecegi ve OGdenmesi
halinde tutar ve kosullari ilgili komitenin
olusturulmasi kararinda YoOnetim Kurulu
tarafindan tespit olunur. Komite baskan ve
tiyelerinin aymi zamanda Yonetim Kurulu
baskan ve liyesi olmasi durumunda s6z konusu
komite lyelerine herhangi bir Ucret Gdenip
6denmeyecegi ve 6denmesi halinde tutar ve
kosullart Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey
yoneticilerine saglanacak mali haklar ile ilgili
olarak olusturulan wve Sirket’in  kurumsal
internet sitesinde kamuya acgiklanan “Gcret
politikas1”, ayrt bir giindem maddesi olarak
Genel Kurul’da pay sahiplerinin Dbilgisine
sunulur.

{ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine saglnnak

Yoénetim Kurulu her yil tyeleri arasindan bir |
Baskan, gerektigi kadar da Baskan Vekili seger.
Birden fazla baskan vekili secilmesi halinde
Yoénetim Kurulu, her bir bagkan vekilinin gérev,
yetki ve sorumluluk alanint belirler.,

Baskan ve Baskan Vekilinin bulunmadigi
toplantilara sadece o toplanti i¢in belirlenen Gye
baskanlik eder.

Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplanti ¢agn ve
goriismelerinin dlizgiin sekilde yapilmasim ve
alinan  kararlarin  tutanaga  gecirilmesini
saglamakla  ylkimlidir. Yonetim Kurulu
Baskan Vekili, kendisine Baskan tarafindan
devredilen yetki ve sorumluluklar stlenir,
Baskanin herhangi bir nedenle katilamadig;
kurul toplantilarini yonetir ve Bagkana tiim
islevlerinin ger¢eklestirilmesinde yardimer olur.

Yénetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi
bir sebeple bosalmasi halinde yerine gerekli
nitelikleri tasiyan bir kisi ilk toplanacak Genel
Kurul’un onayma sunulmak iizere Yd&netim
Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi,
tiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak
kosuluyla yerine secildigi kisinin siiresini
tamamlar.

Yoénetim Kurulu iyesi olan tlizel kisi, kendi
adma tescil edilmig bulunan kigiyi her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurulu iyeleri en ¢ok 3 yil gérev
yapmak lizere segilirler. Genel Kurul’un segim
kararinda gérev siiresi agik¢a belirtilmemisse
secim bir y1l igin yapilmis addolunur.

Genel Kurul lizum gérirse Yoénetim Kurulu
tiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim kurulu dyelerine huzur h(tkk??ié‘ul.
yillik kardan pay 6denmesi, ikramiye ve pri
O0denmesine iliskin kararlar Genel K
tarafindan alinir. Yénetim Kurulu tyelg

yonetim kurulunda iistlenmis olduklari ; h6Tevs
yetki ve sorumluluklarina bagh olaraki ﬁ]:iﬁ
haklarinda farklilasma yapilabilir. ?

\
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mali haklarin belirlenmesinde, Sermaye Piyasas
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yliriirliikte bulunan‘:ilgiIi sair
mevzuat hikiimlerine uyulur. ,&‘Q&

S | )

,\"\

HAZIRAN 20W




Komite Bagkan ve Uyelerine komitclerde
tstlendikleri gérevler sebebi ile herhangi bir
licret 6denip 6denmeyccedi ve 6denmesi halinde
tutar ve kosullari ilgili komitenin olusturulmasi
kararinda Yonetim Kurulu tarafindan tespit
olunur. Komite baskan ve iiyelerinin ayni
camanda YOnetim Kurulu bagkan ve iyesi
olmasi durumunda s6z konusu komite tiyelerine
herhangi bir {icret Gdenip 8denmeyecegi ve
ddenmesi halinde tutar ve kosullar1 Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

Sirket Yénetim Kurulu iiyeleri ve st diizey
yoneticilerine saglanacak mali haklar ile ilgili
olarak olusturulan ve Sirket’in kurumsal intcrnet
sitesinde kamuya agiklanan “{cret politikasi”,
ayn bir giindem maddesi olarak Genel Kurul’da
pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

YONETIM KURULU UYELERININ
GOREV VE YETKILERI iLE IDARE,
TEMSIL VE iLZAM

Madde 10:

Ydnetim Kurulu, yiirtirlikteki mevzuat ve isbu
Ana Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan
gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidir.
Gerek yasalar ve gerekse isbu Ana Sézlesme
diizenlemelerine gére Genel Kurul kararini
gerektirmeyen tiim is ve islemler Yoénetim
Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu gerek yasalar ve gerekse isbu
Ana Sozlesme ile kendisine yiiklenen gérev ve
sorumluluklarini  yerine getirirken bunlar
kismen Sirket biinyesindeki komitelere
islevlerini de agikga belirlemek suretiyle ve
fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin
devredebilir.

Yonetim Kurulu Uyeler, Sirket’in ve pay
sahiplerinin  ¢ikarlarini  korumak, gézetim,
izleme, yonlendirme ve denetim amacia
yonelik olarak, bagli ortaklik, istirak ve
miisterek yonetime tabi ortakliklarin Yénetim
Kurullari'nda  gérev  alabilirler.  Bunun
haricindeki gorevler Yénetim Kurulunun
' kabul edecegi kurallar dahilinde ve onayi ile
mimkindur,

Sirket’in idaresi ve ortaklar, {igiincii sahislar,
kazai ve idari merciler nezdinde temsili
‘Yc’inetim Kurulu’na aittir. Genel Kurul'un
gorev ve yetkileri disinda kalan, Turk Ticaret
| Kanunu, Sirket Ana  Sozlesmesi ve sair

YONETIM KURULU UYELERININ
GOREV VE YETKILERi ILE iDARE,
TEMSIL VE ILZAM

Madde 10:

Yonetim Kurulu, yiiriirlikteki mevzuat ve isbu
Esas Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan
gorevleni yerine getirmekle yiikiimlidir. Gerek
yasalar ve gerekse isbu Ana Sozlesme
duzenlemelerine gére Genel Kurul karanm
gerektirmeyen tim is ve islemler Yonetim
Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenleme ve kararlari, Esas Sozlesme ve
yuriirlikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
gorevlerini ifa eder ve yetkilerini kullanr.

Kanundan veya Esas S6zlesme’den dogan bir
gérevi  veya yetkiyi, kanuna ng e

bagkasma devreden organlar veya k\'é.
gorev ve yetkileri devralan kisilerin seci
makul derecede 6zen gostermediklerinid i
edilmesi hali harig, bu kisilerin

kararlarindan sorumlu olmazlar. i a2
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Esas Sézlesme ile kendisine yiiklenen gérev
sorumluluklarim  yerine getirirken  bunlan

N\
Yonetim Kurulu gerek yasalar ve gerekséy

.

kismen  Sirket  biinycsindeki  komitelerg 4=+

islevlerini de agikga belirlemek suretiyle “ve
fakat kendi sorumlulugunu hc&luraf etméksizin
devredebilir. A {7
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mevzuat hiikiimleri ile belirlenen tiim islerin
yiiritilmesinde  Yonetim Kurulu gorevli ve
yetkilidir, Yonetim Kurulu idare ve {emsil
selahiyetini kismen veya tamamen Tiirk:
Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde:
Yénetim Kurulu iiyesi olan murahhaslara
birakabilir.

Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
hitkiimleri dahilinde Sirket muamelelerinin
icra safhasina iligkin kismi igin Genel Miidiir
ve Miidiirler tayin ve licretlerini tespit edebilir.

Sirke’j ilzam edeecek her nev’i iglem ve
belgenin gegerli olabilmesi icing - Sirket’i
ilzama yetkili kisi veya kigilerin yetki sintrlan
iginde ve Sirket ficari unvant altinda

vazedilmis imza veya imzalarim ihtiva elmesi’

“sarltir; Sirket’l temsil ve ilzama yetkili olanlar
ve yelki:sinirlarr Ydnetim Kuruli {ra firjes
tayin ve {espit edilip usuliine uygurny
tescil ve ilan olunur. Sirket’i temsil
yetkili olanlar yetkilerini tescil ve 1
simirlar iginde kullanabilirler.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket’in ve pay
sahiplerinin  gikarlarmy  korumiak, gozetin,
izleme, yonlendirme ve denetim  amacma
yénelik olarak; bagll ortaklik, istirak ve |
miigterek yonetime tabi ‘ortakliklarm Yonetim
Kurullari’nda gorev alabilirler. Ayrica, Yonetim |
Kiirulu iiyeleri, kamuya -yararly, demekler,
‘vakiflar; kamu yararina galisan veya bilimsel
‘aragtirma, gelistinne faaliyétinde bulunan kurum
vé kuruluslar, Universiteler, Sfretim kurumlari
‘ve'bu gibi kurumlarda gorev alabilirler. Bunun
haricindeki: gorevler Yonetini -Kurulu’nun kabul
edecepi kurallar dahilinde "vé: ‘onayl ile
miimkiindiir.

YONETIM KURULU TOPLANTILRAR
Madde 11:

Yénetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak
kaydiyla ~ $irket  islerinin gerektirdigi
zamanlarda toplanir.

Yénetim Kurulu kural olarak Bagkanmin veya
Bagkan Vekilinin cagrist iizerine toplanir.
Uyelerden en az 3’iiniin istefi halinde de
Yonetim Kurulu'nun toplantiya gagrilmast
zonunludur, Ayrica Denetgilerden herhangi
biri de Yénetim Kurulunu giindemini de
' saptayarak toplantiya gagirabilir.

Toplanti  gagnlarnmn giindemi
toplanti giiniinden en az 7 giin dnce yapimasi
ve cajriya giindemde yer alan konularla ilgili
her (irli belge ve bilgilerin  eklenmesi
zorunludur.

Yénetim Kurulu toplantilart kural olarak
Sirket’in yonetim merkezinde yapilir. Ancak
Yénetim Kurulu kararina dayanilarak merkez
sehrin bagka bir yerinde veya sair bir kentte
toplant1 yapilmass da caizdir.

icermesi, |

Yénetim Kurulu gdrevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta toplamur.

Yénetim Kurulu kural olarak Bagkaninin veya

Bagkan Vekilinin ¢agnsi iizerine toplanir. |/

Uyelerden en az 3’liniin istegi halinde de
Yonetim Kurulw'nun  toplantiya  ¢agrilmast
zorunludur. Yonetim kurulu  toplantisi
giindeminde: yer alan konular ile ilgili bilgi ve

belgeler,, esit bilgi akigy saglanmak sureliylé,
{iyelerinin incelemesine sunuiur.

Yonetim Kurulu toplantilari kurq,}?*’ 015331;
Sirket’in yonetim merkezinde yap) g An
VYénetim Kurulu kararma dayamlafak mefKez
sehrin baska bir yerinde veya sair, bir - kentl
toplant1 yapilmasi da caizdir. Y ;@33
S §

Yonetim kurulu toplantilan  Tiirk TicARE

Kanunu'nun 1527 nci maddesi ve bu madde ]

cergevesinde yapilacak diizenlemelere uymak
kaydiyla  tamamen elektronik  ortamda
yapilabilecegi gibi, bazi tiyelerin fiziken meveut

toplantidan makul bir siiré dnce yé‘n(i g ' I

bulunduklar1 bir Yoplantiya bir kisim iyelerin




saglayan her tiirld teknolojik

Yoénetim Kurulu lyelerinin en az

giindemine alimr; bu toplantida da

vardir.

uygun olarak tyelerden birinin

verilmesi caizdir.

" Yénetim Kurulu tiyelerinin top:l_agtllara bizzat
katilmalari esastir; toplantilara uzaktan erigim

yontemle

katilabilinir. Toplantiya katilamayan, ancak
gOrislerini - yazili  olarak bildiren {yenin
gorisled diger iiyelerin bilgisine sunulur,

Yonetim Kurulu kararlart imzalanarak karar
defterine gegirilir. Olumsuz oy kullanan
liyelerin gerekgelerini de belirterek tutanagi
imzalamalari  gerekir. Toplantiya iliskin
belgeler ile bunlara iliskin yazismalar diizenli
olarak arsivlenir. Bagimsiz Yénetim Kurulu
lyelerinin olumlu oyunun arandigi hallerde,
olumsuz oy kullanmasi durumunda, Sermaye
Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinin 6ngdrdiigi tedbirlere uyulur.

yarisindan

bir fazlasimin katilimi ile toplanir ve kararlarini
katilan tyelerin oyg¢oklugu ile verir. Oylarin
esitligi halinde oylanan konu ertesi toplanti

oygoklugu

saglanamazsa Oneri reddolunmus sayilir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin her birinin konum
ve gorev alanlarma bakilmaksizin bir oy hakki

Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimlerine

Onerisine

digerlerinin yazili onayr alinarak karar

elektronik ortamda katilmas: yoluyla da icra |
edilebilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin toplantilara fiilen
katilmalan esastir; toplantilara uzaktan erigim
saglayan her tirli teknolojik  yOntemle
katilabilinir. Toplantiya katilamayan, ancak
goriislerini yazili  olarak  bildiren {yenin
goriisleri diger liyelerin bilgisine sunulur.

Yoénetim Kurulu kararlart imzalanarak karar
defterine gegirilir. Olumsuz oy kullanan tyelerin
gerekgelerini de belirterek tutanagi imzalamalari
gerekir. Toplantiya iliskin belgeler ile bunlara
iliskin yazigsmalar diizenli olarak arsivlenir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu dyelerinin olumlu
oyunun arandi@i  hallerde, olumsuz oy
kullanmasi  durumunda, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi  Kurulu
diizenlemelerinin 6ngérdigi tedbirlere uyulur.

Yénetim Kurulu Giye tam sayisimin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarimi toplantida hazir bulunan
katilan tliyelerin oyg¢oklugu ile alir. Oylarm
esitligi halinde oylanan konu ertesi toplanti
glindemine alimir; bu toplantida da oylar esir
olursa Oneri reddolunmus sayilir, Yonetim
Kurulu iyelerinin her birinin konum ve gorev
alanlarina bakilmaksizin bir oy hakkt vardir,

Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikiamlerine
uygun olarak iyelerden birinin Onerisine
digerlerinin yazili onay1 alinarak karar verilmesi
caizdir.

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma
hakkma sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hitklimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
u amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
“h¥gmel satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
et sbézlesmesinin - bu  hitkmii  uyarimca
Imus olan sistem lizerinden veya destek

Shfzmeti alinacak  sistem  lizerinden  hak

ahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiikkiimlerinde  belirtilen  gercevede -
kullanabilmesi saglanir.
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DENETCILER
Madde 12:

Genel Kurul, ortaklar arasindan veya disaridan
bir y1l siire ile gérev yapmak tzere iki denetgi
seger. Gorev siresi biten denet¢inin yeniden
sccilmesi  caizdir. Genel Kurul'un seg¢im
kararinda goérev siiresi agik¢a belirtilmemisse
se¢im bir y1l i¢in yapilnug addolunur,

Denetgilerin - belirlenmesinde,  seciminde,
gorevden alimmasinda veya denetgilerden
birinin gérevden ayrilmasi halinde yerine yeni
bir denet¢i atanmasinda Turk Ticaret Kanunu
ve yurirlikte bulunan sair mevzuat
hilikiimlerine uyulur.

Denetcilerden birinin yeri herhangi bir sebeple
bosalmis olursa, diger denet¢i Genel Kurul’un
ilk toplantisina kadar gérev yapmak iizere
gerekli nitelikleri bulunan bir kisiyi bosalan
denetgilige secer. Her iki denetgi de herhangi
bir sebeple gérevden ayrilmis olursa Yonetim
Kurulu tiyelerinden herhangi birinin bagvurusu
tzerine Sirket merkezindeki Asliye Ticaret
Mahkemesi tarafindan denetgiler atanir.

Denetgiler isbu Ana Sézlesme ile Tirk Ticaret
Kanunu ve yurirliikte bulunan sair mevzuatta
Oongorilen  gérevleri  ycrine  getirirler.
Denetimden Sorumlu Komite’nin g¢agrilarina
uyarak komitenin toplantilarina katilip istenen
bilgi ve belgeleri verirler.

Denetgilerden her biri digerlerinden bagimsiz
olarak gorevlerini yerine getirmek ve
yetkilerini kullanmakla yikiimludiir,
Denetgiler bu yénden hep birlikte sorumtudur.

Her bir denet¢i Sirket acgisindan O6nemli
nedenlerin olugmast sonucu gerekli
gordiigiinde veya Sirket sermayesinin yirmide
birini temsil eden ortaklarin ve/veya Sirket
Denetim Komitesi’nin istegi halinde Genel
Kurul’u giindemini de belirleyerek toplantiya
| ¢agirmakla yikimlidir.

Denetgilere verilecek iicret Genel Kurul
tarafindan tespit olunur.

DENETIM
Madde 12:

Sirket’in denetgi se¢imi ve denetlenmesi Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
yurtrlikte  bulunan sair ilgili  mevzuat
hiikiimlerine gore gergeklestirilecektir.

Sirket’in  bagimsiz  denetimini  yapacak
“bagimsiz  denetim  kurulusu” Denetimden
Sorumlu Komite'nin uygun goriist ile Ydénetim
Kurulu'nun 6nerisi  Uzerine Genel Kurul
tarafindan segcilir.

Sirket  hizmet aldigi  bagimsiz  denetim
kurulusundan, bu kurulus tarafindan istihdam
olunan personelden, bu kurulusun yénetim veya
sermaye agisindan dogrudan ya da dolayli olarak
hakim bulundugu bir danmsmanlik sirketi ve
calisanlarindan danigsmanlik hizmeti alamaz. Bu
dizenlemeye bagimsiz denetim kurulusunun
gergek kisi ortaklari ve yobneticileri tarafindan
verilen damismanlik hizmetleri de dahildir. Bu
konuda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleni ve yiirtirlikte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

'GENEL KURUL
Madde 13:

YONETIM KURULU KOMITELERI
Madde 13:
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| a) Davet Sekli:

Sirket pay sahipleri, yilda en az bir defa Genel
Kurul halinde toplanirlar. Yasaya ve Ana
Sozlesme hiikiimlerine uygun sekilde toplanan
Genel Kurul biitiin hissedarlart temsil eder.
Genel Kurul'da alinan kararlar gerek karsi oy
kullananlann  ve gerckse toplantida hazir
bulunmayanlar hakkinda da gecerlidir.

Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak
toplanir. Genel Kurul toplantilarinda Tiirk
Ticarct Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili sair mevzuat ile isbu Ana Sézlesme’de

yazilt hususlar miizakere edilerek gerekli |

kararlar alinir.

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu
tyeleri ile Denetgilerin katilmalan esastir;

ayrica giindemdeki konularla ilgili
sorumluluklart  olanlar ve agiklamalarda
bulunmasi gerekenler de hazir
bulundurulurlar.  Ancak toplantida hazir
bulunmasi ongdrilmis olup da

katilamayanlarin katilmama neden ve/veya
engelleri Genel Kurul Baskani tarafindan
agiklanir,

Ayrnica  Yonetim  Kurulu iyeligine aday
kisilerin de segimin yaptlacagi Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunmalari gerekli olup
kendilerine yéneltilecek sorulari cevaplamalart
saglanrr,

Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve yiriirliikte bulunan
igili sair mevzuat hikiimleri geregince,
adaylar hakkinda agiklanmasi gerekli bilgiler,
Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine
sunulur, Pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi
gercken hususlar bulundugu takdirde, ayrr bir
glindem maddesi kapsaminda Genel Kurul’da
agiklanir.

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu
Bagkani baskanlik eder. Onun yoklugunda bu
gorevi baskan vekili yapar, Baskan vekilinin
yoklugunda Genel Kurul’ca toplant) baskan:
secilir.

Genel Kurullar, Sirket
yénetim merkezinde veya Y Onetim
Kurulu’nun verecegi karar lizerine Sirket
merkezinin  bulundugu kentin baska bir
yerinde toplanir.

Genel Kurul toplantilarinn zaman, yer ve

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarimin en
1y1 sekilde yerine getirilmesini saglamak iizere
Sirket’in gereksinimlerini de dikkate alarak Ttirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uygun olarak
basta zorunlu tutulan komiteler olmak {izere
yeterli sayida sair komite olusturur.

Komitelerin olusturma kararlarinda gérev ve
¢aligma alanlan igbu Esas S6zlesme hiikiimleri
de dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir.
Yonetim Kurulu her zaman komitclerin gérev ve
calisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi
tuyeliklerinde de gerekli gérdiigi degisikleri
yapabilir.

Komiteler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve yiiriirliiktc bulunan ilgili sair
mevzuat ve isbu Esas Sozlesme hiikiimleri
cercevesinde yapilandirilir ve faaliyette bulunur.

Komiteler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
diizenlemeleri ile Esas Sozlesme’ye uygun

olarak ¢alismalarimi yiiriitiir.

Komiteler galismalarmin gerektirdigi siklikta ve
Komite Bagkaninin daveti iizerine toplanir.
Komitelerin kararlari, ayr1 bir defterde yazili
olarak tutulur. Komitelerin tiim yazisma ve
bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilecek kisi veya birim tarafindan
yuriitilir,
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giindemi Ana Sozlesme'nin 17. maddesine
gore yapilacak ildnla pay sahiplerine
duyurulur. ilinda Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve
yurtrlikte bulunan ilgili sair mevzuat
hiikiimleri geregince bulunmasi éngoériilen tlim
hususlara yer verilir.

Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri ile
yurtirlikte bulunan ilgili sair mevzuata uygun
olarak Genel Kurul toplantisma katilabilirler.
ilgili mevzuata uygun olarak giris belgesi
almamis pay sahibinin ve/veya vekilinin
toplantiya katillp s6z almasi ve/veya oy
kullanmast miimkiin degildir.

Giris belgeleri, birinci toplantida ¢ogunluk
olusmazsa ikinci toplant1 i¢in de gegerlidir.

b) Toplanti Zamanr: Olagan Genel Kurul,
Sirket’in hesap dénemi sonunu takiben Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
senede en az bir defa; Olaganiisti Genel
Kurullar Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde
ve zamanlarda toplanir.

¢) Toplanti Yeri: Genel Kurullar, Sirket
merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde veya Istanbul ilinde
toplanir.

d) Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda
ortaklar kendilerini diger ortaklar arasindan
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirket’e ortak olan vekiller
kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
ortaklarin sahip oldugu oylar kullanmaya da
vetkilidirler. Vekaletnamenin sekli Scrmaye
Piyasast Kurulu’nun vekaleten oy vermeye
iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde Yonetim
Kurulu’nca tespit ve ilan olunur.

Bir hissenin intifa hakki ile tasarruf hakki
baska baska kimselere ait bulundugu takdirde
bunlar aralarinda anlasarak kendilerini uygun
gordiikleri, sekilde temsil ettirebilirler.
Anlasamazlarsa Genel Kurul toplantilarima
katilmak ve oy vermek hakkmi intifa hakki
sahibi kullanir.

¢) Oy Hakki: Olagan ve olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda ortaklarin her hisse igin
_ bir oy hakki vardir.




) Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul
toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle
kullanilir, Ancak toplantilarda hazir
bulunanlarin yirmide birinin talebi iizerine
gizli oya basvurmak gerekir. Vekaleten oy
verme konusunda, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine ve sair mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

g) Toplanti ve Karar Nisaplari:  Genel
Kurullar’da kararlar Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu'ndaki ozel haller
disinda oy goklugu ile almur.

Olagan ve olaganiisti  Genel Kurul
toplantilarmda igbu Ana Soézlesme’de aksi
Ongdriilmemis  oldukga  Tirrk  Ticaret
Kanunu’nda Ongériillen toplantt ve karar
| nisaplari uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemelerinde 6ngériilen
6zel  hallerde ise  Sermaye  Piyasasi
Mevzuatinda Ongdriilen toplanti ve karar
nisaplari uygulanir.

h) Komiser Bulundurulmast: Gerek olagan ve
gerekse olaganiistii Genel Kurul
toplanttlarinda Bakanlik  Komiserinin,
toplantida bulunmas: ile ilgili Tiirk Ticaret
Kanunu, ilgili Bakanlik diizenlemeleri ve sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

1) Yetki ve Gorevleri: Genel Kurul, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili sair mevzuatin kendisine tanidig:
yetkileri kullanir ve gérevleri yerine getirir.

Sitket Ana Sézlesmesi’nin 3. maddesi
kapsaminda her tlirlli teminat verilmesi ile bir
hesap déncmi igerisinde yapilacak yardim ve
bagislarin toplaminin Sirket aktiflerinin %]1°ni
asmast ancak Genel Kurul’un bu yonde
alacag bir karar ile mimkiindiir. Genel Kurul
Ust smir belirlemek kosuluyla Snceden bu
| konularda Yonetim Kurulu’nu yetkili kilabilir.

Geregi halinde Ana Soézlesme tadilleri ve
sermayenin azaltilmast Genel Kurul karan ile
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve ilgili sair mcvzuat
| hiikiimlerine gore gergeklestirilir,

13

e S S

ST



"HESAP DEVRESI :
Madde 14:

Sirket’in hcsap devresi Ocak aymin birinci
giinii baglar ve Aralik aymin sonuncu gini
nihayet bulur. Su kadar ki, Sirket’in birinci
hesap devresi kat’i kurulus tarihinden o
senenin Aralik ayinin son glinline kadar devam
cder.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 14:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.

a) Cagr Sekli: Genel Kurullar, olagan veya
olaganiistii toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve
yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hitkiimleri
uygulanir.

Genel kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat
ile dngorillen usullerin yant sira, miimkiin olan
en fazla sayida pay sahibine ulasmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.
Sirket’in internet sitesinde, Sirket’in mevzuat
geregi  yapmasi  gerecken  bildirim  ve
aciklamalarin yani sira, genel kurul toplantt ilan
ile birlikte, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiirirlikte
bulunan sair mevzuat hiklimleri geregince
yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalara da
yer verilir.

b) Toplantt Zamani: Olagan Genel Kurul senede
en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem
gereince  goriigiilmesi  gereken  hususlar
incelenerek karara baglanir.

Olaganiisti Genel Kurul, Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu dizenlemeleri ve bu Esas
Sozlesme hilkiimlerine gore toplanir ve gercken
kararlari alir.

¢) Toplant: Yeri: Genel Kurullar, Sirket yonetim
merkezinde veya Yonetim Kurulunun verecegi
karar iizerine Sirket merkezinin bulundugu
| kentin baska bir yerinde veya Istanbul’ da

2 4 I.M’&NN‘ m toplanir.

d) Temsil: Genel Kurul toplantilarinda pay |
sahipleri kendilerini pay sahibi olan veya
olmayan  bir  vekil marifetiyle temsil
cttirebilirler.

Vekaleten oy »-.,Img.'\'%konuqundd. Tirk Ticaret
Kanunu, Sermay®Piyasasi Kanunu, Sermaye

Piyasasi Kurdu diizenlemelerine  vgy Aair
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mevzuat hitklimlerine uyulur.

€) Toplantiya Katilmui:  Genel Kurul
toplantilarina murahhas Yonetim Kurulu tyeleri
ile en az bir Yonetim Kurulu iyesinin ve
Bagimsiz  Denetim  Kurulusu  yetkilisinin
katilmalar esastir; ayrica giindemdeki konularla
ilgili sorumluluklari olanlar ve aciklamalarda
bulunmasi gerekenler dc hazir bulundurulurlar.
Bu kisilerden kanun geregi toplantida hazir
bulunmalart  gerekenler disinda  kalanlar,
toplantida hazir bulunmazlar ise, toplantiya
katilmama  gerckgeleri  toplanti  baskani
tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur.

Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. diizenlemeleri ile
yurirliikte bulunan ilgili sair mevzuata uygun
olarak genel kurul toplantisma katilabilirler.

it eepeates ‘\"\
f) Toplantt Baskanlig:: Genel Kurul

toplantilarina Genel Kurul tarafindan scgilen pay
sahibi sifatinr tagimast sart olmayan bir baskan
yonetir. Bagkan tutanak yazmam ile gerek
gorlrse oy toplama memurunu belirleyerek
bagkanligr  olusturur.  Gereginde  baskan
yardimcisi da segilebilir.

g) Bakanlk Temsilcisi:  Gerek olagan ve
gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Gumriik ve Ticarct Bakanligi Temsilcisinin,
toplantida bulunmasi ile ilgili Tiirk Ticaret
Kanunu, ilgili Bakanlk diizenlemeleri ve sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

h) Oy Hakki ve Kullanimi: Genel Kurul
toplantilarinda her bir payin bir oy hakks vardir.
Fiziki katihnun s6z konusu oldugu Genel Kurul
toplantilarinda  oylar el kaldirmak suretiyle
verilir. $u kadar ki; toplantida temsil olunan
hissedarlarin yirmide birinin istemi halinde gizli
oya bagvurulmas zorunludur.

Bir hissenin intifa hakk ile tasarruf hakk: baska
bagka kimselere ait bulundugu takdirde, bunlar
aralarinda  anlagarak  kendilerini  uygun
gordiikleri  sckilde  temsil  ettirebilirler.
‘| Anlagamazlarsa Genel Kurul toplantilarina- -
katilmak ve oy vermek hakkini intifa -hakki
sahibi kullanir. ! !
1) Toplanti ve Karar Nisabi: Sirketin ti_fl_?in Genel.
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bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimleri uygulanr.

i) I¢ Yonerge: Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu’'nun ilgili hitkklimleri ve bu Kanun
cercevesinde ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere
uygun olarak Genel Kurulun g¢aligma usul ve
esaslarina iliskin kurallan igeren bir i¢ yonerge
hazirlayarak Genel Kurul’un onayma sunar.
Genel Kurul’un onayladigt i¢ ydnerge Ticaret
Sicilinde tescil ve ilan edilir.

j) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki olan hak sahipleri bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanunu’ nun 1527° nci Maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. $irket
yiriirlikteki ~ mevzuat  gergevesinde  hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarima elektronik
ortamda katilmalarina, éneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarma imkan tamyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmug sistemlerden de hizmet satin
alabilir.  Yapilacak  tim  genel  kurul
toplantilarinda esas sdzlesmenin bu  hikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem lizerinden hak
sahiplerinin  ve  temsilcilerinin,  haklarini
kullanabilmesi saglanir.

SAFI KAR VE DAGITIMI GENEL KURULUN YETKI VE
Madde 15: GOREVLERI
Madde 15:

Sirket’in G6denen ve tahakkuk ettirilmesi
gereken her tiirlii masraflari, amortismanlari, | Genel Kurul T iirk Ticaret Kanumu, Sermaye
ddenen prim ve ikramiyeleri ile kargiliklanyla | Piyasast Kanunu ve ilgili sair mevzuatin
sirket tiizel kigiligine terettiip eden vergiler ve | kendisine tantdigi yetki'leri kullanir ve gérevleri
mali miikellefiyetler hesap dénemi sonunda | yerine getirir, [ 2
gelirlerinden indirildikten sonra geriye kalan 24HAZR‘AN m
miktar safi kiri olusturur.

Safi kardan;
- varsa gegmis yillar zararlari,

- Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde uygun goriilen tutarlar,

Esas Sozlesme'nin 3’
dusildiikten sonra, belirtilen esaslar ¢ercevesinde Sirket tarafindan
bir hesap dénemi igerisinde yapilacak yardim ve
- Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére % S | bagislarin iist smuri Genel Kurul tarafindan
ve sair mevzuatin 6ngordiigii kanuni yedek | belirlenir. Genel Kurulca belirlenen simiri_agan

akge, tutarda bagis yapilamaz ve yapilan ‘bagislar
- Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran | dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirket
ve miktarda birinci temettii, tarafindan yapilan bagislarin Sermaye Piyasasi

Kanunu’nun ortiilii ang aktarimi
ayrihir. diizenlemelerine, Tirk I&el Kanunu’na ve
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Kalan bakiyenin kismen veya tamamen
olaganiistii yedek akg¢eye ayrilmasina veya
dagitilmasina karar vermeye Sirket kar
dagitim politikast esaslarim da dikkate alarak
Genel Kurul yetkilidir.

Pay sahipleri ile kdra katilan diger kisilere
dagitilmas1  kararlagtinlmug  olan  kisimdan
¢ikarilmig sermayenin % 5°i oraninda kar pay!
tutarinda bir meblag diisiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret
Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasiun 3.
bendi hiikmii uyarinca ikinci tertip kanuni
yedek ak¢e olarak ayrilir.

Yasa hikmii uyarinca ayrilmast gereken yedek
akceler aynlmadikga, Ana Soézlesme’de
hissedarlar ig¢in belirlenen birinci temettii
nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitilmadikga, baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kir aktanlmasina ve temettli
dagitiminda imtiyazlt pay sahiplerine, katiima,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine,
Yonetim  Kurulu  dyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, ishu Ana S6zlesme’nin
3. maddesinde zikredilen vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kir payr dagitilmasina
karar verilemez.

Kéar pay), hesap donemi itibariyle mevcut
hisselerin titmiine bunlarin ¢ikarim ve edinim
tanthleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir,

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmig olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15. maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine
uymak sarti ile temettdi avansi dagitabilir.
Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na
verilen temettli avansi dagitma yetkisi, bu
yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir 6nceki

ilgili diger mevzuata aykirthik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmas: ve
yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunjudur.

yilin temettit avanslari tamamen mahsup F
edilmedigi siirece, ¢k bir temetti avans f" L
verilmesine ve/veya temettii dagitilmasina f~2
karar verilemez. 1 i
ILANLAR ILANLAR 25
Madde 17 : Madde 17: R O

Sirket’e ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikkte bulunan
ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yapilir.

ilanlarm

Kurul toplantilarina  dair

Genel

Sirket’e ait ilanlar, konuya iligkin diizentt
dikkate alinarak , Tiirk Ticaret Kanu:y.l-, Serma ye
Piyasast Kanumu, Sermaye Piyasasi -Kurulu
diizenlemeleri ve yirirlikte buluhan Hgili sair
mevzuat hiikiimlerine gygun olarak yapilir.

..\r.’g\
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toplanti tarthinden en az 21 giin 6nce ve en az
iki ginliik gazetede yapilmis olmasi sarttir,
Bunlara ilaveten, toplanti mevzuat ile
dngoriilen usullerin yani sira, mimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulagmay: saglayacak,
clektronik haberlesme dahil, her tirlii iletisim
vasitasi ile ilan edilir.

Sirket’in internet sitesinde, Sirket’in mevzuat
geregi  yapmas: gereken bildirim  ve
agiklamalarin yani sira, Genel Kurul toplanti
ilant ile birlikte, Sermaye Piyasasi Kurulu
dlizenlemeleri ile 6ngdriilen ilave agiklamalara
da yer verilir.

Sirket sermayesinin azaltilmasina ve Sirket’in
tastiyesine dair ildnlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddeleri uygulanir,

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI
Madde 18:

Sirket Ana Sozlesimesi Genel Kurul karari ile
ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve gerektiginde
Sermaye  Piyasast  Kanunu  hiikiimleri
dairesinde degistirilebilir. Su  kadar ki,
degisiklik Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve
ilgili Bakanlifin izni almip, ticaret siciline
tescil ve usulll dairesinde ilan edilmedikce
gegerli olamaz.

SAFi KAR VE DAGITIMI
Madde 18:

Sirketin  hesap dOnemi sonunda tespit edilen
gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi girketge Gdenmesi veya ayrilmasi
zorunln olan miktarlar ile girket tizel kisiligi
tarafindan G6denmesi zorunlu vergiler digiildiikten
sonra geriye kalan ve yilhk bilangoda goriilen safi
(net) kar, varsa gegmis yil zararlarimin diisiilmesinden
sonra, sirastyla agagida gosterilen sekilde tevzi olunur

Genel Kanuni Yedek Akge;
a) %5'i genel kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temettii:

b) Kalandan varsa y1l iginde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermayec Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak birinci temetti ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payimn, yoOnetim kurulu iyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere, intifa’kurucu intifa
senedi sahiplerine, g¢esitli amaglarla  kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Tkinci Temettii:
d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
1addesi uyarinca kendi istefi ile ayirdify yedek akge
larak aynmaya yetkilidir.

enel Kanuni Yedek Akge;

) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
daginlmas) kararlasunilmiy olan kisimdan, 6denmis
sermayenin %S5’i oraninda kar payr diisiildiikten
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sonra bulunan tutanin onda biri, TKK’nin 519 uncu
maddesinin 2'nci fikrasi (¢} bendi uyarinca genel
kanuni yedek akg¢cye eklenir.

Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
aynilmadik¢a, esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi
bigiminde dagitilmadikga; baska yedek akge
ayrilmastop

stopsina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii
dagitiminda, katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, yOnetim kurulu lyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilcre, isbu Esas sdzlesmenin 3°
iincii maddesinde =zikredilen ve gesitli amaglarla
kurulmug vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara
kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karm dagitim sekli ve
zamani, yénctim kurulunun bu konudaki teklifi
lizerine genel kurulca kararlastirihr,

Bu esas sdzlesme hiiklimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karan geri alinamaz.

Yoénetim  Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19° uncu maddesi ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iliskin
diizenlemelerine uymak sarti ile temettii avansi
dagnabilir.  Genel Kurul tarafindan  Yénetim
Kuruluna verilen temettii avansi dagitma yetkisi, bu
yetkinin verildigi yil ile smirhidir. Bir énceki yilin
emettii avanslan tamamen mahsup edilmedigi
siirece, ek bir temettii avansi verilmesine ve/veya
temettii dagitilmasina karar verilemez.

o - 3 = ¥ v A
YURUTME KOMITESI ILE DIGER | FESIH VE TASFIVE 24
KOMITELER Madde 22: A
Madde 22: il

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin
saghikls bir bigimde yerine getirilmesini
saglamak iizere Sirket’in gereksinimlerini de
dikkate alarak Yiiritme Komitesi, Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi
ile yeterli sayida sair komite olusturur.
Komitelerin olusturma kararlarinda gérev ve
¢aligma alanlan isbu Ana Sézlesme hiikiimieri
de dikkate almarak etrafli olarak belirlenir.
Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gérev
ve galigma alanlanim yeniden belirleyebilecegi
gibi  iiyeliklerinde de gerekli gordiigi
degisikleri yapabilir.

Komiteler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye

Sirket Tirk Ticaret Kanunu'nda gdsterilen
sebeplerle infisah eder veya fesh edilir. [flastan
bagkaca bir sebeple fesih veya infisah halinde

tasfiye umumi heyetge secilecek tasfiye
memurlant tarafindan icra edilir.
islemleri Tirk Ticaret Kanunu’nun

il |,
hiiklimleri uyarinca yapilir. =
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Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yiirtirlikte bulunan ilgili sair
mevzuat ve isbu Ana Soézlesme hiikiimleri
cergevesinde yapilandinlir.

Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarini
ylriitir ve Yonetim Kurulu'na Onerilerde
bulunur. Ancak Yirlitme Komitesi disindaki
komitelerin Sirket islerine iliskin olarak icrai
karar alma yetkileri yoktur; komitelerin
onerdikleri hususlarda karar alma yetkisi
Yonetim Kurulu’na aittir. Yiriitme Komitesi
icrai islemleri TTK’'nun ilgili hiikiimler
gergevesinde Yonetim Kurulu karart  ile
ayrmtilt bir sekilde belirlenir.

Komitcler ¢alismalarinin gerektirdigi siklikta
ve Komite Baskaninin daveti lizerine toplanir.
Tim ¢alismalar yazili olarak silirdiiriliir ve
gerekli kayitlar tutulur.

YURUTME KOMITESI
Madde 23:

Yonetim Kurulu, Sirket i ve islemlerinin
kendisi tarafindan belirlenmis i programi ve
biitgesi cergevesinde yuritilmesini
gergeklestirmek tlizere yeterli sayida ilyeden
olusan bir Yiiritme Komitesi kurabilir.
Kurulus kararinda Yiritme Komitesi’nin
karar almaya yetkili olacagi konular ve
siurlar etrafli sekilde belirlenir.

Yiiriitme Komitesi galigmalarmi yonlendirecek
ve dolayisiyla Sirket is ve islemlerini deruhte
edecek Yiiriitme Bagkan:, Yonetim Kurulu
liyeleri arasindan belirlenir, ancak Yonetim
Kurulu Baskani ile Yiirtitme Bagkant ayni kisi
olamaz. Yénetim Kurulu, Yiriitme Komitesi
yelerini  belirlerken Yiritme Bagkanmin
dnerilerini dikkate alir.

Yiiriitme Komitesi, Baskaninin daveti iizerine
Sirket islerinin gerektirdigi siklikta toplanir.
Toplantilara  Yiritme Baskanmm uygun
gordiigu Sirket yoneticileri ile Giglinci kisilerin
de katidmasi caizdir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI
Madde 23:

Sirket ve organlart Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan  uygulanmasi zorunlu  tutulan
Kurumsal Yonetim [lkelerine uyar.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler
ve alinan Yonetim Kurulu kararlart gegersiz
olup esas s6zlesmeye aykiri sayulir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikle sayilan islemlerde
ve Sirketin her turlii iliskili taraf islemlerinde ve
{iclinc kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine  iliskin  islemlerinde  Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.
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DENETIMDEN SORUMLU KOMITE
Madde 24:

Denetimden  Sorumlu  Komite, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak teskil
edilir ve faaliyet gosterir. Denetimden
Sorumlu Komite'nin gorev alanlari, ¢aligma

TYASAL HUKUMLER VE iZINLER®, -

P

Madde 24: % g

Bu esas sdzlesmede mevecut olmayan hususlaf
hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu h'Likiim&ri ile ilgili mevzuat
hitkiimleri uygulanir. r\“%\

N
o
Sirkel Esas Séz\é}mesi'nde_ vaptlacak ey tiirli
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| esaslan ve hangi tiyelerden olusacagi Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin goérev ve
sorumlulugu, Yo6netim Kurulu'nun Tirk
Ticaret Kanunu’ndan dogan sorumlujugunu
ortadan kaldirmaz.

Denetimden Sorumlu Komite gerekli gordiigii
takdirde belirli hususlan  Sirket Genel
Kurulu’na bildirebilir.

degisiklik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun goriisi
ve Glmrik ve Ticaret Bakanligi’mn iznine
tabidir; ancak kayith sermaye tavam iginde
yapilacak sermaye artirimlarinda Gimriik ve
Ticaret Bakanlig izni aranmaz.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI
Madde 25:

Kurumsal Yonetim  Komitesi, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yiirirlikte bulunan ilgili sair
mevzuat hilkiimlerine uygun olarak tegkil
edilir, faaliyet gOsterir ve mevzuatin
6ngordigi sair komitelerin gorevlerini de
yerine getirebilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin  gorev
alanlan, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden
olusacag1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve kamuya agiklanir.

IPTAL EDILMISTIR

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 26:

denetimini  yapacak
kurulusu”  Yonetim
izerine Genel Kurul

Sirket’in  bagimsiz
“bagimsiz  denetim
Kurulu’nun  &nerisi

tarafindan segilir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun atanmasi ile
ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
yiirtirlitkte bulunan sair mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Sirket hizmet aldigi bagimsiz  denetim
kurulusundan, bu kurulug tarafindan istihdam
olunan personelden, bu kurulusun y6netim
veya sermaye agisindan dogrudan ya da
dolayli  olarak  hikim  bulundugu  bir
damsmanlik  sirketi ve  ¢alisanlarindan
damismanlik hizmeti alamaz. Bu diizenlemeye
bagimsiz denetim kurulusunun gergek kisi
ortaklar1 ve yoneticileri tarafindan verilen
damismanhk hizmetleri dahildir. Bu konuda,
Scrmaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirlikte bulunan
sair mevzuat hilkkimlerine uyulur.

[ TPTAL EDILMISTIR
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| Madde 27:

Sirket ve organlan Sermaye Piyasasi Kurulu

tarafindan uygulanmasi  zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim llkeleri'ne uyar ve
Sermaye  Piyasas Kurulu tarafindan

uygulanmasi zoruniu tutulmayan Kurumsal
Yo6netim llkeleri’ne ise titizlikle uymaya
gayret eder. Ancak uygulanmasi zorunlu
tutulmayan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin
tam olarak uygulanamamasi halinde bunun
gerekgesi ve sonuglarma yillik faaliyet
raporunda yer verilir ve durum kamuoyuna
aciklanir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan, Sermaye
Piyasasi Kurulu'na tabi tim halka agik
sirketler i¢in uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyulmaksizin
yapilan islemler ve alman Yo6netim Kurulu
kararlari gegersiz olup, Ana Sozlesme’ye
aykindir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi
bakimimdan énemli nitelikte sayilan iglemlerde
ve Sirket’in her tirld iliskili taraf islemlerinde
ve ti¢lincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek  verilmesine iliskin  islemlerinde,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri ve yiiriirlitkteki ilgili
sair mevzuat hitklimlerine uyulur.

FESIH VE TASFIYE
| Madde 28:

Sirket Ttrk Ticaret Kanunu’nda gosterilen
sebeplerle infisah eder veya fesh edilir.
[flastan baskaca bir sebeple fesih veya infisah
halinde tasfiye umumi heyet¢e secilecek
tasfiye memurlan tarafindan icra edilir.
Tasfiye islemleri Turk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hikiimleri uyarinca yapilir.
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